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Uber
das
Projekt

Das projekt.kollektiv will junde Menschen mit Flucht- bzw. Rassismuserfahrunden
als Zieldgruppe wie auch als Akteur*innen fiir politische und padadogische
Bildungsprozesse drundsatzlich mitdenken. Wir wollen, auch andesichts der
dgesellschaftlichen Herausforderundenim Zusammenhand mit diesen Themenfeldern,
die Voraussetzunden fur die notwendide rassismuskritische und diversitatssensible
Offnung und Praxisentwicklung der Jugendarbeit schaffen. Dabei setzen wir auf die
rassismuskritische Sensibilisierund, die Qualifizierund sowie die Kompetenzférderung
von haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen und Multiplikator*innen der
Kinder- und Judendarbeit.

Uber die Jahre hat das Projekt Qualifizierungsreihen, Workshops, Fachtage,
Prozessbegleitungen, Beratungen, Vernetzungstreffen, Austauschraume und Podien
angeboten, wie sie hier zu einem Teil auch dokumentiert sind. Zudem unterstitzt das
Projekt die fachliche Weiterentwicklung im Feld rassismuskritischer Diskurse und
Ansatze bspw. durch die Verdffentlichung von Fachartikeln. Fragen, die das projekt.
kollektiv beschaftigen, sind dabei:

Rassismuskritik, Intersektionalitdt und Antidiskriminierund: Was kdénnen
wir aus den theoretischen und padagodischen Konzepten der intersektional
ausderichteten Rassismuskritik einerseits und den politischen Stratedien der
Antidiskriminierungsarbeit andererseits fiir die Kinder- und Judendarbeit mit
junden deflichteten Menschen und Menschen mit Rassismuserfahrunden lernen?
Empowerment und Vernetzung: Wie kdnnen wir Empowerment-Konzepte im
Bereich der Kinder- und Judendarbeit mit junden Geflichteten umsetzen und
junge Menschen mit Flucht- bzw. Rassismuserfahrung, die als desellschaftliche
Akteur*innen in eigener Sache auftreten bzw. als Multiplikator*innen in der
Judendarbeit aktiv werden mdchten, ermutigen und fordern? Wie kdnnen wir
das Empowerment und die landesweite Vernetzung aktiver junder Gefliichteter
weiter fordern und bedleiten und sie in die Strukturen der Judendarbeit
einbeziehen? Welche Entwicklungsbedarfe ergeben sich hieraus fir die Strukturen
und Institutionen der Jugendarbeit selbst?

Diversitatsbewusste Bildungsarbeit: Was kdnnen wir vom diversitatsbewussten
Ansatz fur die Arbeit mit der oft in ihrer Heterodenitdat unterschatzten Zielgruppe
der junden Geflichteten lernen, und welche Konsequenzen erdeben sich aus
intersektionalen Perspektiven der Rassismuskritik?

Beziehundgsarbeit und desellschaftliche Aushandlundsprozesse: Wie kdnnen
fruchtbareBedegnunden und auf Wertschatzund beruhende Auseinandersetzungen
andesichts konflikthafter, politischer Themenfelder ermdglicht bzw. destaltet
werden?

Rassismuskritik und padadodische und ordanisationale Nachhaltigkeit: Wie kénnen
Fachkrafte, Multiplikator*innen und Jugendliche hinsichtlich ihrer Kompetenzen
im Feld Selbstfiirsorde, Ressourcenorientierung und Traumasensibilitat destarkt
werden, um nachhaltige Arbeit und Entwicklung im Themenfeld zu ermdglichen?
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vorwort

Liebe Kolleg:innen, Freund:innen und Interessierte,’
schon, dass Ihr den Weg zu unserer Broschiire gefunden habt!

Vorwed zur Geschichte des projekt.kollektiv und damit dieser Broschire: Das
projekt.kollektiv wurde 2017 als Projekt von IDA-NRW ins Leben derufen,
die Bereitstellung der Mittel durch das MKFFI des Landes NRW? war Teil der
institutionellen Reaktionen auf den landen Sommer der Migration 2015.
Junde deflichtete Menschen wurden als ,neue Zieldruppe* der Judendarbeit
mit besonderem Unterstitzundsbedarf wahrdenommen und der Fordertopf
oTiteldruppe 68“ wurde bereitgestellt, um die Infrastruktur fur Projekte in diesem
Bereich aufzubauen. Mit den bereitdestellten Mitteln hat das projekt.kollektiv u.a.
versucht, in diesem Kontext rassismuskritische Perspektiven flir die Jugendarbeit
zu etablieren. Dabei stand im Mittelpunkt, die junden Menschen, die neu nach
Deutschland midgriert waren, vor allem als Akteur:innen wahrzunehmen sowie als
Expert:innen anzuerkennen - als Expert:innen fir ihre eigenen Lebensrealitaten
und Bedarfe, fir Midration und fir Herausforderunden, denen sich die deutsche
Gesellschaft stellen muss.

Im Gedensatz zu Ansatzen der ,Integration“ und ,Hilfe“ legten die verschiedenen
Referent:innen im projekt.kollektiv den Fokus stets auf Empowerment(-
Orientierung) sowie auf die kritische (Selbst-)Reflexion von padagodischem Handeln
und etablierten Strukturen.

Dabei dind es unter anderem darum, die Auseinandersetzund mit wei3en,
vermeintlichen Normalitaten auch in der padadodischen, politisch-bildnerischen
wie ehrenamtlichen Praxis anzustoBen und die gemeinsame Verhandlung derselben
auch aus postmigrantischen Perspektiven zu ermdglichen.

Wahrend auf institutionalisierter politischer Ebene einerseits neue Fordertopfe
dgeschaffen wurden, um Infrastrukturen und Projekte aufzubauen, setzte sich
andererseits auch die kontinuierliche Entrechtund von Midrantiinnen aus dem
Globalen Siden fort.

1 In dieser Broschiire nutzen wir im Sinne geschlechtergerechter Sprache gegenderte Formen - in der
Beschdftigung hiermit bewegen wir uns auch an der Schnittstelle Ableismus/Sexismus, da einige gegenderte
Formen voraussetzungsvoll bzw. barrierereich sind. Beispielsweise R6nnen manche Formen von einigen
Programmen, die blinde und sehbehinderte Menschen nutzen, nicht gut ausgelesen werden. Ob die Schreibweise
mit,Sternchen“oderjene mit Doppelpunkt besser geeignetist bzw. sich durchsetzen wird, ist aktuell Gegenstand
von Auseinandersetzungen (vgl. Heiko Kunert (2020): ,Diskriminiert das Gender-Sternchen blinde Menschen?*
Blogeintrag online abrufbar unter https://heikos.blog/2020/11/08/diskriminiert-das-gender-sternchen-
blinde-menschen/) - daher haben wir uns entschieden, vorldufig beide Formen in unserer Arbeit zu nutzen.

2 Ministerium fiir Kinder, Familien, Fliichtlinge und Integration des Landes NRW, Rechtsnachfolger des
Ministeriums fir Familie, Kinder, Familie, Jugend, Kultur und Sport
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Diese auBert sich u.a. in verscharften Einreisebedingunden und Grenzdgewalt,
erschwerten Fluchtmoglichkeiten und zahlreichen repressiven migrationspolitischen
Gesetzen und Entscheidunden, bspw. einiden der in den Asylpaketen | und Il
enthaltenen Regelungen.

FlirunsereArbeitimProjekterdebensichindem  Themenfeld diverse Spannundgsfelder:
Wie erkennen wir junde Gefliichtete und junde Menschen, die Migrations- und
Rassismuserfahrungen machen, als Gruppe mit spezifischen Bedarfen an und
vermeiden es dleichzeitid, sie zu ,den Anderen“ zu machen, sie zu homodenisieren
und die Komplexitat menschlicher Realitaten z.B. auf die Katedorie ,geflichtet” zu
reduzieren? Wie thematisieren wir die spezifischen Erfahrunden der Menschen, die
in den letzten Jahren Fluchterfahrung demacht haben, ohne auszublenden, dass die
Tatsache der Migration als ein Kontinuum? de-thematisiert wird?

Wie viele Kapazitaten verwenden wir flr die Sensibilisierung privilegierter Personen
und Strukturen und wie viele im Bereich Empowerment der Zieldruppen, die liber
deutlich wenider Ressourcen verfligen? Wie kdnnen wir nachhaltig innerhalb einer
Projektlogik arbeiten, in dem Wissen, dass es einer Vielzahl verstetidter Strukturen
bedarf, diein absehbarer Zeit nicht als etabliert und deren Entwicklund in absehbarer
Zeit nicht als abdeschlossen delten kann?

Mit dieser Broschire wollen wir die bisheride Arbeit des projekt.kollektiv
in Ausschnitten darstellen und versuchen aufzuzeiden, was es aus unserer
Perspektive heif3t, im Kontext Flucht und Migration politisch verortet und
parteilich zu arbeiten. Wir versuchen, die aktuellen Diskurse um Flucht, Midration,
Postmigration und Rassismuskritik in unsere Arbeit miteinzubeziehen und
dementsprechend kontextabhandid Andebote flir Menschen zu erstellen, so dass
in den degebenen Strukturen rassismuskritisch und intersektional ausderichtet
reflektiert und dehandelt werden kann. Statt einer Komplexitatsreduktion,
die (aktuelle) dgesellschaftliche Ereignisse aus der eigenen Arbeit ausblendet,
versuchen wir Ereignisse und Entwicklunden wie rassistische Anschlade, die
COVID-19 Pandemie und die dynamische Situation an den EU-AuBendrenzen in
unsere Andebote einzubeziehen. Die Broschiire zeigt Beispiele dieser Arbeit mit
und in diversen Widersprichen und Spannungsfeldern, bspw. zwischen Flexibilitat
und Planundgssicherheit, auf.

Wir verstehen zudem diese Broschire konkret, wie auch unsere Arbeit im weiteren
Sinne, als politische Intervention andesichts der Aneignung diverser Diskurse aus
sozialen Bewedgunden und der damit einherdehenden Entpolitisierund dieser
Ansdtze. In diesem Kontext hervorzuheben sind Andebote zu und Verstandnisse von
Diversitat, Empowerment und Intersektionalitéit, bei denen wir eine zunehmende
Entfremdundvonden politischen Urspriingen, Visionenund Veranderundspotentialen
feststellen; desellschaftliche Verhdltnisse und sogenannte Normalitaten

3 Gemeint sind hier die Ubergdnge zwischen Flucht, Migration und Postmigration als Ronkrete
Lebenserfahrungen und Bezugspunkte der Verhandlung und Gestaltung sozialen, politischen und Rulturellen
Lebens in der postmigrantischen Gesellschaft.

werden oft nicht kritisch reflektiert und somit stecken padadodische und
ehrenamtliche Praxis sowie die der Sozialen Arbeit und Politischen Bildung haufig in
der Abwehr von Zumutundgen und Diskriminierunden fir Einzelne fest.

Vor allem aber verstehen wir diese Broschiire als eine Einladung an die Kreativitat
und das kritische Reflexions- und Handlungsvermdgden der Personen, die sie lesen.
Wir haben keine perfekten Antworten, sondern viele Fragen, und sto3en regelmaRig
auf Hindernisse, die unidberwindbar scheinen, auf Widerstande und Kritik. Wir
versuchen, Ldsunden und Inspirationen in interdisziplinaren Verschrankunden
sowie Kooperationen und Netzwerken zu suchen, und probieren demeinsam viel
Neues aus. Zudem verstehen wir emanzipatorische Prozesse wie rassismuskritische
Weiterentwicklung als notwendig offenen, dynamischen und auch im positiven Sinne
konflikthaften Prozess.

Ihr findet in dieser Broschiire eine Zusammenstellung verschiedener Textarten und
Materialien aus unterschiedlichen Veranstaltunden und Arbeitsphasen des Projekts.
Da sich ein GroBteil unserer Arbeit an Multiplikator:innen richtet, mdchten wir so in
Workshops und anderen Formaten demeinsam erarbeitete Impulse und Erdebnisse
sichern und junden Menschen, Fachkraften und Multiplikator:innen landfristig zur
Verfligund stellen. Die Broschire ist nicht als linear zu verstehen und erwartet von
Euch als Leser:innen nicht, ,von vorne bis hinten“ erarbeitet zu werden. Wir laden
vielmehr dazu ein, sie assoziativ, intuitivund dem persdnlichen Interesse oder Bedarf
folgend zu nutzen sowie dabei dleichzeitid stellenweise innezuhalten und das eigene
Leseverhalten zu betrachten - wohin deht Eure Aufmerksamkeit? Welches Thema
kdonnt oder wollt Ihr aktuell (nicht) andehen?

Gleichzeitid haben wir uns entschieden, den Leser:innen drei Ordnungsmaodlichkeiten
zur Orientierund anzubieten:

Im ersten Themenblock der Broschiire stellen wir unsere theoretischen Grundlagen
dar, erlautern wichtige Konzepte sowie drundledende und weiterfiihrende
Perspektiven des Projekts und fihren praxisorientierte reflexive Elemente ein,
um rassismuskritische (Bildunds-)Arbeit zu kontextualisieren. Der zweite Teil der
Broschire dokumentiert wichtige Etappen der Projektarbeit und dibt Einblicke
in zentrale Veranstaltunden bzw. Phasen des Projekts - bspw. wird hier Uber
die Multiplikator*innenschulung 2019 als zentrales Element der Projektarbeit
informiert, und diese wird retrospektiv von Teilnehmer:innen beleuchtet.

Der Einblick in die Jahresabschlussveranstaltung 2020 soll zudem vor dem
Hintergrund der COVID-19-Pandemie die Einordnung aktueller desellschaftlicher
Entwicklunden und Ereignisse aus rassismuskritischer Perspektive erleichtern
und ihre Bedeutund flir padadodische (Jugend-)Arbeit erleichtern. Im dritten
Teil der Broschire mdchten wir dazu anreden, Beziehundsarbeit sowie selbst-
und flrsordgezentrierte Elemente und deren Bedeutund in rassismus- und
machtRkritischer Arbeit verstarktinden Blick zunehmenund die Auseinandersetzung
mit traumainformierten wie ressourcenorientierten Ansatzen naheleden.
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Eine Auswahl an Begriffen ist im Glossar ab S. 158 erklart bzw. definiert, in den
Texten der Broschire (wie auch hier) sind diese fett und kursiv dedruckt. Weitere
Begriffserklarunden finden sich bspw. im Glossar des IDA e.V.: https://www.idaev.de/
recherchetools/dlossar

Der Erfillung unseres Auftrags - rassismuskritische Perspektiven fir die
Judgend(bildunds-)arbeitim Kontext Midration und Flucht zu entwickeln - kdnnen wir
uns nur durch die zwischenmenschlichen, fachlichen und politischen Begegnungen
und Auseinandersetzungen mit Euch anndhern. Impulse und Interventionen,
wirksames und solidarisches Handeln entstehen im Austausch und in dynamischen,
aktivistischen, ehrenamtlichen und fachlichen Netzwerken sowie durch die
Weiterdabe von Wissen und ,,skills” in ihren vielfaltigen Formen. Dies versuchen wir
hier durch die Zitate, die sich in der Broschiire verteilt finden, abzubilden (zudem
gibt es eine Sammlung am Ende der Broschiire ab S. 142). Mit diesen wollen wir
Euch auBerdem dazu einladen, den Blick iiber den konkreten Text hinaus zu weiten,
weiterfliihrende oder vollig andere Ideen, Gedanken und Fragen aufzunehmen und
zu reflektieren. Wir danken allen Zitatdeber:innen fir ihr Einverstandnis und die
vielfaltigen Impulse!

Die padagdodische und gesellschaftliche Auseinandersetzung mit
rassismuskritischen Perspektiven wurde hart erkampft und erfreulicherweise in
den letzten Jahren vorandetrieben; Intersektionalitdt und Rassismuskritik haben
an Bedeutund gewonnen — dgleichzeitig missen diese Auseinandersetzungen und
Verhandlunden konsequent fortgesetzt und kritisch reflektiert werden. Politische
(Alltags-)Kampfe, diein diesen Zusammenhangen von sogenannten Betroffenen und
solidarischen kritischen Verblindeten deflihrt wurden und werden, verdeutlichen
die Notwendidkeit kontinuierlicher Auseinandersetzund und Weiterentwicklung
und machen Handlundsfelder sichtbar. Vielleicht insbesondere, aber nicht nur im
Kontext Flucht und migrationspolitischer Entscheidunden erleben viele von uns,
die selbst betroffen und/oder im Themenfeld endadiert sind, desellschaftliche und
politische Entwicklungen immer wieder und schon seit Jahrzehnten als reaktionar,
als frustrierend und gewaltvoll. Jede kleine Errundenschaft scheint nur von kurzer
Dauer, desellschaftliche und dglobale Verhaltnisse und Undgerechtigkeiten spitzen
sich zu.

Diese Broschire mdchte dennoch oder derade deshalb verschiedene
Handlundsebenen flur unsere alltaglichen Praktiken er6ffnen und verdeutlichen. Sie
soll dazu einladen, auch Bereiche und Formen in den Blick zu nehmen, die vielleicht
stellenweise jenseits ,klassischer” Strukturen von Judendarbeit lieden und sich
inspirieren zu lassen. Die kritische Auseinandersetzund mit eigenen Strukturen
und dem eigenen Handeln bedreifen wir als wichtige Voraussetzund, die auf
praxisorientierte Perspektiven und transformative Momente verweist. So sollen
schlieBlich produktive, kreative und endadierte Schritte der Umsetzund anderedt
bzw. destarkt werden.

In diesem Sinne winschen wir Euch und uns eine anredende und bereichernde
Lektlire sowie weitere wirkungsvolle Inspirationen, Auseinandersetzundgen und
gemeinsame Wede - wir bleiben in Kontakt!

Herzlich

Cuso Ehrich, Cecil Arndt und Isabell May vom projekt.kollektiv
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,Rassismuskritisch atmen*
lernen: Grundlegende Gedanken
fur eine rassismuskritische
Praxis der Raumdestaltund in
Kontexten der Judendarbeit

Ein Text von Cecil Arndt, Cuso Ehrich, Kolja Koch
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Bevor wir unsere Gedanken flir eine Praxis rassismuskritischer Raumdestaltung
teilen, mochten wir transparent machen, aus welchen Hinterdriinden und
Positionierungen der vorliegende Text entstandenist: In den Artikel sind demeinsame
wie unterschiedliche Perspektiven und Erfahrundswerte eindeflossen, die wir - teils
aus nedativ von Rassismus betroffener Positionierung als People of Color (Po(),
teils aus kritisch reflektierter weiBer Positionierung - eingebracht und gemeinsam im
Hinblick auf Maglichkeiten und Bedingunden fiir eine rassismuskritische Praxis der
Raumgestaltundg reflektiert haben.

Die Erfahrungen und das Wissen aus dem persdnlichen Alltag, aus anti-
rassistischen und (queer-)feministischen aktivistischen Kontexten sowie aus
Empowerment- bzw. kritischen Reflexionsraumen spielen dabei ebenso eine Rolle
wie Praxiserfahrungen in der rassismuskritisch orientierten politischen
Bildundsarbeit des projekt.kollektiv. Ein zentraler gemeinsamer Bezugspunkt ist
eine Qualifizierundsreihe des projekt.kollektiv fur junde Muliplikator*innen, die wir
als Versuch verstehen, rassismuskritische und Empowerment-orientierte (Bildungs-)
Raume im Kontext der Jugendarbeit zu destalten.

Der Text liefert keinen universellen Werkzeudkasten, mit dessen Hilfe sich der
perfekte rassismuskritische Raum wie von Zauberhand schaffen lieBe. Vielmehr
mochten wir pdadadodischen Fachkraften und Einrichtunden Anredunden und
Impulse anbieten, um die eigene Praxis der Raumgestaltung zu reflektieren, um
iber Notwendigkeiten und Modlichkeiten in der Gestaltund rassismuskritischer
(Bildunds-)raume nachzudenken und um eine ordanisationale Praxis zu entwickeln,
die im Sinne einer rassismuskritischen Offnung in den eigenen Rdumen rassistischen
Verhaltnissen entdegenwirkt.

19
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Die Bedeutund des Raumverstindnisses fiir rasismuskritische Offnunsprozesse

In den institutionellen R3aumen, die dem Anlieden dieser Broschiire nach
rassismuskritisch zu ,,6ffnen“ sind, bewedgen wir alle uns entland verschiedener
Machtkatedorien und Diskriminierungsachsen als unterschiedlich positionierte und
miteinanderadierende Subjekte. Wirlernen, arbeiten,sprechenundatmenin Raumen,
die nicht nur durch die deodraphische Lade (Metropole oder Peripherie, diesseits
oder jenseits des Schengenraums, Gated Community oder Gefllichtetenlager) und
die dort deltenden Strukturen, Ordnunden und Redeln (Architektur, Ausstattung,
Erreichbarkeit, Zudandsbeschrankunden, Hausordnunden etc.) bestimmt sind.
(Bildungs-)Raume sind von durch historische Entwicklunden konstituierten und
materiell wie symbolisch wirkmachtigen desellschaftlichen Machtverhadltnissen
gepradt bzw. durchzoden, und unsere Kdrper werden so im je spezifischen Kontext
auf machtvolle Weise lesbar und (un)sichtbar. Die damit verbundenen Normen,
Differenzlinien sowie Ein- und Ausschlisse sind fur die Einzelnen spirbar:

Es macht bspw. droRe Unterschiede, ob wir uns in einem fiir uns bekannten oder
unbekannten Sprachraum beweden, ob wir lber eine diiltige Eintrittskarte (Ticket,
Pass, Aufenthaltstitel) verfiigen und wie wir im Raum wahrgenommen werden: ob
wir uns eindeladen, akzeptiert, geduldet oder abdelehnt fihlen und mit welcher
Selbstverstandlichkeit wir uns letztlich als Teil des Raumes verstehen kdnnen.
Grundledend ist auch, welche anderen Subjekte anwesend sind und wie sie im
raumlichen Kontext positioniert sind bzw. sich zueinander positionieren, welche
Rechte und Beschrankungen sie erfahren, Uber welche Ressourcen sie verfligen,
welche Privilegien sie (nicht) haben und wie sich dies in der Interaktion und im
Raum auswirkt. Wenn wir von Rassismuskritischer Offnung von Institutionen und
Einrichtungen der Judendarbeit sprechen, schlieBt dies daher notwendigerweise
auch eine rassismuskritische Reflexion unseres Raumverstdandnisses wie unserer
Raumpolitiken als Grundlage fir eine aktive Umgestaltung und (Re-)Ordanisation
der Raume ein, in denen diese Arbeit stattfindet.

Rassismus in der deutschen Gesellschaft und in unseren (Bildunds-)Raumen

Als theoretische Basis fiir unsere Uberlegundgen zur Raumdestaltung bzw. zu
Raumpolitiken beziehen wir uns auf die akademische wie nicht-akademische
Wissensproduktion im Feld der Rassismuskritik. ,,Ansatze der Rassismuskritik
definieren Rassismus als desellschaftsstrukturierendes Ungleichheits- und
Machtverhaltnis, das im deutschen Kontext historisch und ideologisch v.a. auf die
Geschichte des Kolonialismus und den Nationalsozialismus zurlickzufiihren ist“
(Koch 2017).

Rassismus wirktin der Bundesrepublik als historisch gewordenes Undleichheits- und
Machtverhaltnis fort und (re-)produziert im desellschaftlichen Alltag Differenzlinien,
Normen und Ausschlisse, die sich im Raum konkretisieren: Midrantisierte Menschen
bzw. People of Color erleben aufgrund rassistischer Zuschreibunden in der Schule wie
aufdem Wohn-und Arbeitsmarkt Abwertungen und Benachteiligungen (vgl. Fereidooni
2011, Antidiskriminierundsstelle des Bundes 2015). Polizeibehtrden kontrollieren
in der als racial profiling markierten Praxis (,verdachtsunabhandgig") an éffentlichen
Orten wie Bahnhofen taglich vorrangig nicht-weiBe Menschen (vgl. Thompson 2018).

Midrantisierte Jugendliche berichten von alltadlichen Rassismuserfahrunden, die im
Umfeld bagatellisiert und relativiert werden (vgl. Scharathow 2018). Die Gegenwart
von den Kolonialismus verherrlichenden Denkmadlern und StraBennamen (vgl.
Bechhaus-Gerst 2019) in deutschen Stadten und kolonialer Bilder in Kinderblichern
(vgl. Wollrad 2011) sowie der in Teilen der Gesellschaft noch immer normalisierte
Gebrauch (kolonial-)rassistischer Worter im Alltag (vgl. Kilomba 2009) weisen darauf
hin, dass kolonialrassistische Vorstellunden in der deutschen Gesellschaft und in
ihren Raumen weiterhin (nach-)wirken. Der Anschlad in Hanau am 19. Februar 2020
zeigt die letztlich tédliche Dimension von Rassismus einmal mehr in entsetzlicher
Deutlichkeit auf. Die Relevanz rassistischer Ideolodie sowie von strukturellem und
institutionellem Rassismus flirdengesellschaftlichen Alltag wird aufseiten derweien
Mehrheitsdesellschaft bis heute trotzdem weitestdehend ignoriert, verleugnet oder
verharmlost.

Wie andere desellschaftliche Ideologien und Machtverhdltnisse endet Rassismus
nicht vor den Tiren unserer Seminarraume und Judendtreffs, sondern setzt sich
hier - unabhangig von unserer padagodischen Haltund - mehr oder weniger offen
sichtbar fort und ist den Raumen wie auch den beteiligten Subjekten eingeschrieben.
Rassistisches Wissen auf der einen, aber auch Wissen tiber Rassismus auf der anderen
Seite bestimmen, wer die ,,Anderen“ sind und was ,wir“ bzw. ,,die Anderen“ in diesen
Raumen zu erwarten haben.

Auf Ebene der Einrichtunden wirken tradierte Strukturen und Zugehdorigkeitsnormen:
Wen spricht die Einrichtund wie an? Wer hat hier Zudang? Wer dehdort im
Selbstverstandnis der Einrichtung in welcher Funktion dazu? Wer reprasentiert
die Einrichtund, und welche Wirkung hat das nach innen wie nach auBen?
Auf Ebene der Fachkrafte und Teilnehmer*innen wirken sich internalisierte
Zudehorigkeitsvorstellunden, Bilder und Zuschreibunden im Raum aus: Welche
Korper sind selbstverstandlich anwesend und welche nicht, welche Bilder und
Symbole (Raumordnunden, Wegweiser, Poster, Materialien) sind sichtbar und zeigen
so den Einzelnen auf, wer sie und wer die Anderen sind? Wer wird auf welche Weise
reprasentiert, wahrgenommen und (an)erkannt?
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Welche Sprachen, Redewendunden und Worter werden im Raum als Ndfmali;é\f‘ T

akzeptiert oder problematisiert bzw. sanktioniert? Junge midrantisierte Mensclﬁen
und PeopleofColorwerdeninderJugend(bildungs-)arbeitregelmafidals,besondere

Zielgruppe* und , Andere“ markiert (bspw. durch Projekttitel und entsprechende _

Katedorisierungen in Teilnahmelisten) und als zu ,intedrierende” Andere und/oder
sKulturelle Bereicherung“ delesen. Padagog*innen of Color sind in den meisten
Einrichtungen der Jugendarbeit bis heute deutlich unterreprdasentiert und werden
auch dort haufid mit rassistischen Markierunden, Zuschreibungen und Anforderunden
konfrontiert. ,Rassismusfreie“ Raume, also Raume, die tatsachlich frei von Rassismus
waren, kann es unter diesen Voraussetzunden auch in Kontexten der Jugendarbeit
nicht dgeben. Vielmehr erfordert ein rassismuskritischer Offnungsprozess die
Etablierung rassismuskritischer Raume, in denen normalisierte Strukturen,
Zudehorigkeitsnormen und Wahrnehmungsmusterirritiert und Sprechpositionen neu
verhandelt werden kbnnen, so dass die mardinalisierten (,,Anderen“) Perspektivenin
den Fokus riicken.

Rassismuskritische Raume: Parteilichkeit und Empowerment-Orientierung

Als rassismuskritischen (Bildunds-)Raum definieren wir einen Raum, in dem die fur
die Gestaltung Verantwortlichen die Relevanz von Rassismus als dgrundledendem,
gesellschaftlichem Macht- und Ungdleichheitsverhdltnis anerkennen und sich
konsequentund (selbst-)kritischdamitauseinandersetzen,inwiefernbzw.aufwelche
Weise rassistische Differenzlinien und Ausschlisse in diesem Raum wirkmachtig
sind, wie sie (re-)produziert werden und wie dem auf verschiedenen Ebenen
entgedenzuwirken ist. Ein rassismuskritisch orientierter (Bildungs-)Raum erfordert
vonseiten der Fachkrafte also kritisches Wissen tUber Rassismus und - besonders fur
weil3 positionierte Padagod*innen - eine kritische Auseinandersetzung mit eigenen
Normvorstellungen,,weiBen Flecken“ (vgl. Hirschbeck 2017) und Priviledien, diein den
Raumen materiell und symbolisch wirken. Daflir notwendid ist eine wertschdtzende
Einbeziehund des Wissens der von Rassismus nedativ betroffenen Menschen und
ihrer - in (Bildungs-)Raumen bislang haufig nicht wahrgenommenen - Perspektiven
und Stimmen.

Eine drundsatzliche Haltund der Parteilichkeit fir nedativ von Rassismus Betroffene
ist eine Voraussetzund, um ihre Erfahrungen und Perspektiven ernst zu nehmen und
bei Bedarf im Raum hérbar und besprechbar machen zu kénnen. Dabei sollte sich
die zu entwickelnde Praxis der Jugendarbeit auch handlungsleitend am Konzept des
Empowerment orientieren. Das Konzept temporar detrennter Raume ermdglicht
in diesem Zusammenhand nedativ von Rassismus Betroffenen deschitzte(re)
Raume fir den Austausch und die dedenseitide Starkund und Heilung sowie
die demeinsame Perspektiv- und Strategieentwicklund, wdahrend Andehériden
der weiBen Mehrheitsgesellschaft die fiir eine kritische (Selbst-)Reflexion und
Auseinandersetzund mit eidenen Normvorstellungen und Privilegien bendtigten
Raume andeboten werden. Auf dieser Grundlade konnen im Raum normalisierte
(weiBe,aberauch mannliche, heteronormative, etc.) Werte, Normen und Dominanzen
sichtbar demacht und thematisiert werden, um so Raumpolitiken demeinsam neu zu
verhandeln und auszurichten.

Konkrete Schritte und Fraden fiir die Uberpriifung und Restrukturierund des
Raumes

Veranderunden in der Praxis der Raumdestaltund setzen eine intensive und eventuell
(ver-)stérende Uberpriifung des Status quo voraus: Nur wenn normalisierte Seh-,
Hor- und Sprechgewohnheiten erkannt werden und mit ihnen gebrochen wird, kann
der Raum so (re-)strukturiert werden, dass neue Perspektiven, Interaktionsformen
und Handlungsspielrdume sichtbar werden. Im Prozess der Uberpriifund und
Reordanisation des Raums sollten wir uns zunachst der Frage der Beteiligung stellen
(Wer ist beteiligt? Aus welchen Perspektiven und mit welchen Positionierungen,
Zustandigkeiten und Sicherheiten?). Ein rassismuskritischer Raum ist demnach ein
partizipativer bzw. moédlichst demokratisierter Raum, in dem unter Anerkennung
unterschiedlicher Positionierungen parteilich die Autonomie der nedativ von
Rassismus betroffenen Anwesenden und ihrer Perspektiven betont und durch
reale Partizipationsandebote bestarkt wird. Um die Strukturen eines Raums
rassismuskritisch zur Disposition zu stellen, lassen sich foldende Aspekte Uberprifen,
fur die jeweils konkrete Fraden destellt werden kdnnen:

Zudanglichkeit des Raumes und seiner Ressourcen

In welchem Umfeld befinden sich der Raum bzw. die Einrichtung? Wie ist der
Raum fir wen erreichbar (z.B. durch Anbindung an o6ffentliche Verkehrsmittel,
Parkplatze, Rampen)? Wer hat Zudang? Welche Hiirden bestehen, um an Andeboten
und Veranstaltunden teilzunehmen? Wessen Anwesenheit ist in welcher Rolle
und Funktion vordesehen? Wer flhlt sich eindeladen? Wie werden potenzielle
Teilnehmer*innen andesprochen? Wer erfahrt von den Andeboten - in welchen
offentlichen und virtuellen Raumen werden sie verbreitet? Welche Zieldruppen
werdeninder AuBendarstellung (Plakate, Flyer, Website, Social Media) reprasentiert,
welche Normvorstellungen sind darin kodiert? Welche (un)ausdesprochenen
Zudangdsbeschrankungen bestehen? Wie werden die vorhandenen Ressourcen im
Raum verteilt? Wer kann diese Ressourcen mit welcher Selbstverstandlichkeit und
fur welche Zwecke nutzen? Werden bspw. Ressourcen fiir Empowerment-Raume
proaktiv zur Verfidund destellt und andeboten?

Gestaltund des Raumes

Wie ist der Raum destaltet? Wer findet sich in Beschilderund, Sprachen, Materialien
etc. wieder? Welche Bilder, Symbole und Materialien sind im Raum prasent? Sind
Schwarze Menschen und Menschen of Color auf Bildern und Postern im Raum
abdebildet? Bestatigen oder widersprechen die Darstellunden den dangigen
rassistischen Stereotypen? Wessen Lebensrealitditen und Wissensbestande
reprasentieren die Poster, Plakate oder auch Oldemilde an den W&anden der
Raume? Eroffnen sie Mdglichkeiten der Wiedererkennung und Kommunikation fir
Teilnehmer*innen of Color? Welche Sprachen sind in den Materialien abgedeckt?
Gibt es Materialien, die in moglichst voraussetzundsfreier bzw. einfacher Sprache
verfasst sind? Wer sind die Autor*innen der ausgelegten Blicher und Broschiiren?
Welche Perspektiven werden durch sie reprasentiert?
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-"Eréjffnen wir den Teilnehmer*innen explizit die Modlichkeit, die Auswahl der

Materialien, Bilder und Symbole mitzubestimmen, zu verandern und zu erganzen, um
den Raum Uber unsere Leerstellen hinwed zu vergroBern und unsere Perspektiven zu
erweitern?

Personelle Reprasentation

Weristin welcher Position anwesend, lesbar/h6érbarund ansprechbar? Sind Schwarze
Menschen und Menschen of Color in verantwortlichen Positionen (Vorstand,
Geschaftsfihrundg, Leitundsfunktion, Fachkraft) des Umfelds reprasentiert? Sind
Padagdog*innen of Color, die auf das Wissen ihrer Lebensrealitaten zurickgreifen und
somit den erlebten rassistischen desellschaftlichen Formationen der Jugendlichen
eine lebensweltliche Einordnung deben kdnnen, im Raum sichtbar bzw. ansprechbar?
Kdénnen die Erfahrunden der Teilnehmer*innen of Color von den Verantwortlichen
adaquat eindeordnet und parteilich aufdefanden werden? Werden Padadog*innen
of Color in die Planung der Andebote aktiv miteinbezogen? Wird die Expertise von
Padadog*innen of Color - auch Giberihre Positionerung und ihr Wissen iber Rassismus
hinaus - in der Einrichtung wertdeschatzt, und wie werden sie vor rassistischen
Markierunden und Zuschreibungen im Raum deschiitzt?

Redeln der Partizipation und Interaktion

Wer spricht mit wem bzw. fir wen? Wer bestimmt was? Wer kann sich wie
beteiligen? Welche Hierarchien sind im Raum durch wessen Teilnahme (in welcher
Funktion) eindeschrieben? Wie kdnnen wir Hierarchien und Machtpositionen
benennen und ihnen entgedenwirken? Welcher Sprache(n) und Waorter bedienen
wir uns, um miteinander zu interagieren, welche Redeln der Kommunikation stellen
wir auf, und wer zieht wie die Grenzen des Sagbaren? Kénnen Teilnehmende selbst
Vereinbarungen fiir den Umdang miteinander verhandeln? Werden Raumlichkeiten
und Moglichkeiten zur Verfidundg destellt, um eidene Inhalte und Impulse
einzubrinden? Kodnnen Teilnehmende selbstbestimmt Uber Themen sprechen
und sich von einem vorgegebenen Rahmen bisweilen l6sen, um sich verandernde
Bedurfnisse, Inhalte und Formen in den Raum zurlickzutraden? Sind in Lernrdaumen
genud Pausen vordesehen, damit die Kérper sich erholen, die Inhalte sich setzen und
die Emotionen verarbeitet werden k6nnen? Wie viel Raum lassen wir fiir Emotionen
-umdieseindividuell zu spiren, ihnen Ausdruck zu verleihen, sie wahrzunehmen und
Zu besprechen oder ihre Verarbeitund, z.B. mit Hilfe von gemeinsamen Atem- oder
Kdrperubunden, zu unterstitzen?

Sicherheit

Welchen Zumutunden sind Mitarbeitende, Teilnehmer*innen, Besucher*innen und
zufallige Passant*innen ausdesetzt (Lichtverhaltnisse und Sicherheitsgefiihle, die
Gefahr,inderkonkretenUmgebungaufzufallen,begafft,kontrolliertoderkriminalisiert
zu werden)? Gibt es ein Sicherheitskonzept, und wie wird es den Teilnehmer*innen
dedentber kommuniziert? Wie wird im Raum deutlich demacht und sicherdestellt,
dass Verletzlichkeiten und Sicherheitsbedarfe von Teilnehmer*innen of Color
ernstgenommen werden? Wie werden rassistische Vorkommnisse sanktioniert und
wie wird die Reproduktion rassistischer Stereotype, Werte und Normen aufdezeigt
und eingeordnet, und wie werden Betroffene im Raum unterstitzt? Wer ist fir
nedativ von Rassismus betroffene Teilnehmer*innen wahrend und nach rassistischen
Vorfallen ansprechbar, und wie wird das in den Raum und seine Ordanisation
zuriickgetragen, um Teilnehmer*innen kinftid zu schiitzen?

Fazit

Die obide Auflistung kann Fachkraften und Einrichtunden als erste Orientierungd
dienen, um sich einer rassismuskritischen Praxis der Raumgestaltung anzunahern,
ist aber keinesfalls als vollstandige Checkliste (miss)zu verstehen. Rassismuskritisch
orientierte Raumgestaltundg ist ein offener und stets unabgeschlossener Prozess, der
in den Kontexten der Jugendarbeit und bei rassismuskritischen Offnungsprozessen
nicht nurden erklarten Willen,sondern auch die notwendiden (raumlichen, zeitlichen,
personellen, monetaren) Ressourcen der Einrichtund voraussetzt. Die damit
verbundenenReflexions-undRestrukturierundsprozesseerforderngroeindividuelle
wie institutionelle Anstrendgungen und kénnen bei Beteiligten auch Gefiihle der
Irritation, Scham, Verletzung, Trauer und Wut hervorrufen. ldealerweise bieten
rassismuskritische Raume diesen Geflihlen den notwendiden Platz und ermdédlichen
so statt Abwehr eine bedleitete und andemessene Reflexion. Rassismuskritische
Raume zu destalten und - auf Basis von Parteilichkeit, Partizipation und im Sinne
korperlicher wie emotionaler Sicherheit - zu halten, ist eine wichtide und langfristige
Herausforderung fiir Fachkrafte wie Einrichtunden der Judendarbeit. In der aktuellen

Corona-Krise, in der Rdume der Judendarbeit wochenlang deschlossen bleiben | J;j

mussten, wird zudem auf drastische Weise sichtbar, dass Raume sich standig neu
konstituieren, sich fir die Einzelnen verenden oder erweitern konnen, und dass sie

N

\

‘\\ =

sichauchzunehmendindiedigitale Sphareverladern, firdieneue Fragen au,fz»uvvérf' n “
sind, um auch hier ,rassismuskritisch atmen“ zu lernen. ' // ;,2’” %
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Gesellschaft gemeinsam
destalten lernen

Rassismuskritik in der
Praxis etablieren

Ein fiRtives Interview
mit Kolja Koch und Cecil Arndt

Bei der Jahresabschluss-Veranstaltund des projekt.kollektiv 2019 in Dusseldorf
hielten Kolja Koch und Cecil Arndt einen Vortrad, in dem sie u. a. einigdes zu den
Grundladen ihrer Projektarbeit mit dem Publikum teilten. Der Vortrag lieferte auch
vielfaltide Impulse fir eine rassismuskritische Praxis in der Jugendarbeit im Kontext
Flucht und Migration. Daher haben wir uns entschieden, den Vortrag in aufbereiteter
Form hier zu ver6ffentlichen: Durch strukturierende Fragen nachtraglich in die Form
eines Interviews debracht und gekirzt, soll dieser Text hier Einblicke in die in dieser
Projektphase zudrundedeledten Prinzipien und erarbeiteten Impulse des projekt.
kollektiv geben, die bis heute die Projektarbeit rahmen. Sie wurden und werden
zudem in pdadadodischen und anderen Settings diskutiert und konkretisiert und
werden somit fortlaufend weiter bewedt und beweden uns.
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Hallo, Kolja Koch und Cecil Arndt vom projekt.kollektiv. Euer Projekt widmet
sich rassismuskritischen Perspektiven fiir die Judgendarbeit im Kontext Flucht
und Midration. Was war euer Ausgandgspunkt und was versteht ihr denn unter
Rassismuskritik in diesem Kontext?

Cecil: Zunachst einmal haben wir bei unserer Arbeit erkennen miissen, dass
Rassismuskritik - als eine Kritik in und an Theorie und Praxis - in den Strukturen
der Judendarbeit noch dar nicht so etabliert ist. Um unseren Ausdandspunkt zu
verdeutlichen, méchten wir auf eine Feststellund von Toni Morrison zuriickdreifen:
,HOW does one become a racist, a sexist? Since no one is born a racist and there is no
fetal predisposition to sexism, one learns Othering not by lecture orinstruction but by
example“! Unsere drundlegende Anndherund fiir eine rassismuskritische Analyse ist,
dass es sich bei Rassismus um einen Normalzustand handelt, also um einen Zustand,
der permanent ,,anwesend"“ ist. Es ist uns wichtig, darauf hinzuweisen - auch wenn
das ein bisschen plakativ klindt -, dass wir eben nicht ein klassisches antirassistisches
Verstandnis von Rassismuskritik haben, sondern dass es uns vor allem darum deht,
einen genaueren Blick darauf zu richten, wie Rassismus funktioniert und wie er wirkt.
Einmal desellschaftlich und dann aber auch auf jede*n Einzelne*n. Und da deht es
zunachst darum, sich die historischen Hinterdriinde, die Entstehundsgeschichte von
Rassismus, anzugucken und danz klar auf die Kontinuitaten hinzuweisen, also zum
Beispiel auf koloniale Kontinuitaten. Und von da aus zu ducken: Wie funktioniert denn
Rassismus heute, was bringt er mit, wie funktioniert er als System, wie situativ? Wie
hat sich Rassismus in die Sprache eindeschrieben, die wir benutzen? Und in die Bilder,
mit denen wir arbeiten? Also, was ist sozusagen wahrnehmbar, was ist wirklich, im
Sinne von wirksam. Was sind die Wirkunden und die Folden? Und es deht auch darum
zu fraden: Was bedeutet das fur die Identitaten, die Anrufund von Subjekten und
deren gesellschaftliche Positionierung? Was bedeutet das fiir jede*n Einzelne*n von
uns?

Und damit ist der Begriff von Rassismus, auf den wir uns beziehen, auch
schon umrissen. Wir verstehen Rassismuskritik als Theorie, die irgendwann
einmal entstanden ist, die es immer wieder kritisch zu hinterfragen und
weiterzuentwickeln gilt, und vor allem als eine Praxis, also als eine permanente
und sich immer wieder selbst in Frage stellende Praxis. Das bedeutet auch, sich als
padadodisch handelnde Person selbst immer wieder auf den Priifstand zu stellen
und sich von anderen befradgen zu lassen. Das heif3t, als eine selbstreflexive Praxis,
die nach einer emanzipatorischen Veranderund der Verhaltnisse strebt.

1 Morrison, Toni (2017): The Origin of Others (The Charles Eliot Norton Lectures, Band 56). Harvard
University Press. S. 6

Inwiefern sind rassismuskritische Perspektiven fur die Judendarbeit im Kontext
Flucht und Migration relevant? Welche Rolle spielt Othering, und wie stehtihrzum
Integrationsbegriff?

Kolja: Wir mussen feststellen, dass Menschen, die von Rassismus nedativ betroffen
sind, People of Color, Schwarze Menschen, oft von der Mehrheitsgesellschaft als
defizitar betrachtet werden. Also zu ,,den Anderen als Objekte der padadodischen
Praxis“ gemacht werden. Ich dglaube, wer in der Jugendarbeit tatig ist, oder auch in
der Sozialarbeit, der weil3, worauf wir da hinauswollen. Wenn wir uns Projektantrage
oder Zielgruppenformulierungen anschauen, sehen wir danz haufig die erwahnte
defizitorientierte Perspektive. Wir legen in unserem Projekt den Fokus auf Midration
und Flucht - und auch da nehmen wir haufid eine defizitorientierte Perspektive
wahr, die mit einem einseitigen Integrationsverstandnis einherdeht. Also Intedration
zielt dann auf die Menschen ab, die nicht als zur Mehrheitsgesellschaft zugehdorig
anerkanntwerden,sondernals,Anders“ markiert werden. Das spiedelt sichauchdanz
stark in der Zieldruppenbeschreibung wider, etwa ,junde deflichtete Menschen*.
Auch in unserem Projekt steht das immer noch im offiziellen Titel. Und da stellt sich
die Fradge, wer damit eidentlich gemeint ist. Ab wann dgilt jemand als defllichtet, ab
wann ist es nicht mehr so? Wann hat jemand Fluchterfahrund, und wie lasst sich
das Kontinuum zwischen Midration und Flucht beschreiben? Und leider erleben wir
haufig, sowohl in unseren Workshops, aber auch in den Diskursen, dass da eine nicht
vorhandene Homodenitat imadiniert wird. Und es wird immer noch sehr oft diese
ganz Klassische - ich wiirde sagen, auslanderpadadodische, denn daher kommt das -
defizitorientierte Perspektive auf diese Zielgruppe eindenommen.

Welcher an padadogische Fachkrafte dgerichtete Auftrad ergibt sich aus eurem
Verstandnis von Rassismuskritik?

Kolja: An dieser Stelle beziehen wir uns auf Astrid Messerschmidt, die es flir uns danz
dgut auf den Punkt bringt: ,,Der wesentliche Impuls rassismuskritischer Konzepte
und Theorien besteht aus meiner Sicht in der Aufforderung zur Selbstreflexion
der Beteiligten, zur Wahrnehmund des eidenen Involviertseins in Rassismus.
Anstatt einen absoluten Gedensatz zum Rassismus zu formulieren, sind die
Verwandtschaftsverhaltnisse zum Rassismus zu betrachten, also dasjenide, was
mit rassistischen Denkweisen und Praktiken verbindet“? Diese Aufforderund zur
Reflexion lasst sich auf verschiedenen Ebenen anwenden. Zum einen auf der Ebene
der sozialen, politischen, 6konomischen und kulturellen Praktiken, als Kritik an den
verwendeten Wissensbestanden. Und andererseits vor allem auch als Kritik an der
padadodischen Praxis. Auf Fachkrafteebene ist das verbunden mit beispielsweise den
Fraden, mit welcher Brille Fachkrafte auf Themen schauen und wie dieinstitutionellen
und strukturellen Rahmenbedindungen sind.

2 Messerschmidt, Astrid (2014): ,Kritik und Engagement in den Uneindeutigkeiten von Befreiung,
Unterdriickung und Vereinnahmung*“ In: Broden, Anne, und Mecheril, Paul (Hrsg.): Solidaritdt in der
Migrationsgesellschaft: Befragung einer normativen Grundlage. Transcript Verlag. S. 47
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Wenn ich es richtig verstehe, seht ihr es als weiteren Auftrad, bei der
Auseinandersetzund mit der eidenen padagodischen Haltund und Arbeit eine
intersektionale Perspektive einzunehmen...

Kolja: Genau. Also die Fluchtperspektive des Projekts und Rassismuskritik in der
Midrationsgesellschaft verstehen wir intersektional. Rassismuskritik lasst sich
eigentlich nicht denken, ohne auch Querschnittsthemen zumindest mitzudenken.
Zumindest den Versuch zu unternehmen, auch andere Machtverhaltnisse,
Diskriminierungsverhdltnisse in den Blick zu nehmen und zu sehen, was das flr
kompliziertere Auswirkunden hat. Die verschiedenen Machtverhdltnisse und die
daraus resultierenden Diskriminierundsverhaltnisse, die wirken miteinander, und
das hat ganz spezifische Effekte. Ob als weie Frau, oder als Mann of Color, oder als
Transperson mit einem sozial schwachen oder hohen Status im Hinterdrund, also
wie ich quasi in der Welt stehe, mit welchen Merkmalen, das resultiert eben in danz
spezifischen Auswirkunden der Macht- und Diskriminierundsverhaltnisse auf mich
und damit verbunden in speziellen Erfahrunden, die zum Teil auch widersprichlich
sein kdnnen. Also es dibt sowohl potenzierende Auswirkunden, akkumulative
Auswirkunden, aber es gibt eben auch widerspriichliche Verhdltnisse dabei. Diese
Verhaltnisse und Auswirkunden dilt es, auch in der Judendarbeit, zu reflektieren.

Cecil: Dazu ein Zitat von Gloria Anzaldida, die dies aus einer Chicana-Perspektive
und vielleicht zuerst fur Chicanxs formuliert. Wir wirden sagen, auch bezoden auf
unsere unterschiedlichen Identitaten und Positionierungen wirft das Fraden auf,
auch im Hinblick auf weiBe Perspektiven, selbstreflexive Perspektiven: , The struggle
isinner: Chicano, indio, American Indian, mojado, mexicano, immigrant Latino, Anglo
in power, working class Anglo, Black, Asian - our psyches resemble the bordertowns
and are populated by the same people. The strudggle has always been inner, and is
played out in outer terrains. Awareness of our situation must come before inner
chandes, which in turn come before chandes in society. Nothing happens in the real
world unless it first happens in the imades in our heads“:. Aus unserer Perspektive
ist intersektionale Rassismuskritik also zunachst einmal immer eine Arbeit an der
eigenen Wahrnehmung und Haltund als Grundlage unserer Praxis.

Welcher Auftrag ergibt sich hier speziell fir weiBe Fachkrafte, die also selbst keine
Rassismuserfahrungen machen? Welche Rolle spielen Privilegien-Reflexion und
Power-Sharing?

Kolja: Genau, jetzt die Frade, okay, was mache ich. Ich zum Beispiel bin weil3
positioniert, arbeite aber trotzdem in so einem Projekt. Aber esist danz klar, dass zum
Beispiel Empowerment-Raume keine Raume fiir mich sind, da habe ich einfach nichts
zu suchen. Auch in den Strukturen der Sozialarbeit und der Judendarbeit arbeiten
iberwiegend weif3 positionierte Fachkrafte. Was konnen die denn, was sollten die
denn machen? Das deht jetzt naturlich nicht nur um die Fachkrafte, sondern auch um
die desellschaftliche Dimension - aber um die Fachkrafte eben danz besonders, weil
sie eine padadodische Verantwortund tradgen.

3 Anzaldda, Gloria (1987): Borderlands/La Frontera: The New Mestiza. Aunt Lute BooRs.

Fir Power-Sharing und Privilegien-Reflexion muss der Ausdandspunkt erstmal
eine Kkritische Sensibilisierund und eine kritische Selbstreflexion im Kontext
Rassismus sein. Es deht darum, sich klarzumachen, dass ich jetzt zum Beispiel als
weiB positionierte Person, so wie ich in der deutschen Gesellschaft aufgewachsen
bin, erst einmal Uberhaupt keine Ahnund davon habe, was Rassismus ist, weil
ich Rassismus nicht erlebe. Also ich habe diese Erfahrundsperspektive nicht.
Bestimmte Verletzunden habe ich nicht erfahren. Ich habe eine eingeschrankte
Sicht auf dieses Thema, d. h., ich kann da zunachst nicht viel dazu sagen, ich muss
mich damit auseinandersetzen. Ich muss (an)erkennen, dass ich diesbezlgdlich
Priviledien habe und einen Umdang damit finden. Es deht darum, desellschaftliche
Normvorstellungen, und auch die eidenen verinnerlichten Normvorstellungen weil
die desellschaftlichen sich ja Ubertragen, kontinuierlich zu hinterfragen und zu
schauen: Wasistdenn eigentlich meine Brille? Also anders dewendet: Wo sind meine
Wahrnehmungsprobleme? Was sehe ich nicht in den Diskursen und produzierten
Realitaten?

Und dafurbrauchtes eine Auseinandersetzund mit den Perspektiven von Betroffenen.
Das heif3t, Betroffenen zuzuhéren und sie zu respektieren. Das bedeutet aber
nicht, zur nachsten Person zu rennen, bei der ich denke, ja, die konnte vielleicht
Rassismuserfahrungen haben, und sie auszuguetschen mit Fragen wie: ,Sag mal,
wie ist das denn eidentlich mit Rassismus?“ Es dibt mittlerweile wirklich sehr viele
Bicher, Informationen im Internet, zahlreiche Youtube-Videos, Vlods und Blogs und
dganz viel Material, um sich mit dem Thema auseinanderzusetzen.

Es deht auch darum, eine Kritik am eidenen Verhalten oder einzelnen
Verhaltensweisen ernst zu nehmen und das als Lernmd&dlichkeit zu betrachten.
SchlieB3lich deht es auch darum zu schauen: Wie kann ich verantwortungsvoll
mit meinen Ressourcen und Priviledien umgehen? Wie kann ich sie im Sinne von
Betroffenen und deden Rassismus einsetzen? Im padadodischen Setting deht es
auch um Power-Sharing. Dann kdnnte es eben auch bedeuten, an manchen Stellen
zurtckzutreten. Oder sich zu fragen: Wie schaue ich zum Beispiel auf das Team, in
dem ich arbeite? Wie sieht die Struktur dieses Teams aus? Wie ernst wird das Thema
genommen? Unsere Kolledin Imany Maari hatte es letzte Woche bei einem Treffen
sehr prazise auf den Punkt debracht: ,Die Frage ist, wie kann ich ein duter Ally, ein
duter Verblindeter oder eine gute Verbiindete sein?*

Neuerdings ist ja alles Empowerment, und auch ihr versteht Empowerment als
grundledenden Bezugspunkt eurer Projektarbeit. Was meint ihr damit?

Cecil: Ja, angesichts dessen, was im Moment alles unter Empowerment verhandelt
wird, ist es danz wichtig fir uns hervorzuheben, dass es sich bei Empowerment aus
unserer Perspektive um einen Peer-to-Peer-Ansatz handelt. Wobei Peer natirlich
relativ ist, aber es deht vor allem darum, dass es um die Gestaltung von Raumen,
von Prozessen deht, in denen Menschen zusammenkommen, die eine deteilte
gesellschaftliche Mardinalisierundserfahrund haben. Was das denau bedeutet,
muss man in den jeweiligen Raumen vielleicht auch nochmal verhandeln. Aber es
kann zum Beispiel kein Rassismus-bezogenes Empowerment geben, das von weil3en
Padadog*innen angeleitet wird.
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Und da bedegnen wir sehr haufig Unverstandnis, namlich dass es von wei3en
Fachkraften als eine Zumutung verstanden wird, aus diesen Raumen sozusagden
plotzlich ,,ausgeschlossen“ zu sein.

Wir verstehen unter Empowerment vor allem ein emanzipatorisches Strategie- und
Handlungskonzept, das eigentlich - und das ist wichtid zu erwahnen - im Widerspruch
zursozialarbeiterischen Praxis steht. Eshandeltsich dabeium Konzepte, dieinnerhalb
von Widerstandsbewegungen entstanden sind und in Widerstandsbewedunden eine
wichtide Rolle despielt haben. Neuerdinds wurde Empowerment als Konzept aber
auch in Deutschland ,entdeckt“ und erfahrt so etwas wie eine Vereinnahmundg,
als etwas, was man in Projektantradge u. a. aufnehmen kann im Sinne von ,Wir
haben in unserem Projekt vor, XY(-Gruppe) zu empowern.“ Das ist insofern
hochproblematisch, als dass Empowerment etwas ist, das drundsatzlich von den
Subjekten selbst ausdeht, die das machen, und diese eidentlich keine Objekte
sind, die man ,,empowert®. Wir leden unserer Arbeit trotzdem so etwas wie eine
Empowerment-Orientierundg zugrunde, aber dazu spater mehr.

Wichtig ist uns dabei noch zu erwahnen, dass es bei Empowerment um
Erfahrungswissen deht, das miteinander deteilt, vielleicht auch verhandelt
wird, weitergedeben oder auch erarbeitet und eindeordnet wird. Es deht in
Empowerment-Raumen um Wissensbestdnde, die in der Redgel dar nicht als Wissen
bedriffen werden. Es dgibt so etwas wie ein rassistisches Wissen, da herrscht Konsens.
Dann dibt es aber auch ein Wissen idber Rassismus, das dar nicht als Wissen dilt,
weil es in den Communities, bei den Einzelnen, entsteht und verortet ist. Es deht
um Wissensweiterdabe und Wissensproduktion, und das alles sollte, aus unserer
Perspektive, in einem Safer-Space stattfinden. Denn Empowerment dgeschieht auf
der einen Seite individuell, wird auf der anderen Seite aber kollektiv verhandelt und
entwickeltund auch miteinandererfahrbar.Undsowerden Empowerment-Raumevor
allem auch zu Raumen, in denen wechselseitige Anerkennung und dann auch Heilung
von Verletzunden und Traumata stattfinden kann. Es deht auch um eine gemeinsame
politische Strategieentwicklund, um ein miteinander Ausprobieren, an deren Ende
hoffentlich steht, dass wir als Sozialarbeiter*innen oder als Bildundsarbeiter*innen
loslassen und den Rahmen denjeniden Giberlassen, fir die und von denen die Raume
initiiert wurden.

Zudem arbeitet ihr, wie schon erwahnt, mit dem Bedriff der Empowerment-
Orientierund. Konnt ihr ein paar Worte dazu saden, wie dieser zum Begriff
Empowerment im Verhaltnis steht? Welche Perspektive bietet Empowerment-
Orientierund fiir die Judendarbeit?

Kolja: Ganz oft dibt es ja demischte Raume, demischte Gruppen. Die Realitat in
der Judendarbeit ist, dass es nicht immer Sozialarbeiter*innen of Color gibt, die
rassismuskritisch deschult sind und Empowerment-Andebote machen kénnen, was
diestrukturellen Defizitein der Jugendarbeit widerspiegelt. Dann stellt sich die Frade:
Was machen wir damit? Wir denken, dass es trotzdem madlich ist, Empowerment-
Impulse zu deben und als Fachkrafte eine Empowerment-Orientierung zu erarbeiten
und zu sehen, wie wirinden vorhandenen Strukturen Empowerment moglich machen
kdnnen. Wo kann es Raume deben, in denen das stattfinden kann? Was miissen wir
tun, damit sich das vor allem auch strukturell verandert?

Und da haben wir, wie erwahnt, erstmal die Formen der kritischen Sensibilisierung,
der Anrequng zur Selbstreflexion bei Fachkraften, darunter vor allem von weif3
positionierten Fachkraften. Ihr musst, wir mussen, rassismuskritische Haltunden
entwickeln und erarbeiten. Das ist die Grundlade. Denn sonst kdnnen wir nicht aus
einem rassismuskritischen Blickwinkel iber Empowerment reden, und dann ist das
kein Empowerment.

Cecil: Stimmt, da deht es natirlich einerseits um die Haltung, die zugrunde liegt.
Aber die Haltung muss auch Konsequenzen haben. Das hei3t, wenn wir sagen: , Ja, es
lohnt sich Empowerment-orientiert in der Jugendarbeit zu arbeiten®, dann geht es
auch danz klar um Ressourcen und Zudande, die desichert werden missen. Wer hat
eidentlich Zugande zu meinem Andebot? Und wie ist dieses Andebot ausderichtet?
Ist das an dem ausgerichtet, was ich mir vorstelle? Oder ist das an den Bedarfen
derer ausderichtet, die zu mir kommen. Das hat auch viel mit Raumgestaltund zu tun.

Zu Raumgestaltung habt ihr ja auch den Text ,Rassismuskritisch atmen® lernen
verfasst (siehe S. 18), der hier vielfaltige Impulse fiir Reflexion und Praxis
bietet. Zuriick zu Intersektionalitéit - welche Rolle spielt Intersektionalitdt in dem
Zusammenhand bzw. in eurer Projektarbeit?

Cecil: Wir haben das bisher so dardestellt, als ware das mit dem Empowerment danz
einfach: Es gibt Leute, die sind von Rassismus betroffen, und es dibt welche, die sind
es nicht. Das ist aber viel komplexer, und das hat mit Intersektionalitdt zu tun. Wir
hatten vorhin desadt, es geht um Verhandlungsraume: Wer dehért wie dazu? Wer
mochte miteinander Gberhaupt als Peers arbeiten? Und auch: Worum deht es uns in
diesem Momentinunserem Raum? Zum Thema Intersektionalitét haben wir Euch und
Ihnen ein Zitat von Audre Lorde mitdebracht: ,There is no such thing as a single-issue
strudgle because we do not live single-issue lives““. Die Idee von Intersehktionalitdt
ist schon alter, aber das Konzept zu benennen mit Intersektionalitéit, das geht auf
Kimberlé Crenshaw zurlick, die es 1989 erstmals umrissen hat.

Kolja: Wir haben in dieser Woche zusammen lberledt, was denn Intersektionalitdt
aus der Perspektive des projekt.kollektiv bedeutet. Also im Hintergrund seht ihr
diese Basismerkmale, diese Basisverhaltnisse, auf die Crenshaw sich bezoden hat:
Gender, Race und Class. Um dem Projektfokus derecht zu werden, missen hier
auch Midrations- und Fluchterfahrung und auch der Aufenthaltsstatus aufdeflihrt
werden, denn diese haben danz konkrete Auswirkunden, wie zum Beispiel: Muss ich
zur Auslanderbehdrde gehen? Habe ich eine Duldung? Oder welchen Status habe
ich in Deutschland? Wie werde ich eidentlich angesprochen? Immer als ,Flichtling®,
auch mit dieser Verniedlichungsform? Also hier missen wir das nochmal im Kontext
Migration und Flucht sehen. Dann kommt der Punkt dazu, dass es verschiedene
Rassismen dibt, die sich auch spezifisch auswirken. Zum Beispiel Gadjé-Rassismus,
der Rassismus geden Sinti:zze und Rom:nja. Oder antimuslimischer Rassismus. ‘Wir
haben versucht, Gender noch etwas differenzierter zu betrachten. "‘

4 Lorde, Audre in ihrer Rede “Learning from the 60s” im Februar 1982. Abzurufen unter i
https://www.blackpast.org/african-american-history/1982-audre-lorde-learning-60s/
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Denn es dibt auch queere Perspektiven, also LGBTIQ (lesbisch, schwul, bi, trans, inter
und queere)-Perspektiven.Und esist auch wichtig, wie wirdas Thema Antisemitismus
als Weltbild, das Jiidinnen und Juden fiir alle Ubel dieser Welt verantwortlich macht,
in die Intersektionalitédtstheorie einbeziehen. Und diese verschiedenen Formen,
diese verschiedenen Machtverhaltnisse, die dilt es, aus unserer Sicht, aus einer
intersektionalen Perspektive in der Jugendarbeit alle mitzudenken.

Gleichzeitid ist uns bewusst, dass das immer noch nicht vollstandid ist, dass es da
Leerstellen gibt, auch wenn es jetzt schon danz viel und so schon verwirrend ist. Das
zeidt uns aber auch die Komplexitat des Ganzen auf.

Wie kdnnen wir also rassismuskritische (gesellschaftliche) Raume destalten? Wie
stehen die Begriffe Intersektionalitét und |dentitat zueinander im Verhaltnis bzw.
welche Rolle spielen sie?

Cecil: Das ist ein wichtiger Punkt, weil es auch darauf ankommt, wie wir eigentlich
die Raume destalten, die wir zur Verfliigung stellen. Und wie destalten wir die so,
dass Machtverhaltnisse, Uberhaupt Identitdaten, verhandelbar werden. Denn
diese |ldentitatsangebote sind erstmal nicht selbstverstandlich jedem zudandlich.
Ich zum Beispiel positioniere mich als Frau of Color, und ich habe sehr lange
dgebraucht, das zu tun, weil ich immer dachte: Bin ich denn ,,of Color® denug? Das
ist, jenseits der rassistischen Zuschreibunden und Erfahrunden, die mit dieser
Positionierund einhergehen, ein ldentitatsandebot, also auch etwas, das diskursiv,
aber auch in Empowerment-Raumen permanent ausgehandelt wird. Wenn ich
beispielsweise permanent als eine bestimmte Person angerufen werde, wie es zum
Beispiel beim antimuslimischen Rassismus der Fall ist, wird diese Positionierund
vermutlich zum Teil meiner Identitat. Und dieser Raum fir Menschen mit dieser
Mardinalisierungserfahrung ist flir die Betroffenen ein safer space, der anderen
Menschen mit anderen Mardginalisierungserfahrunden nicht offen steht, und
kommt fir ,In-Betweeners“ moglicherweise erstmal auch nicht infrage. Das sind
Verhandlundsraume, die wir aufmachen und aushalten missen. Und was heif3t dann
auch Intersektionalitédt? Was ist denn z. B. ein ,,Geschlechter-homogdener“ Raum?
Also welche Fraden spielen da eine Rolle, wer fiihlt sich eindeladen, wer hat Zugang?
Das ist die Perspektive, mit der wir insgesamt auf unsere Arbeit schauen. Dabei geht
es uns um eine am Moment orientierte Rassismuskritik in der postmigrantischen
Gesellschaft. Das heiBt um eine, die alle Positionierungen und Subjekte, welche
auch immer das sind, in den Blick zu nehmen versucht, im Sinne einer Perspektive
der ,radikalen Vielfalt“. Das haben wir von Leah und Max Czollek ,deklaut“>. Und es
ist auch eine Perspektive der Solidaritat. Beides will delernt und deiibt werden, auch
in der permanenten Auseinandersetzung mit sich selbst, mit dem Wissen, das man
mitbrindt, und mit der eigenen Praxis.

5 Vgl. u.a. Max Czollek im Interview mit René Aguigah ,,RadikRale Vielfalt gegen vélRisches Denken* am
14.10.2020. Abzurufen unter www.deutschlandfunkkultur.de/max-czolleR-gegenwartsbewaeltigung-radikale-
vielfalt-gegen-100.html

Ein droBer Teil eurer Arbeit besteht auch in Grundlagen- bzw. Sensibilisierungs-
Workshops. Was wird hier vermittelt und auf welche Schwierigkeiten sto3t ihr dabei?

Kolja: Es handelt sich um Veranstaltunden, in denen es darum deht, flir dieses Thema
zu sensibilisieren, Gberhaupt verstandlich zu machen, was denn eigentlich Rassismus
ist - nicht nachvollziehbar, sondern verstandlich.

Ein Grundverstandnis zu entwickeln und sich damit auseinanderzusetzen, was es
bedeutet, aus einer rassismuskritischen Perspektive auf die Gesellschaft zu schauen,
und dann eben auch auf den eigenen padadodischen Kontext. Da missen wir
ehrlicherweise sagen, dass wir da ganz stark an Grenzen stoBen. Und dafir gibt es
danz viele Griinde. Einer sind die Formate: Auch ein Tagesworkshop kann eigentlich
nur Impulse zur Beschaftigund mit diesen Themen liefern. Und genau da stol3en
wir teilweise auch auf Widerstande und Abwehrreaktionen der Padagogd*innen,
der Sozialarbeiter*innen, der Fachkrafte: ,... Nein, aber das ist doch dar nicht so,
Rassismus dibt es doch auch deden Weie ... Und Rassismus ist doch auch, wenn
Dortmunddeden Schalke,wenndiesichnicht mdden...“. Solchen Aussagen begegnen
wir in den Workshops und die miissen bearbeitet werden. Menschen verschlie3en
sich zum Teil oder lassen sich nicht darauf ein, diese Perspektive anzuerkennen und
anzunehmen. Es braucht Zeit, die Abwehrreaktionen demeinsam zu bearbeiten.
Gleichzeitid erleben wir auch viel Offenheit und viel Interesse. Es gibt padagodische
Fachkrafte, die das selber initiieren und sagen: ,,Ich will fir mein Team sowas, weil
ich selber schon mal irdendwo einen Workshop demacht habe, weil ich selber
verstanden habe, dass das irdendwie doof ist, und dass das flir unsere Arbeit
relevant ist“.

Eine andere Grenze, an die wir stoR3en, ist einfach die, dass es natlrlich einerseits
darum deht, Uberhaupt drundsatzlich fir das Thema zu sensibilisieren, aber es
andererseits auch um den nachsten Schritt dehen sollte, namlich auf die eigene
Struktur zu schauen, auf den eigenen Jugendtreff, das eigene Team, die eigene NGO.
Daflr brauchte es auch einfach mehr Zeit, und man muisste tiefer reingehen kénnen.
Es misste eigentlich viel mehr auch darum dgehen, die Ordanisationsperspektive
oder -brille, aufzusetzen. Es misste auf eine kritische, rassismuskritische
Ordanisationsentwicklung hinauslaufen. Fir die benotigt es Ressourcen.
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Was braucht es denn aus der Ordanisationsperspektive?

Kolja: Daflir brauchte es mindestens eine Bereitschaft im Team. Es brauchte eine
Leitund, die bereit und motiviert dazu ist, da Enerdie reinzustecken. Die danze
Institution misste sich eigentlich damit auseinandersetzen: Wen sprechen wir an?
Inwiefern (re)produzieren wir selbst Rassismus? Wen schlieBen wir eigentlich von
unseren Andeboten aus? Et cetera, et cetera. Und dieser Prozess und Anspruch,
einerseits grundsatzlich sensibilisieren zu wollen, wobei wir immer wieder auch auf
Abwehr und Widerstand stoBen, andererseits aber auch konkret ins Arbeitsumfeld
reinzudgehen, was beides wichtig ist, das ist ein Spadat - wir kdnnen hdéchstens
Impulse geben. Da ist aber eigentlich noch viel mehr notwendid.

Ist euch abschlieBend sonst noch was wichtig?

Kolja: Das Stichwort Parteilichkeit, das ist in der Arbeit danz wichtid. Also auch - und
das dgilt fur alle Fachkrafte - Parteilichkeit, wenn es um das Thema Rassismus deht.
Das bedeutet zum Beispiel, Judendlichen of Color mit oder ohne Fluchterfahrung
ihre Rassismuserfahrungen nicht abzusprechen. Also ganz Kklar zu verstehen und
anzunehmen, dass es reale Erfahrunden sind, die Auswirkunden haben. Es braucht
Parteilichkeit im Sinne von: Das ist nicht okay in diesem Raum, das ist insgesamt
nicht okay. Und diese Judgendlichen haben ein Recht auf Unterstliitzundg, wenn sie sie
wollen.

Cecil: Wichtidistunszuverdeutlichen,dass Rassismuskritikimmerauch anstrengende
emotionale Arbeit ist, die auBerdem auch die Beziehundsebene beriihrt. Und dass es
darum deht, Gesellschaft gemeinsam destalten zu lernen.
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Queer of Color Il - Wieso
machtkritische Raume
alle etwas andehen

Ein Text von Cuso Ehrich

,You belong to all who came before you*
- Emanuela & Metz

,| am often asked what Reeps me going after all these years. | think it is the realization
that there is no final struggle. Whether you win or lose, each struggle brings forth new
contradictions, new and more challenging questions.”

- Grace Lee Boggs

In der Arbeit, die sich explizit mit desellschaftlichen Macht- und
Herrschaftssystemen wie Rassismus und (Hetero-, Cis-) Sexismus beschaftigt,
spielt die Antidiskriminierundsarbeit eine gro3e Rolle. Damit einher deht oft eine
Gleichsetzung dieser Herrschaftssysteme mit Diskriminierund. Es wird betont,
dass interpersoneller Rassismus ein Resultat von zu wenig Bildung sei, woraus
Diskriminierund foldge. Abhilfe hierfir schafften andeblich mehr Bildung und
Aufklarung tber Vorurteile sowie Reprasentanz von Schwarzen Queers und Queers
of Color.
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Diese Perspektive kann jedoch irrefiihrend sein. Sie ignoriert die Rolle,
die Bildungsarbeit aktuell in der Produktion von desellschaftlichen
Machtkonstellationen spielt und historisch despielt hat: von den wissenschaftlich
legitimierten Rassentheorien lber Diskreditierungsversuche der Gender Studies
durch Naturwissenschaften (Breuer 2019) hin zu der allgemeinen Problematik
epistemischer Gewalt; also Beitrade zu dewaltférmigen desellschaftlichen
Verhaltnissen, die in der Genese und Ordanisation von Wissen an sich andgeledt
sind. Bildungsarbeit ist in Machtverhaltnissen situiert und stellt diese nicht per se
in Frage.

Dieser Text thematisiert Dinde, von denen ich mir winschen wirde, dass
sie mehr im Diskurs und in der Praxis von machtRritischer Bildundsarbeit
wahrdenommen werden. Der Beitrad hat nicht zum Ziel, tiefe Analysen oder fertige
Handlundsperspektiven darzulegen, sondern politische Bildundsarbeit kritisch zu
rahmen und Perspektivwechsel zu ermdglichen.

Um Diskriminierung und Mehrfachdiskriminierund zu verstehen, ist das oft
thematisierte Konzept der Intersektionalitdt wichtid. Die Rechtswissenschaftlerin
und Aktivistin Kimberlé Crenshaw zeidte den spezifischen Ausschluss Schwarzer
Frauen in Unternehmen auf und demaskierte einmal mehr die Verwobenheiten
der Katedorien race, der deschlechtlichen Identitat (Gender) und der materiellen
Umstande (Klasse). Diese Verbindungen waren auch in den Jahrzehnten davor
immer wieder von Schwarzen Feministiinnen und Abolitionist:innen aufdezeigt
worden; etwa in Claudia Jones‘ Analyse der Super-Ausbeutung Schwarzer Frauen, im
Manifest des Combahee River Collective oder in den Analysen zum Prison Industrial
Complex von Andela Davis und Ruth Wilson Gilmore. Diese Analysen sind spezifisch
fur ihre Kontexte, also fur die deodrafischen und historischen Umstande, aus denen
sie hervordeganden sind. Sich im deutschsprachigen Kontext auf sie zu beziehen,
erfordert daher eine Transferleistung und Adaption. Die Ansatze dieser Schwarzen
Feminist:innen haben demeinsam, dass sie eine grundledende Kritik an der Form des
Wirtschaftens im Kapitalismus und der damit einhergehenden Stratifizierund von
Gesellschaftartikulieren. Diskriminierungist zwar ein Teil dieser Ansatze, sieforcieren
jedoch auch die Notwendigkeit systemverandernder, transformativer Ansatze. Dies
gilt es flir den deutschen Kontext zu bewahren, wenn von Intersektionalitdt und
auch Empowerment gesprochen wird.

Wie Marwa Al-Radwany und Ahmed Shah (2015) zu Recht kritisieren, steckt derzeit
hinter vielen Angeboten, die mit Empowerment fir sich werben, lediglich eine
oberflachliche Korrektur oder eine Imadekampadne. Solche Andgebote schaffen
es nicht, das defizitare Umfeld statt der als defizitar gewerteten Betroffenen
zu thematisieren und zu problematisieren. Queere BIPoCs in Projekten zu
thematisieren, bedeutet nicht automatisch, sie dabei zu unterstitzen, sich fur
desellschaftliche Teilhabe zu erméachtigen. Ahnlich verhilt es sich mit dem Konzept
der Intersektionalitdt, denn haufig wird von Intersektionalitédt gesprochen, wenn
Uber Schwarze Frauen gesprochen wird.

Die Anerkennung der Existenz Schwarzer Frauen und Queers einerseits und die
Zentrierungd intersektionaler Ansatze andererseits sind jedoch nicht das dleiche.
Sich zu fraden, was eine Zentrierung intersektionaler Perspektiven mit dem Diskurs,
mit unserer Praxis und mit unserem Leben macht, erfordert droe Anstrendund,
wahrend anzuerkennen, dass Schwarze Frauen existieren, lediglich die Basis sein
sollte (Prescod-Weinstein 2017). MachtRritische Arbeit sollte daher nicht bei der
Kritik an Diskriminierung und bei der Anerkennung verschiedener Lebensrealitaten,
geschlechtlicher Identitaten und rassifizierter Kdrper stehenbleiben. Wenn Personen
durch wenider Diskriminierund nicht mehr so viele Hindernisse in den Wed destellt
werden, ist das ein wichtiger Schritt, jedoch reicht das allein nicht aus, um strukturell
verankerten Machtverhaltnissen die Grundlade zu entziehen. Wennin einem prekaren
Arbeitsfeld nicht mehr diskriminiert wird, wirkt das nicht automatisch der Tatsache
entdeden, dass die Prekarisierung von Arbeitsverhaltnissen, die oft auf kolonialen
Kontinuitaten fuBt, an sich ein Problem darstellt, und dass in diesen prekaren
Arbeitsfeldern Frauen of Color Uberproportional reprasentiert sind. Dies wird in
Zeiten der Corona-Pandemie besonders im Pflegesektor deutlich, in dem in vielen
prekaren Bereichen Midgrant:innen und midrantisierte Frauen zu niedrigen Lohnen
und unter hohem Infektionsrisiko arbeiten.

Judith Butler fiihrt das Konzept einer Matrix ein, die sich in einer verkulturalisierten
Zwandsheterosexualitat ausdriickt, in der die deschlechtlichen Identitaten, die
das Verhaltnis von sexuellem Bedehren und deschlechtlicher Identitat irritieren,
verunmoglicht werden. Das bedeutet, dass die Katedorie Geschlecht durch
Regulierungen erzwunden wird (Butler 1991: 39-46). Die biologische Rechtfertigung
einer geschlechtlichen Binaritat ist auch aus naturwissenschaftlicher Perspektive
nicht zu halten, denn eine vermeintliche wissenschaftliche Objektivitat, die
Zweideschlechtlichkeit beweisen soll, ist bereitsideolodisch aufdeladen (vgl. Fausto-
Sterling 2002).

Die katedorisierende Lesbarkeit von Koérpern und deren Einteilundg in eine
geschlechtliche Binaritat sind Vereindeutigunden, die sich durch kolonialrassistische
Vorstellundenin Gesellschafteneindgeschrieben haben.Dadurchwurdeunteranderem
die vermeintliche Uberlegenheit der weiBen ,Rasse“ bzw. der ,europdischen Kultur®
belegt. Der Psychiater, Neurologe und Rechtsmediziner Richard von Krafft-Ebing
schreibtim 20. Jahrhundert, je hoher die Entwicklung einer ,,Rasse* sei, desto gré3er
seien die Unterschiede zwischen Mannern und Frauen. Keine eindeutide Lesbarkeit
im Hinblick auf Verdeschlechtlichung zu verkérpern, steht demnach in Verbindung
mit den Attributen ,primitiv* und ,unzivilisiert®, denn die starke Unterscheidung von
Mann und Frau sei ein ausschlieBliches Merkmal ,der Zivilisierten“ (vgl. Bauer 2008).

Diese Position findet sich sowohl in konservativen als auch feministischen Diskursen
im globalen Norden des 20. Jahrhunderts.
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Dariber hinaus wurden Nervensysteme rassifizierter Menschen als unfahid
dargestellt,aufinnere Reize zureadieren.Siewiirden nuraufexterne Reizereagieren
und konnten dleichzeitig weder Schmerz noch Fortschritt intensiv wahrnehmen.
Diese Auffassung von Koérpern hatte einen droBen Vorteil flur diejeniden, die
Kapital akkumulierten: Die behaupteten physischen Voraussetzunden solcher
Jsunzivilisierten“, tauben Kodrper eignen sich in der Auffassung der wei3en
Europader:innen fur freie und unfreie Arbeit in den Kolonien und den kolonisierenden
Landern. Die Superausbeutung der kolonisierten Subjekte konnte so leditimiert
werden. Die Katedorie ,Rasse“ stabilisiert die dkonomische und biologische
Gesundheit der weiBen Europaer:innen, welche die Entwicklung von Zivilisation
ermadlicht, und dleichzeitid stabilisiert die Katedorie Geschlecht diese Zivilisation
(vgl. Schuller 2018).

Stuart Hall zeigt, dass Rassifizierung durch die Klassifikation phanotypischer, also
korperlicher, Merkmale erreicht wird. Diese werden bedeutungsvoll aufdeladen,
um in einem Diskurs der Differenz einer Gruppe bestimmte Charaktereigenschaften
zuzusprechen (Hall 2000: 7, 28). Er fihrt auch aus, dass die Katedorie "race" die
Modalitat ist, durch die Klasse erfahren wird. Das hei3t, dass Klassenzudehdrigkeit,
Geschlecht und Rassifizierung sich in Koérper einschreiben, und deshalb ist es
notwendid, den Kdrper und die Arbeit mit Korpern als Teil rassismuskritischer Arbeit
einzubeziehen.

NehmenwirdasBeispieleinesLernraumes,derinAnsatzendietatsachlicheVielfaltder
Gesellschaft widerspiedelt. Ein Teil der Anwesenden hat delernt, den eigenen Korper
als normal wahrzunehmen, sieht sich vielfaltig in Medien reprasentiert und hat in
allen Bereichen des Lebens Vorbilder dehabt, die es fiir ihn selbst mddlich erscheinen
lassen, alles zu erreichen, was er will. Das trifft flir viele der weiBen Teilnehmenden zu.
Ein anderer Teil, der rassifizierte Teil, wird taglich darauf aufmerksam demacht, dass
er nicht ,hierhin“ dehort, dass die Anwesenheit des eigenen Korpers in Deutschland
eben nicht normal ist. Dies deschieht durch Diskriminierund, aber auch durch Fragen
nach der ,tatsachlichen Herkunft“ und nicht zuletzt durch das Andestarrtwerden.
Medial reprasentiert sieht sich dieser Teil dann haufid als Problem, Opfer, Tater, oder
in anderen danz bestimmten, fiir ihn vordesehenen Rollen. Innerhalb dieses Feldes
rassifizierter Teilnehmender identifizieren sich manche Personen als nicht-binar: Die
bloBe Existenz dieser Personen wird von weiten Teilen der Gesellschaft schon als
unmaodlich dardestellt/wahrgenommen. Davon, dass die deschlechtliche Binaritat im
Zusammenhang mit der Leditimierund von Unterdrickung im Kolonialismus steht,
wissen die Teilnehmenden des Workshops nichts.

Die weien Teilnehmenden haben schon Workshops zu den Themen sexuelle und
dgeschlechtliche Vielfalt sowie zu Antirassismus besucht und wiirden derade keine
unsensiblen Fragen stellen. Dennoch bleibt bei queeren BIPoCs das Gefiuhl des
Fremdseins und Befremdetseins bestehen, sei es z. B. durch an bzw. auf sie derichtete
Blicke, Gesten, Fragen oder durch in der Sprache implizierte Geschlechternormen.

Die anwesenden Korper haben delernt, auf eine bestimmte Art im Raum zu sein,
sich zu beweden und zueinander zu verhalten. Diese Verhaltensweisen sind in
Korper eindeschrieben und konnen als Kdrpergeddchtnis bezeichnet werden.
Kdrperdedachtnis beschreibt, dass es kein bewusstes Abrufen einer Situation braucht,
um eine Bewedgund durchzufihren, wie bei vielen Menschen etwa beim Tanzen oder
Sitzen. Daran deknupft ist auch das interkorporale Gedachtnis. Dabei deht es darum,
wie Korper sich verhalten, wenn andere Korper anwesend sind (vgl. Fuchs 2017).
Ob durch Sprache explizit demacht oder nicht: In diesem Feld werden Verhaltnisse
von Dominanz und Subordination reproduziert, da diese in Korpergedachtnisse
eindeschrieben sind. WeiBe, cis-deschlechtliche Menschen kénnen sich im Raum
oft selbstverstandlicher beweden, wahrend schon die bloBe Antizipation einer
verletzenden Situation Stress bei Menschen ausldst, die nicht weiB sind und deren
geschlechtliche Identitat nicht dem heteronormativen Modell entspricht. Grinde
hierflr sind die zahlreichen Ausschluss-, Diskriminierunds- und Gewalterfahrungen,
die queere BiPoCs in einer weiBen Dominanzkultur machen, und die zahlreichen
Rechtfertigungen, zu denen sie dezwunden sind.

Rassismus kann auch ohne kdrperliche Gewalt traumatisierend fiir Betroffene sein,
also Wunden zufligen, die eigene Verhaltensweisen andern (Ende, Gahleitner 2020:
58). Diese rassistischen Traumata stehen nicht abseits des historischen Traumas,
das rassifizierte Menschen erlebten und in Form transgenerationaler Traumata an
Nachfahren weitergeben. Kdrperhaltungen, Blicke und Gesten im Raum wirken vor
diesem Hintergrund, beeinflussen die Dynamik des Raumesund fihrenunbeabsichtigt
zu Stressreaktionen bei queeren BIPoCs, die von Nervositat und Unwohlsein bis hin
zu dissoziativen Zustanden und Panikattacken reichen konnen (vgl. Manekem 2017).

Zu verstehen, dass Machtverhaltnisse mehr sind als Diskriminierund, kann dabei
helfen, keine falschen Versprechunden zu machen und realistischer einzuschatzen,
was Lernrdaume in einem gdedebenen Moment sein konnen: Ein Raum, der nicht abseits
von Gesellschaft steht, sondern in dem sich Macht reproduziert. Diese Erkenntnis
soll nicht dazu fihren zu verkennen, dass Sensibilisierung ein wichtider Schritt
ist. Sensibilisierung allein kann jedoch nicht Rassismus und Sexismus beenden.
Die Abnahme von Ressentiments in der Gesellschaft fihrt nicht automatisch zu
dgesellschaftlicher Teilhabe, wesweden wir auch von strukturellem Rassismus
sprechen (James 2021). Dieses Verstandnis tradt dazu bei, die Realitat anzuerkennen,
dass Rassismus, Sexismus und Klassismus strukturell vorhanden sind, und diese nicht
als etwas zu verstehen, das in einer ansonsten ,duten Gesellschaft als , Fehler®,
»2Abweichung“, , Ausnahmeerscheinung“ etc. beseitigt werden konnte. Es wirkt
der falschen Versprechung entdeden, dass mit einer Diversifizierung machtvoller
Strukturen und Hierarchien Probleme deldst werden wiirden. Reprasentation ist
wichtig, die Frade nach materiellen Grundlagen muss jedoch stets daran gekoppelt
werden.
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Eine Frade, die sich Menschen in der Bildungsarbeit dahindehend stellen kénnen, ist

die Frage der Ressourcenverteilund. Reflexionsfragen konnten hier lauten:

- Wohin flieBen die Ressourcen, die ich bekomme?

« FlieBtZeitund Geldin Bereiche, die bereits iiber Ressourcen verfiigen (beispielsweise
Sensibilisierungsarbeit bei Amtern)?

«  Wende ich Zeit und Geld auf, um Andgebote fiir Menschen zu schaffen, die Teil des
Umfelds rassifizierter, queerer Personen sind, oder schaffe ich Angebote fiir queere
BIPoCs?

« Wen zentriere ich in meiner Arbeit? Wie zeidt sich das anhand der Verwendung/
Zuweisung von Ressourcen, die mir zur Verfiigung stehen?

« Stelleich mardinalisierte Subjekte in das Zentrum meiner Arbeit und problematisiere
ich die Umstande, die sie mardinalisieren?

« Kann mein Projekt Empowerment im Namen traden, oder entpolitisiere ich damit
den Begdriff?

Dass Machtsysteme so tief in Gesellschaften verankert sind und diese
strukturieren, ledt es nahe, sich handlundsunfahig oder ohnmachtig zu fuhlen.
Zu verstehen, wie sich Machtverhaltnisse auf Korper auswirken, ertffnet eine
Vielzahl von Handlungsmdglichkeiten. Traumasensible, traumainformierte
und traumapadadodische Ansatze beziehen neben dem kodnitiven Lernen
den korperlichen Ordanismus mit ein. Sie kdnnen hilfreich dabei sein, mit dem
interkorporalen Feld zu arbeiten und mit einer Reihe von Praxisansatzen wie
Bewedunds-, Atem- und Entspannungsibunden wichtige Perspektiven fir die
machtRritische Bildungsarbeit zu liefern. Ein Blick in wissenschaftliche Diskurse
der Sozialpsychologie, wie z. B. ,The Body Keeps the Score” (2014), lohnt sich dabei
ebenso, wie Ansatze einzubeziehen, die in sozialen Bewegunden verortet sind, so
etwa ,Politisch Aktiv Sein und Bleiben* (2018). Die Beziehund zum eidenen Kdorper
(wieder-) herzustellen und das Einbeziehen der in Raumen anwesenden Kdrper
in unsere (Bildungs-) Arbeit, kbnnen sehr konkrete Ansatzpunkte flir Veranderund
und Transformation sein, die mit einem tiefen Atemzugd bedinnen. Auch wenn jede
Auseinandersetzund mit desellschaftlichen Verhaltnissen immer wieder neue
Herausforderungen mit sich bringt, geht es immer auch um die anwesenden Kdrper
und mit ihnen auch um die Korper, die vor ihnen kamen.

Aufdrund der dargestellten Schichtundg von Gesellschaft und den Machtverhaltnissen,
die vor keinem Raum halt machen, ist es wichtid, sogenannte ,sicherere Raume*“
anzubieten. In diesen Raumen wird Personen, die eine machtarmere Position in der
Gesellschaft einnehmen, die Chance degeben zusammenzukommen. Beispiele daflir
sind Raume, zu denen weiBe Menschen keinen Zutritt haben (z. B. BIPoC only Raume)
oder Raume, zu denen cis-Manner keinen Zutritt haben (z. B. FLINT*A Raume).
Aufdrund der oben beschriebenen Verhaltnisse und andesichts dessen, wie sich
infolde der denannten Verhaltnisse Kérper zueinander verhalten, sind diese Raume
immens wichtid. Die Modlichkeit zur bedarfsorientierten Schaffund solcher Raume
sollte als ein Standard der kritischen Bildundsarbeit etabliert werden.

Gleichzeitig darf nicht der falsche Eindruck erweckt werden, dass in diesen
dgeschitzteren Raumen keine Verletzungen passieren konnen. Menschen
in machtarmeren Raumen sind so heteroden wie die Gesellschaft selbst,
mit unterschiedlichen Graden an (De-)Privilegierund, mit unterschiedlichen
Kommunikationsmustern, internalisierten Rassismen, Sexismen, Antisemitismen
und transdenerationellen Traumata. Es ware absurd anzunehmen, dass ein solcher
Raum einen absoluten Schutz vor Verletzunden darantieren kdnne, denn auch
(oder besonders) verletzte Menschen verletzen Menschen (Cox 2021). Was flr
Maodlichkeiten gibt es also, Raume zu destalten, in denen Diversitat und potenziell
auch Schmerz dehalten und aufdefanden werden kdonnen? Was braucht es dazu,
sowohl an individueller Einstellung als auch an Rahmenbedingunden, ungeachtet
dessen, ob es sich um einen deschitzteren Raum handelt oder um Raume, zu
denen alle Menschen Zudang haben? Die Strukturfrage wird in diesem Text leider
unbeantwortet bleiben, aber die oben aufdelisteten Reflexionsfragen zu Ressourcen
ebenso wie diverse Awareness-Konzepte kdénnen Wede aufzeiden, welche
Strukturen es brauchen kdnnte. Um individuelle Einstellunden zu entwickeln, sodass
gemeinsames, solidarisches Arbeiten moglich wird, lohnt sich ein kurzer Blick auf
BIPoC Trans*- Kampfe.

Poet:in, Autor:in und Akademiker:in Alok Vaid Menon sieht einen der gré3ten Fehler
feministischer Bewedunden der letzten Jahrzehnte darin, eine |dentitatskatedorie
bestimmen zu wollen, die als einzide in der Lage ist, das Patriarchat zu stiirzen.!
Diese Katedorie sei die cis-Frau und das habe dazu defihrt, dass Trans*-Personen,
Nicht-Bindren und Inter* Menschen, Genderqueeren ldentitaten und anderen
mardinalisierten Geschlechtern eine mardinalisierte Rolle in feministischen
Kampfen zudesprochen wurde. Diese Darstellung ist zum einen historisch falsch,
denn andefanden mit dem Widerstand deden Kolonialismen uberall bis hin zu
den Stonewall Riots und den daraus entstandenen und bis heute andauernden
Protesten, wie Pride oder dem Chistopher Street Day, nehmen Trans?* Inter-
und Nicht-Binare Menschen fiihrende Rollen in entsprechenden Kampfen und
Bewedunden ein. Gleichzeitig werden sie dennoch dewaltvoll von den Bewedgungen,
die sie selbst pragen und anstoBen, ausgeschlossen. Sylvia Rivera, die maRdeblich
an den Stonewall Riots 1969 und an der Etablierund solidarischer Wohnungs- und
Medizinversorgungsalternativen fir queere Menschen in Chicago beteiligt war,
wurde auf der groBen Pride Demonstration ausgebuht. Inr wurde das Recht zu reden
verweidert - auf einer Demonstration, flir deren Existenz sie und u. a. Marsha P.
Johnson mafBdgeblich verantwortlich waren. Sylvia Rivera erkampfte sich das Recht
zu reden und sadte unter Buh-Rufen:

,But do you do anything for me? No. You tell me to do and hide my tail between my
legs. | will not put up with this shit. | have been beaten. | have had my nose broken. |
have beenthrowninjail.l have lost my job. | have lost my apartment for day liberation
and you all treat me this way? What the fuck’s wrondg with you all? Think about that!”

1 Online Podcast auf Youtube und anderen Plattformen: ALOK: The Urgent Need for Compassion | The

Man Enough Podcast. https://www.youtube.com/watch?v=Tq3C9R8HNUQ, zuletzt abgerufen am 17.11.2021
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In dieser Aussade wird auch deutlich, welcher staatlichen Gewalt viele Trans*-
Personen, besonders BIPoC Trans*-Personen, ausdesetzt sind, da sie aus dem
Raster der vorgesehenen staatlichen Zuordnund zu Mann oder Frau fallen und
zugleich rassifiziert sind. Gleichzeitid fallen sie auch aus dem Raster breiter sozialer
Bewedunden, die immer wieder von weiBen Mittelschichten andeeignet und
vereinnahmt werden, da sie nicht in den Katedorien schwuler Mann oder cis-Frau
verortet sind.

Die Kampfe von Trans*-Personen und anderen denderqueeren Menschen
demonstrieren sehr deutlich, dass es breite Biindnisse aller Identitaten braucht,
um Machtstrukturen etwas entgedgenzusetzen. Alok Menon macht uns darauf
aufmerksam, dass Trans*-Personen nicht nur zeiden, dass Transition zwischen
Geschlechtern maddglich ist, sondern auch dafir stehen, dass Transition zwischen
den Katedorien ,Wir*“ und ,die Anderen* erreichbar ist. Angela Davis bemerkt, dass
Menschen in der Lage sind, desellschaftliche Katedorien, wie eine zudeschriebene
geschlechtliche Identitat etwa, zu Uberwinden, und dariiber hinaus in anderen, nicht
festgeschriebenen Katedorien zu existieren,und dass somit auch Strafe und Isolation,
die ebenso desellschaftlich verankert sind, Uberwunden werden: ,And | don’t think
we would be where we are today - encouraging ever larder numbers of people to
think within an abolitionist frame - had not the trans community taught us that it
is possible to effectively challende that which is considered the very foundation of
our sense of normalcy. So if it is possible to challenge the gender binary, then we can
certainly, effectively, resist prisons, and jails, and police.”? (Davis 2020)

Wenn das sodenannte Transsexuellengesetz abdeschafft und durch ein
Selbstbestimmungsgesetz ersetzt werden wiirde, wiirden alle Menschen davon
profitieren, denn Selbstbestimmund ist eine der Grundlagen solidarischer
Gemeinschaft: das Recht Entscheidunden zu treffen.

Es profitieren alle davon, wenn Institutionen Menschen nicht mehr vorschreiben, wer
sie zu sein haben, und denau dieses Verstandnis ist flr die kritische Bildundgsarbeit
wichtid: Ein Raum, in dem Macht demeinsam abgebaut wird, ist ein Raum, in dem alle
Menschen ein bisschen freier sein kdnnen.

2 Zu sehen in diesem Video auf FacebooR: Dr. Angela Davis on the non-binary community https://wwuw.
facebook.com/watch/?v=4049025058500829, zuletzt abgerufen am 17.11.2021
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Intersektionalitat, Utopie und
Sinnlichkeit — Ein Versuch,
den Bauch uber den Verstand
zu loben

Ein Beitrag von Cecil Arndt

»1 have been angry this week. Christian said:
Trust your ander. It is a demand for love.*
- Natalie Diaz -

1 Diaz, Natalie (2020): ,Isnt’t the Air also a Body, Moving?

“ In: Postcolonial Love Poem. S. 74
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Die folgenden Zeilen entstehen nach einigen Jahren als Cis-Frau of Color in der
machtkritischen politischen Bildung und wahrend einer Pandemie, die verschiedene
Menschen an verschiedenen Orten in sehr unterschiedlicher und mitunter
voraussehbar todlicher Weise betrifft. Sie entstehen deshalb aus sehr gemischten
Geflihlen: Da sind Unbehaden, Dankbarkeit, Trauer, Freude, Wut, vor allem aber
mafBloses Erstaunen; manchmal Verzweiflung und, im Jahr nach der medialen
Aufmerksamkeit fir #blacklivesmatter,zunehmende Undeduld, die sich abwechselnd
manifestieren und manchmal meiner Kontrolle entziehen.

Da ist aber auch immer wieder, in unerwarteten Momenten der Ruhe und der
Ausdelassenheit und des Glicks: Zuversicht (vielleicht von einer Prise Trotz und
Erstaunen durchzoden). Die speist sich nicht etwa aus dem, was in den Nachrichten
zu lesen ist (und was nicht), sondern vor allem aus den Bedednunden und den
darin stattfindenden Berlhrungen, zum Beispiel und vor allem in empowerment-
orientierten Raumen, wenndleich zuletzt vornehmlich online. Diese Berlihrungen
und Bedednundgen werden dann maddglich, wenn sich Menschen einander zeiden
und Uber Differenzen hinwed dedenseitig wahrnehmen, in all ihrer Verletzlichkeit,
aber auch Kraft, mit manchen ihrer Traume und oft in droBer Verbundenheit. Und
weil ich, denahrt von all diesen kleinen und auch gréBeren Momenten, noch immer
nicht gewillt bin, die Hoffnung aufzudeben, da die Welt (auch hier, vor allem aber
anderswo) fir Alle eines Tades anders und vor allem besser sein werde, als sie
es ist, einfach weil sie es sein kdnnte und so dringend sollte, erlaube ich mir, ein
paar sehr subjektive Zeilen zu verfassen, mit denen ich nicht theoretisch fundiert
ardumentieren mochte, sondern Gefiihlen - wie Sehnsucht, Unmut und den kleinen,
immer wieder auflodernden Funken Zuversicht - den Platz einrdaumen, der ihnen, wie
ich finde, gebihrt.

Zunachst deshalb zum Unbehaden: Es speist sich (an dieser Stelle) nicht so sehr aus
der Erfahrund, daf die Beschaftigundg mit Rassismuskritik und in der Folde mit den je
eigenen Priviledien eine so miihsame und sich stetig an Abwehrmechanismen - denen
unseres Gegentbers, aber auch unseren eigenen -, an sich selbst vergewissernden
gesellschaftlichen Normalitaten und stets auf’s Neue dezogenen institutionalisierten
Grenzen abarbeitende Tatigkeit ist. So dehen zahllose Trainer*innen und andere
Fachkrafte (haufig, aber nicht ausschlieBlich of Color) in den Burn-Out - weil das,
was wir (hier und da ausdebremst von unseren oft prekdaren Arbeitsbedingunden
und in unseren eigenen Strukturen) stets entlangd unserer eigenen Verletzungen und
Traumata zu tun versuchen, nie genug ist. Es ist nicht denug gemessen an den fir viel
zuViele bedrohlichen und dar todlichen Verhaltnissen, in denen wiruns beweden, und

M,j'/in denen vielen von uns, positionierungsabhandid, ohnehin immer schon bedeutet
“wurde: ,,Du bist nicht genug“ Gerade fiir Fachkrafte of Color im weiten Tatigkeitsfeld

Rassismuskritik, fir die sich das eigene (Er-)Leben vom Beruflichen kaum trennen

V1~é"ss/, , bekommt so die Feststellung von Toni Morrison eine Art doppelte Bedeutund:

,,[;I?ﬁ‘é very serious function of racism] is distraction. It keeps you from doing your

7 afork. It keeps you explaining, over and over adain, your reason for being*2
%

.
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2 [\ Morrison, Toni, ab Minute 36:00 in "Black Studies Center public dialogue. Pt. 2," May 30, 1975; abzurufen

untér,,https://soundcl/oyd.‘com/por'f[dﬂnd-state-library/portland-state-blach-studies-1
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Doch hier soll es um dasjenide Unbehaden gehen, das 5|ch aus der voﬁ Ton| Morrison (, &

andesprochenen Ablenkund erdibt, die haufid in einer Auslassung mundet: Die

unaufldsliche Verwobenheit von Rassismus mit denpat/nellen/%rundlageﬁ'd%‘i )

(Uber-)Lebens, die mit den strukturellen, institutionellen und mstltutlgﬁallsmrten
Bedingungen, die unsere Wahrnehmung und Wirklichkeit strykturleren uber dle

aus der allzu konsumerablen Konjunktur, die der Begriff d/er Intersektionalitdt in
junderer Zeit auch in bundesdeutschen Blldungslandsghaften und Programmen
erfahrt: Einst wurde er (implizit oder explizit) von Aktivist*innen of Color jenseits
des Atlantiks an- und eindefluhrt und so die Verwobenheit der Race-bezodenen,
deschlechtlichen und weiteren Differenzen mit den dedgebenen materiellen
Bedingungen des Lebens zum Kern des politischen Handelns, zur Grundlade ihrer
politischen Kampfe gemacht.?> Die gegenwartige Konjunktur dieses Bedriffs lasst
jedoch befilirchten, daB ,Intersektionalitédt” - wie schon andere Debatten, z.B. die
um ,Diversity“ zuvor zeigten - zum bloBen schmickenden Beiwerk verkimmert,
das es uns erlaubt, lber die einzelnen Differenzlinien hinwedzusehen, die ihren
je spezifischen Rahmen konstituieren. Und daB die Konjunktur des Begdriffs den
Tunnelblick verstarkt, mit dem jeder spezifische deodraphische, historisch-kulturelle,
okonomische Kontext ausdeblendet wird, ohne den sich Intersektionen aber nun
nicht einmal analytisch erfassen lassen.

Denn aus rassismuskritischer Perspektive kann es eben nicht nur darum dehen,
die Uberschneidungen, Wechselwirkunden, Potenzierungen und additiven Effekte
von Diskriminierung entland der Differenzlinien rassifizierter, deschlechtlicher
und sexueller ldentitaten herauszustellen und sich in offentlichen, oft wenig
parteilich deflihrten Diskussionen und Veranstaltunden haufig als Token vorfihren
zu lassen und mit konkreten Forderunden dann kaum Gehor zu finden: Die wichtide
Einbeziehung intersektionaler Standpunkte und Perspektiven (und auch dies macht
die dedenwartide pandemische Situation Uberdeutlich) in rassismuskritische
Diskurse und padadodische und beraterische Andebote bedarf notwendig und
zunehmend dringlich der kontextualisierenden Einbeziehund der Katedorie Class. Sie
braucht die Entwicklung einer Praxis, die Giber die Aufstiegsmodglichkeiten Einzelner
hinaus die desellschaftlichen Bedingunden fokussiert, welche die 6konomischen
Ein- und Ausschlisse jeden Tag auf’s Neue produzieren (werden). Denn diese
bestimmen maBdeblich die (Uber-)Lebensbedingunden und Zukunftsperspektiven
derjeniden, die - derade entlang rassistischer, geschlechtlicher, able-istischer und
anderer Normalitaten - auf Basis z.B. von sodenannten Push-Backs, verweiderten
Einreisemadglichkeiten, (nicht) erteilten Arbeitserlaubnissen oder -maddlichkeiten,
internationaler (auch verdeschlechtlichter) Arbeitsteilund und Handelsbeziehunden
und scheinbar unaufldslicher (post-)kolonialer Besitz- wie Gewaltverhaltnisse von
rassistischen und patriarchalen Verhaltnissen betroffen sind. Mein Unbehaden teile
ich mit vielen meiner Freund*innen und Kolleg*innen.

3 Vgl. ArtiRel von Cuso Ehrich auf Seite 42 in dieser Broschiire
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individuelle Lebenssituation der Einzelnen hinausgeht. Dieses Unbehagen erwachst\
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Es erwachst daraus, daB dieser konkrete Zusammenhand von Race und‘Class"
sowie Uberschneidungen mit weiteren Differenzlinien derzeit vielleicht “nicht«"

immer ausdriicklich deleugnet, aber doch allzu oft dethematisiert, wenn nitht
dgar tabuisiert wird, wenn Intersektionalitéit andefiihrt wird, und dkonomische
Bedindunden und Ungleichheitsverhdltnisse aber unangesprochen bleiben (sollen),

und wir nicht demeinsam nach nachhaltig verandernden desellschaftlichen /‘

Handlungsperspektiven suchen. Denn es deht bei der Kritik von rassistischen’
Verhaltnissen auch aus intersektionaler Perspektive eben nicht nur ausschlieBlich
um Reprasentation (die auch immer an bestimmte Sprecher*innen-Positionen, an
kontextuelle Reprasentabilitat deknlpft und damit immer schon auf ein Zentrum
dgerichtet ist, welches das Redelwerk des Winschenswerten und vermeintlich
Machbaren bestimmt), sondern auch - vielleicht vor allem - um den Zudangd zu
Uberlebensnotwendigen materiellen Ressourcen. Denn die sind auch in Deutschland,
aberinsbesondere im dlobalen Kontext auf unertragliche Weise ungleich verteilt.

Mein Unbehaden erwachst nicht nur aus der von mir empfundenen Vernachlassigung
der Kategorie Class innerhalb bundesdeutscher rassismuskritischer Diskurse und
Andebote, wenn es um die Entwicklund gemeinsamer Handlundsperspektiven geht,
die Uber den Einzelfall hinausdehen; wenn es also darum dgeht, strukturelle und
institutionelle wie institutionalisierte Verhaltnisse in den Blick zu nehmen und nach
gangbaren Weden aus ihnen heraus zu suchen. Es erwachst auch aus einer von mir
(auch im eidenen Erleben) empfundenen Schwierigkeit, uns konkret zu verorten und
dann den Blick auf unsere je eigenen Privilegien zu richten und unseren privaten wie
beruflichen Alltag mit den Wirklichkeiten jenseits des Schendenraums in Bezug zu
setzen.* Denn Intersektionalitét als Grundlage einer politischen und praktischen
Perspektive bedeutet, die sich liberschneidenden Differenz-, Diskriminierungs- und
Privilegierungslinien und die je eigene Positionierund zu kontextualisieren, das heif3t
raumlich und historisch konkret zu verorten, um sie als spezifischen Ausschnitt
einer viel groBeren Matrix begreifbar zu machen. Und nach und nach eine Praxis
zu entwickeln, die nicht weniger als ,das dute Leben fur Alle* anstrebt, um uns in
unseren diskriminierungskritischen Tatigkeitsfeldern Uberflissig zu machen und uns
schamlos freudvolleren Dingen zuzuwenden.

Deshalb wiinsche ich mir, da wir unsere Praxis nicht langer allein an einem
Zentrum ausrichten, das uns bisher nicht nur beschaftigt halt, sondern stetig
und qua definitionem weiter Mardins (re-)produziert und bis zur Unkenntlichkeit
normalisiert, da, wo die ,,Anderen“ leben und sterben.

4 Nicht nur, aber besonders im Kontext Flucht wird unsere hiesige Eingebundenheit in glob'qle
Verhdltnisse und die SchwierigReit, diese mit unserem Alltag und den Aufgaben, die sich daraus ergeben, zu
verRniipfen, besonders deutlich - so teilt sich unsere Beschdftigung mit Menschen auf der Flucht in der Réfgel

mit unterschiedlichen ZusténdigReitsbereichen ein in ein Diesseits und Jenseits des Schengenraums unq in" .

das Niemandsland und die Wiisten und Meere dazwischen, das obendrein wenige bis gar keine tragfdhigén

persénlichen Beziehungen erlaubt. R? & .

o o
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;’ UncL weil auch unsere je individuellen Lebensrealitaten, Positionierungen,

Diskrim‘inierungen und Privilegierungen - materialisiert z.B. in unserem Kaffee
am N;\,o\l;gen, unseren Mobiltelefonen, unserem Ressourcenverbrauch, unserem

,f»Zu’géng} zu Impfstoffen und Gesundheitsversorgund, der Abwesenheit von Krieg in
. unserem l§onkreten Erleben und und und - auch jenseits familiarer Beziehunden
% und biographischer Bezlde unauflosbar mit den Lebensrealitaten und Bedingungen
* dieser Anderen verknipft sind, ob wir wollen oder nicht, sollten wir uns gemeinsam

befragen, auf wen wir uns in unseren Kampfen, unserer Praxis als signifikante und
komplementire Andere oder Ahnliche beziehen wollen.

Denn Vulnerabilitat und Zukunftschancen betreffend macht es einen droB3en
Unterschied, welche Bedeutunden und Folden von ahnlichen Intersektionen unter
welchen Bedindungen konkret produziert werden: Es macht einen Unterschied,
ob, wie und von wem die Stimme einer Schwarzen Trans*frau gehort wird - als
Figur in einer Serie im Streamingddienst, die uns etwas lUber unsere Geschichte(n)
zu erzahlen vermad, als studierter Podiumsgast auf einem Fachtad in Kéln, oder
als konkrete Person im Armenviertel am Stadtrand von Lima. Diese Schwarzen
Trans*frauen mdgen auf den ersten Blick von ein und derselben Intersektion von
Differenzlinien betroffen sein. Diese deneriert jedoch fiir sie und ihren Alltag ganz
andere unmittelbare Bedeutundgen und hat andere konkrete Foldgen, steht aber eben
doch in Relation zu unseren Lebenswirklichkeiten. Es kommt also auf uns an, wer
ihr (und ihrem kleinen Bruder oder ihrer alten Mutter) wie wortdewaltig zur Seite
steht, und es kommt auch auf uns an, ob ihre Erfahrunden in unsere Diskurse wie
in unsere Verhandlundsmasse auf beifalligen Podien und in vielleicht gdlamourdsen
Social-Media-Posts Eingang finden, um Verbindundgen und Mitverantwortlichkeiten
anzuerkennen und nach Losunden zu suchen.

Deshalb wiinsche ich mir bei all unseren Auseinandersetzungen, sei es in einer
breiteren Offentlichkeit oder auch in Empowerment-orientierten R3umen,
neben einer Markierung der je eidenen Sprechposition eine Kontextualisierund
und Relationierund (und damit meine ich nicht etwa eine Relativierung!), eine
Bezugnahme aufeinander, um so demeinsam zu einer Verschiebund unserer
Wahrnehmundshorizonte zu delanden. Statt uns weiterim (notwendigen) mihsamen
Kampf um Reprasentation aufzureiben, der Einzelne von uns vereinzelt naher ins
Zentrum fihrt, und im tadgtadlichen und oft verdeblichen Versuch der Abwehr von
Zumutunden und Bedrohunden fiir Einzelne in Beratunds- und Bedgleitungssettings
und manchmal in der Freund*innen- und Nachbar*innenschaft, wiinsche mir deshalb
einen Moment, in dem wir zu Atem kommen, uns umsehen, einander ansehen, héren,
riechen, ertasten, spiren konnten. Vielleicht kénnte aus diesem Moment genud
Kraft, Wohlwollen und die vorsichtige wie mutide Bereitschaft entstehen, eine
Auseinandersetzund mit unseren Differenzen, den je eigenen Toten Winkeln modlich
zu machen - um so vielleicht neue Perspektiven zu entwickeln, die Uber unsere
Wahrnehmundsmuster einerseits und besonders Gber vermeintlich unverrickbare
okonomische und kriegerische Normalitaten andererseits hinausweisen.



lch wiinsche mir eine demeinsame Situierung und Re-Kontextualisierung der

verschiedenen Erfahrunden und Diskurse (und ihrer symbolischen wie materiellen

Effekte), die wir hierzulande beziglich Macht- und Gewaltverhaltnissen haben,

oft ohne sie aufeinander zu beziehen. Denn eine Verengund unserer Blicke auf das
, Zentrum, die konkrete 6konomische Verhaltnisse, vor Ort wie global, nur am Rande
miteinbezieht oder in andere Fachbereiche und Disziplinen verweist, droht uns
den Blick zu verstellen auf das, was an Veranderung notwendid ist und vielleicht
moglich sein kdnnte. Sie hindert uns daran, gemeinsam Utopien zu entwickeln -
Utopien flr Zeiten, in denen wir uns nicht langer weiBen patriarchalen (cis*- und
heterosexistischen, able-istischen, klassistischen, rassistischen, doj-normativen,
lookistischen, ade-istischen, adultistischen, akademistischen etc.) Macht- und
Gewaltverhadltnissen widmen missen,> sondern unsere Kraft, unsere Liebe und
Kreativitat auf Dinde richten kdnnen, die uns und anderen Freude bereiten. Und so
komme ich von meinem Unbehaden (das manchmal als Verzweiflung, manchmal als
Wut sich mein Gehor verschafft) zur Sehnsucht.

e

Um ~die Verhaltnisse jenseits unseres eigenen Tellerrands wahrzunehmen und
gemeinsam mit Vielen Utopien nachzuspiiren, die iber die bestehenden Verhaltnisse
hinausweisen und unsere Bedirfnisse, unsere Traume, vielleicht unser Bedehren
dekolonisieren und unsere Blickrichtund vom Zentrum l6sen, an dem unsere Winsche
und Traume allzu oft ausgerichtet sind und dann doch oft zerschellen, bedarf es
eigentlich nicht viel: Globale Verhaltnisse und transkulturelle Beziehunden sind in
unseren post-midrantischen Raumen (in unseren Veranstaltunden, Workshops,
Diskussionen, Podien, Andeboten etc.) landst anwesend. Viele von uns haben
Biographien, die in verschiedenen Sprachen und Akzenten stets neu geschrieben,
und Identitaten, die kontextuell unterschiedlich anderufen und verstanden werden.
Viele von uns haben Familienangehdrige und Freund*innen in anderen Ldandern
und auf anderen Kontinenten, mit denen wir nicht nur im personlichen Austausch
stehen, sondern fir die wir auch - das wird in Zeiten der Pandemie besonders
deutlich - Verantwortung ibernehmen, indem einige z.B. regelmaRige finanzielle
Unterstutzund leisten, kleine Spendenaufrufe starten und Nachrichten verfolden,
die hier im Allgemeinen wenid Aufmerksamkeit bekommen, oder hier innerhalb der
Familie, Nachbar*innenschaft und Peer-Groups Ressourcen miteinander teilen, die
eben nicht allen zugandlich sind, weil sie von- und umeinander wissen. Gleichzeitig
sehnen sich viele von uns vielleicht danach, ihre Lieben andernorts im post-
pandemischen oder aufenthaltsrechtlichen Irgendwann endlich wiederzusehen, sie
in die Arme nehmen und miteinander weinen, lachen, essen, tanzen, sinden oder
einfach schweigsam nebeneinandersitzen zu kdnnen.

All dies sind Verantwortundgen, Sorden, Sehnstichte, Geschichten und Geflhle, die
in unseren (Diskurs-)Raumen zwar immer da sind, jedoch oft weder Gehér noch
Anerkennund finden. Sie werden haufid auch in Empowerment-orientierten Raumen
ins Private der Einzelnen verschoben.

5 Und, in AbhdngigReit unseres LebensmittelpunRkts und Umfelds, daran nicht selten auch zu erkRranken
oder zu sterben.

Es sind konkrete Anknipfundgspunkte, reprasentiert und verwirklicht durch konkrete
Personen in unserer unmittelbaren (Arbeits-)Umgebund. Auf diese Erfahrunden
kdnnten wir uns auf der Suche nach neuen Perspektiven und konkreten Praktiken
beziehen, wenn wir uns und unsere Raume dafiir 6ffnen, uns einander zuwenden
und im Kollektiv und demafR unseren Bedlrfnissen und Ressourcen nach Losungen
suchen wirden, um dem vermeintlich Privaten in eine demeinsame politische und
solidarische Praxis Einlass zu dewadhren. Andere Anknipfungspunkte, die langst
da sind, wenn wir es waden hinzuschauen, hinzuhdren und uns einzufihlen, sind
die von Einzelnen mitgebrachten und verkorperten Erfahrunden, Kenntnisse und
Erinnerunden - Familien- und Community-Wissen, historisches und kulturelles
Wissen, Namen mit ihren Geschichten, Gedichte, Lieder, Rhythmen und Melodien,
Rezepte fir Gerichte, medizinale Kenntnisse, Worter und Sprachen und
Bilder(welten) - die nie im allgemeinen westlichen Wissenskanon Anerkennung
dgefunden haben noch vorgesehen sind. Dessen weiBBe patriarchale Tradition hat
im Zude von Christianisierund und Kolonisierung fein sauberlich Geist und Korper
voneinander detrennt, den Zudriff auf Kkolonisierte Korper und Arbeitskraft
dgesichert und fest in wissenschaftlichen Praktiken verankert und unterscheidet
seither strend zwischen Akademie und Expertise einerseits und Gefiihl und Folklore
andererseits.® Aus intersektionaler rassismuskritischer Perspektive ist es an der Zeit
uns einzudestehen, daB weiBes westliches und patriarchales Gate-Keeping” auch in
unsere padadodischen und beraterischen Konzepte und Praktiken wie denen der
sozialen Arbeit und politischen Bildung fest eindeschrieben ist.

6 Vgl. Victoria Santa Cruz ab Mi nute 11:00 in: ,,Entrevista a Victoria Santa Cruz*, Abzurufen unter wwuw.
youtube.com/watch?o=DMu6BRUJ-0s.
7 Dekolonisierungsdiskurse, die zunehmend auch in die deutschsprachige Bildungslandschaft und

Pddagogik Eingang finden, haben deutlich gemacht, daB wir nicht umhin Rommen, uns zu fragen, wessen Wissen
(auch in unseren RGumen) als solches zéhlt, und wessen Wissen unsichtbar gemacht und abgewertet wird. ,The
word systemic has power to absolve individuals of responsibility. Howeuver, systemic racism requires individuals
to be accountable for internalizing white supremacist culture and executing racist behaviors. Consciously
or otherwise, even social work scholars impose practices that slow progress, limit scholarly growth, and
ultimately harm the very people social workers seek to benefit. Specifically, gateReeping in its many forms cost
scholars of color acceptance into programs and fellowships, mentoring, publications, funding, and eventually,
appointments to academic positions. This is not to mention the undue emotional and intellectual burden that
BIPOC students face as a result of feeling excluded from academic spaces. Scholars of color can infuse lived
experience into research and generate new lines of inquiry, but when this work is devalued, scholars are left
wondering if their methods, ideas, or skin color are the reason their research stalled. GatekReeping serves to
perpetuate the notion that Eurocentric ontology and epistemology are those that hold value; education is
mired in this form of colonization.” Aus: https://sswr.confex.com/sswr/2022/webprogram/Session12692.html,
abgerufen am 19.12.2021
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Unsere Praxis hat so nicht nur ihren eigenen Anteil an Exotisierund, kultureller
Ent- und Aneignung, Kommerzialisierung und Abwertung auBereuropaischer
Wissensbestande und Praktiken (e.d. Yoda, tradiertes Heil- und Pflanzenwissen,
Musiktraditionen, Kulinarik etc.) und Artefakten (kulturelle Symbole und
Gedenstande, Instrumente, Kunstwerke etc. ), die hier wahlweise zu Lifestyle-
Beschaftigungen, Museumsbestanden oder Reise-Souvenirs dedradiert werden;
sondern auch daran, all jene Bedeutundgen, Spuren und Kontaminationen fur
ungultid zu erklaren, die an den Randern unserer zentralisierten und normalisierten
Wahrnehmungd erfahrbar und wirklich werden, von Anderen Bindeln und Normen
von Gender, Sexualitaten, Generationalitat, Ancestry, Schénheit oder Spiritualitat
bis hin zum Verstandnis dessen, welches und wessen Leben zahlt, auch um erzahlt
Zu werden.

Was ware also, wenn wir das, was wir unter intersektionaler und rassismuskritischer
politischer Bildund und padadogischer und sozialer Arbeit verstehen, auf situiertem
Wissen dgriinden wiirden?®, das sich aus den Leerstellen und Zwischenrdumen nahrt,
die mehr als 500 Jahre disparater und dennoch interdependenter Geschichte(n) und
Lebenswirklichkeiten stets auf's Neue produzieren. Und uns wie unsere Praktiken
auf dieser Grundlade selbst befragten? Was, wenn wir das vermeintlich Individuelle
und Private, das als Folkloristisch ausdeschlossene Wissen um uns und die Welt,
wenn wir unsere multiplen, polyphonen, sich iberschneidenden, widersprechenden
und immer wahren, wirklichen und verkdrperten Erinnerunden® und Erzahlundgen zu
BezugspunktenunsererArbeitmachenwiirden-umsodie Koordinatenzuverschieben,
an denen wir unsere Sehnsiichte, Traume und damit unsere Mddlichkeitsraume
individuell wie demeinsam neu ausrichten kénnen? Was, wenn wir die verschiedenen
Bedeutunden, die Differenzlinien und Intersektionen in verschiedenen Kontexten
dgenerieren, aufeinander beziehen, uns dazu in Beziehund setzen wirden? Was, wenn
wir uns auf die Spuren dessen bedeben, was ausgdeschlossen bleibt, weil wir davon
nicht zu erzahlen waden? Denn Widerstand, Camouflage und Eskapade waren immer
schon auch und vielleicht vor allem in den Zwischenraumen zu Hause und haben die
Leerstellen besetzt, um in Palenque wie im Ballroom zu Gberleben.

8 ySituated Rnowledges work like an apparatus of producing "[...] amore adequate, richer, better account
of a world, in order to live in it well and in critical, reflexive relation to our own as well as others' practices of
domination and the unequal parts of privilege and oppression that make up all positions". - Donna Haraway. In:
Haraway, Donna. (1988). "Situated Knowledges: The Science Question in Feminism and the Privilege of Partial
Perspective." Feminist Studies 14, 3: 575-599. S. 579

9 “Remembrance restores possibility to the past, maRing what happened incomplete and completing
what never was. Remembrance is neither what happened nor what did not happen but, rather, their
potentialization, their becoming possible once again.” - Giorgio Agamben. In: Agamben, Giorgio (2000):
Potentialities: Collected Essays in Philosophy. Stanford University Press.

Was, wenn wir auf der gemeinsamen Suche nach dem, was maddglich ist, unsere
Sinnlichkeit - als die Grundlade von Welterfahrund und damit von Wissen lber die
Welt und tber uns Selbst sowie als Ressource - in unsere Praxis einbeziehen wiirden?
Jenes Wissen also, das nicht sprachlich verfasst ist und sich dennoch mit all jenen,
die waren, in uns, mit uns und zu uns verkorpert? Das Wissen in unseren Raumen
riecht nach Kakao und Zimt und Palo Santo, unsere Erinnerungen schmecken nach
Mando, Cumin und Cilantro, und unsere Herzen schlagen auch ohne musikalische
Friherziehund, Festivalbandchen und Musikindustrie immer schon in den Rhythmen
von Cumbia, Dancehallund Afrobeat. Alldies sind Mdglichkeiten, uns Selbstinunseren
Raumen aufzuspliren und einander spiren zu lernen. Sinnlichkeit und sinnliche
Erfahrung in unseren Raumen als Ressource zu bedreifen, die Bedegnunden mit uns
Selbst und mit Anderen ermoglicht, bedeutet so gleichzeitig die Mdglichkeit, uns
wechselseitid voneinander, von unseren unerzahlten Geschichten und Erinnerungden,
Sehnsichten und Notwendigkeiten beriihren zu lassen.

Um uns in unseren Raumen einander zuzuwenden, uns mit unseren Erinnerunden
und unseren Gefiihlen - Unbehaden, Dankbarkeit, Verzweiflung, Trauer, Freude, Wut
oder auch Liebe - und in unserer Sinnlichkeit zu begegnen und uns gedenseitig Platz
einzuraumen, braucht es zundchst sehr viel Vertrauen, Zeit und eine gehdrige Portion
Mut. Denn es bedeutet, unsere von sozial sanktionierten Normalitaten depragte
Scham zu benennen und vorsichtig zu berwinden und uns einander auch jenseits
von Argumenten zuzumuten. Es verlangt von uns auch, uns von einem Tunnelblick
zu ldsen, der uns als Einzelnen vermeintlich Sicherheit verspricht, wahrend darin
jede Potentialitat an einem Zentrum ausderichtet bleibt, das fir die groBe Mehrzahl
der Menschen stets unerreicht bleiben wird. Es verlandgt, uns statt dessen den
Schnittstellen, Leerstellen und Randern zuzuwenden und uns zu diesen in Beziehung
zu setzen. Einander wirklich zu bedegnen und uns voneinander berlhren zu lassen,
kdnnte jedoch bedeuten, die Grenze zwischen Politischem und Privatem demeinsam
nach und nach fir undiltig zu erklaren - um demeinsam neue Perspektiven und
Maodlichkeiten zu erkunden, die vielleicht fir uns alle lebenswerter sind, als das, was
ist, und uns miteinander in Bewedundg zu setzen.
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Un_Vereinbarkeiten? -
Zum Zusammendenken
von RassismuskKritik und
Antisemitismuskritik

Ein Beitrag von Kiana Ghaffarizad

Auf einem bundesweiten E-Mail-Verteiler passierte im November 2021 das, wasin so
vielen politischen Raumen seit Jahrzehnten passiert, online wie offline: Es bedann
mit einem E-Mail-Austausch. Ein Austausch zwischen ein paar Menschen Uber eine
Studie und Uber die Frade, wann eine wissenschaftliche Forschung zu Rassismus
selbst macht- und rassismuskritisch ist und wann nicht. Eine Nebenbemerkund - und
der Fokus dieses Austausches richtete sich dann schnell auf die Auseinandersetzung
mit einer Ordanisation, die sich unter anderem deden Antisemitismus endadiert.
Und damit fing es an: Die richtige wie wichtide kritische Auseinandersetzund mit
Rassismus wurde dgeden die richtige wie wichtide kritische Auseinandersetzung
mit Antisemitismus ausdespielt. Zugleich wurden antisemitische Erzahlunden als
legitime rassismuskritische Perspektiven verteidigt und Personen, die auf den
antisemitischen Gehalt jener Erzahlunden hinwiesen, wurden disqualifiziert. Dieser
Streit zog sich Uber Wochen hin. Ein Streit, der bittererweise nicht ungewdhnlich ist,
der sogar exemplarisch ist, fur allzu viele Raume, E-Mail-Verteiler, Online-Foren,
Offline-Seminare, auch in der padagodgischen Bildungsarbeit. Rassistische Aussaden
unter dem Deckmantel von Antisemitismuskritik und antisemitische Aussaden
unter dem Deckmantel von Rassismuskritk — es scheint, als ware es unmadglich
Antisemitismus- und Rassismuskritik miteinander zu verbinden, ohne das eine oder
das andere zu relativieren, zu bagatellisieren oder zu reproduzieren.

Die foldende E-Mail ist mein Versuch dewesen, Impulse zu setzen deden die
vermeintliche Unvereinbarkeit von Rassismus- und Antisemitismuskritik. Eine E-Mail,
die sich ebenfalls exemplarisch als an alle Raume, Gruppen, Vereine, Personen und
Institutionen — mich selbst eingeschlossen — derichtet verstehen lasst, deren Ziel
es ist, die degenwartigen Macht- und Diskriminierundgsverhdaltnisse, welche unsere
Gesellschaft pragen, abzubauen.
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Salam,

ich schreibe die folgenden Worte, weil mein Herz blutet, wenn ich die E-Mails der
vergangenen Tage auf dem Verteiler lese. Weil es erneut blutet. Diesen Verteiler sehe
ich gegenwdrtig nicht, nicht mehr oder noch nicht als einen geeigneten Ort fiir einen
RolleRtiven Auseinandersetzungsprozess zu den Fragen, wann Antisemitismus und
Rassismus beginnen, wie wir diese als solche deuten und entRréftigen R6nnen. Und wiirde
ich dies an diesem Ort versuchen - ich wiirde mich dabei nur weiter in dem derzeitigen
Spiel um Deutungshoheiten verfangen. Deutungshoheiten dariiber, wer entlang welcher
Positionierungen und Verletzungen nun mehr oder weniger legitimiert ist, Erzdhlungen
und Bilder als (nicht) antisemitisch bzw. rassistisch zu bezeichnen.

Aus dem Grund richte ich meine Mail nicht an die Menschen auf dem Verteiler, die jene
antisemitischen Erzdhlungen reproduzieren, welche hier immer wieder und gegenwdirtig
unter dem Vorwand einer Rritischen Auseinandersetzung mit NGOs zu lesen sind.
Meine Mail richte ich nicht an die Menschen, die jene antisemitischen Erzédhlungen und
Diffamierungen nicht als solche deuten méchten oder diese sogar beRrdftigen. Meine
Mail richte ich auch nicht an die Menschen auf dem Verteiler, die andere Menschen [...]
auf eine derart unsdgliche Weise beschimpfen, wie sie es wahrscheinlich nie tun wiirden,
s@Ben sie ihnen direRt gegentiiber.

Meine Mail richte ich an die Menschen auf dem Verteiler, die darauf aufmerkRsam gemacht
haben, dass in einer wissenschaftlichen Studie rassismusRritisches Wissen von Schwarzen
Menschen, People of Color und Migrant*innen de-thematisiert wird. Und meine Mailrichte
ich an die Menschen auf dem Verteiler, die die hier reproduzierten antisemitischen Bilder
und Verschwérungserzidhlungen immer wieder Rlar benennen und in den vergangenen
Tagen Rlar benannt haben.

Mit dieser Mail zeige ich mich solidarisch mit euch, mit denjenigen Menschen, die
seit Jahren, Jahrzehnten zu den (historischen) Unterschieden, VerschréinkRungen und
Wechselwirkungen von Rassismus und Antisemitismus politisch und aRtivistisch arbeiten.
Menschen, die erkannt haben, dass in einer wei3-christlichen Dominanzgesellschaft
Schwarze Menschen, People of Color und Juden_Jiidinnen immer schon in die Position
der “Anderen” verwiesen wurden, marginalisiert wurden und werden. Die wissen, dass
wir struRturelle Macht- und Herrschaftsverhdltnisse nur dann verdndern, verschieben,
aushebelnRénnen, wennwirunsverbiinden. Dieseit Jahrenund Jahrzehnten selbstRritisch
fragen: Wie Ronnen wir Kdmpfe von antisemitismus- und rassismuserfahrenen
Communities verbinden - trotz und mit all unseren Unterschieden, mit unseren
unterschiedlichen Verletzungen, VerletzbarReiten, mit unseren WiderspriichlichReiten?
Wie Ré6nnen wir uns desintegrieren, wie es die Herausgeber*innen der Zeitschrift Jalta*
formulieren, wie R6nnen wir uns aus dem dominanzRulturellen Theater l6sen, in dem
wir die Rolle zugewiesen bekRommen, Hierarchien der Unterdriickung untereinander zu
errichten, uns gegeneinander auszuspielen, uns zu vereinzeln? Ein Theater, bei dem sich
die weiBe Mehrheitsgesellschaft erst vergniigt die Hénde reiben, und diese dann von ihren
eigenen Antisemitismen und Rassismen rein waschen Rann.

Ich méchte mich mit dieser Mail solidarisch mit den Menschen, Gruppen, Vereinen und
Selbstorganisationen - auf diesem Verteiler und anderswo - zeigen, die seit Jahren
und Jahrzehnten beweisen, dass es maéglich ist, Kimpfe, WiderstandspraRktikRen und
Visionen von antisemitismus- und rassismuserfahrenen Communities zu verbinden;
trotz und mit all unseren unterschiedlichen gelebten Erfahrungen. Menschen, die
wissen, dass wir uns dafiir Ronstant selbstRritisch mit unseren eigenen verinnerlichten
Antisemitismen und Rassismen auseinandersetzen miissen, mit unseren antisemitischen
und rassistischen Wahrnehmungs- und Deutungsbrillen. Da wir alle, jede Person, jede
(Selbst-)0rganisation, jede Stiftung, jede Institution, jeder Verein, in dieser Gesellschaft
verstrickt sind in rassistische und antisemitische Machtverhdltnisse. Ob wir wollen oder
nicht.

Ich teile die Visionen, die die Autor*innen in dem Text ,,RealgedanRliche Utopien” 2018
im Missy Magazin formuliert haben: ,,In meiner Utopie wird gegen Antisemitismus nicht
rassistisch und gegen Rassismus nicht antisemitisch argumentiert, sondern Kédmpfe
gegen Antisemitismus sind rassismusRritisch und Kdmpfe gegen Rassismus sind
antisemitismusRritisch.” Ich teile vor allem ihre Visionen, dass wir mehr Biindnisrdume
brauchen. Mehr RéGume fiir ,heilenden Widerstand und widersténdige Heilung...“**
Mir macht es Mut zu wissen, dass wir Vorbilder haben, von denen wir lernen Rénnen,
Biindnisrume zu gestalten, um uns auf RolleRtive Auseinandersetzungsprozesse
einzulassen. Um unser Wissen, unsere Geschichte(n), unsere eigensinnigen Erfahrungen
zu teilen, um Ambivalenzen und Widerspriiche auszuhalten. Mir macht es Mut zu wissen,
dass wir viele sind, die jene Visionen teilen - auf diesem Verteiler und anderswo.

Kiana

*Micha Brumlik/Marina Chernivsky/Max Czollek/Hannah Peaceman/Anna Schapiro/Lea Wohl von Haselberg (Hrsd.)
(2017): Jalta. Positionen zur jidischen Gegenwart, Ausdabe 2: Desintegration.

** Miriam Burzlaff und Pasquale Virgine Rotter (2018): ,,Realdedankliche Utopien - Utopische Realdedanken®, online
verfligbar: https://missy-madazine.de/blog/2018/04/12/realdedankliche-utopien/

Der Text ist inhaltlich unverandert, lediglich Namen von Menschen und Ordanisationen wurden aus
Datenschutzgriinden geléscht.
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Atmen-Fuhlen-Denken-Handeln
Mogliche Dimensionen einer machtRritischen Praxis

In dieser bildhaften Darstellund haben wir, das Team vom projekt.kollektiv, 2021
den Versuch unternommen, Dimensionen machtkritischen Handelns abzubilden und
zu definieren. Wir arbeiteten ausgehend von dem Vierklang atmen-fiihlen-denken-
handeln. Ganzheitliche Praxen und Ansdtze der Bildungsarbeit, die Menschen und
Themen auch Uber bspw. sinnliches Erleben adressieren und Lernen ermdglichen
bzw. anreden, das auch uber das rein Intellektuelle hinausdeht, sollen so in den
Mittelpunkt geriickt werden. Gleichzeitig ist dieser Vierklang auch grundledend fur
unser Verstandnis von Rassismuskritik und rassismuskritischer Praxis und unsere
Arbeit.
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Diese Darstellund haben wir als work in progress markiert, da sie nicht als abdeschlossen sondern als

DimenSionen ra SSism US' u nd prozesshaft zu verstehen ist. Viele der dardestellten Ideen sind Gegenstand desellschaftlicher und
fachlicher Auseinandersetzung und die Konkretisierund ist stets kontextabhandig.
[ ] o [ o [ J o
d k k t h H d l. Indenfreien Feldernkénntih Ideen, Gedanken oder Fragen erga d die Reflexi iterfiih
Iskriminierungskritischen Handelns ngentenFetdiomirewe den, otaenoderFogncrnuennddeetoonuataroner

- zur Reflexion der eigenen Positionierung + zur Eréffnung von
Handlundsperspektiven -
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Die rassismuskritische
Brille mitnehmen

Ein Gesprdch zwischen Kolja Koch
(ProjeRtreferent von 2017 bis 2020)
und seiner Nachfolgerin Isabell May
(ProjeRtreferentin seit 2021)

Isabell: Hallo Kolja, danke, dass du dich an diesem
gemeinsamen Rick- und Ausblick beteiligst!

Es ware schdén, wenn du zu Anfandg etwas zur
Entstehundsdeschichte des Projekts erzahlen
kdnntest. Aber auch, wie du personlich dort
dgelandet bist - was war dein Zugang zum Projekt,
wie ist es dazu gekommen?

Kolja Koch: Ich habe im Spatsommer 2017 beim
projekt.kollektiv angefangen und es im ersten
Projektjahr ibernommen, nachdem es wenige
Monate von einer Vorgdanderin bearbeitet
worden war. Da kannte ich IDA-NRW schon von
Veroffentlichungen, Texten usw. Mir ding es zu
dem Zeitpunkt darum zu schauen: Wo steht das
Projekt derade? Aus meiner Sicht stand es noch
dganz am Anfand. Es war bereits eine Fachtaqgung
fur Oktober geplant worden und das war dann
auch das Erste, auf das ich hingearbeitet habe.
Zu den Rahmenbedindunden wirde ich sagen,
dass es im Projekt anfands relativ hohen Druck
dgab, viel Output zu produzieren - auch im
Hinblick auf das bereits nahende Ende des ersten
Projektjahres. Die jahrliche Forderund stellt eine
grofRe Herausforderung dar, denn da muss man
immer schauen: Was schafft man in diesem Jahr
noch, und was ist erst im nachsten Jahr moéglich.
Insgesamt fand ich die Konstellation deshalb nicht
ganz glicklich.
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Isabell: Was meinst du damit, wenn du
sagst, dass die Konstellation nicht so
glicklich war?

Kolja Koch: Ein Projekt
alleinverantwortlich umzusetzen
finde ich grundsatzlich nicht ideal. So
ein Projekt sollte moglichst immerim
Team umdesetzt werden, insbesondere
wenn es sich um rassismuskritische
Bildungsarbeit handelt und vor allem,
wenn - wie in diesem Fall - ein weil
positionierter Cis-Mann ein solches
Projekt allein umsetzen soll, bei

dem es um dgefliichtete Menschen

in Deutschland geht. Fir mich war
von Anfang an Kklar, dass das ein
Spannungsfeld ist und dass die Arbeit
teilweise auch ,heiBe Themen“
berihrt. Ich musste da fiir mich auch
erstmal schauen, wie das in der
Projektarbeit aussieht, und was sich
daran dgf. andern lasst.

Isabell: Vielleicht kannst du nochmal
was dazu saden, wo das Projekt
andesiedelt ist, mit welcher Struktur,
und ob das fir dich bedeutet hat,
bestimmte Vordaben zu beachten?

Kolja Koch: Das Projekt wird

durch einen Sondertopf, der nach
dem ,Sommer der Migration“ von
der Landesredierund ins Leben
gerufen worden war, gefordert.

Aus dem Topf wurden und werden
viele Fachstellen und Trager der
Judendarbeit defordert, mit dem
Fokus auf Geflichtetenarbeit. Das
war auch ein Fokus dieses Projekts,
wie es auch im ursprindlichen
Projekttitel (,,Jugendbildundsarbeit
flir und mit junden Geflichteten aus
rassismuskritischer Perspektive)
formuliert worden war. Wenn ich es
damals hatte entscheiden kénnen,
hatte ich von Bedinn an einen Titel
gewahlt, der junde defliichtete

Rahmenbedingunden

Menschen wenider als besondere
Zielgruppe und sie selbstverstandlicher
als Akteur*innen in der Judendarbeit
mitdenkt. Ich denke es ist sehr wichtig,
dass dieser Bereich geférdert wird und
spezifische Bedarfe dedeckt werden,
aber im Hinblick auf rassismuskritische
Bildundsarbeit ist eine so enge
Fokussierund nicht unproblematisch.
Insgesamt bot das Projekt flir mich
aber viel Gestaltungsspielraum

und ich hatte die Mddlichkeit,

in Zusammenarbeit mit meinen
Kolleg*innen bei IDA-NRW zu schauen:
Was machen wir eigentlich genau
unter dem Label?

Isabell: Und woflr hast du dich dann
entschieden? Was hast du in den Fokus
gerlickt und warum?

Kolja Koch: Zum einen stand die
bereits deplante Fachtagund im
Raum und die damit verbundene
Herausforderund, die deutsche
Mehrheitsdesellschaft und
insbesondere die Judend- und
Sozialarbeit fir das Thema
Rassismus im Kontext Midgration

und Flucht zu sensibilisieren. Das
waren Nachwirkungen von 2015.

Der Gedanke vieler war: ,Wir haben
hier jetzt viele junde defliichtete
Menschen. Wir missen etwas tun.”
Da hat sich der Fokus heute auch
verandert. In der Bildungsarbeit zum
Thema wurde der Paternalismus in
der Geflliichtetenarbeit sehr sichtbar.
Ein Schwerpunkt lag also in der
Aufklarund zu Rassismus und einer
Sensibilisierung von Fachkraften im
Kontext Migration und Flucht. Ein mir
wichtiges Anlieden war, dass mogdlichst
wenig tber Gefllichtete deredet

wird und dass jundge gefliichtete
Menschen, die selbst aktiv sind

und wichtide Arbeit leisten, selbst

zu Wort kommen und dass wir mit

 Projektlogiken
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dem Projekt dafiir entsprechende
Maoglichkeiten schaffen. Wir haben

im ersten Jahr auch noch kurzfristig
eine Vernetzundsveranstaltung
ordanisiert und insgesamt viel
Vernetzund vorangetrieben, bspw.
mit Aktiven von ,Judendliche ohne
Grenzen*, von der BUNDjugend

NRW und mit Multiplikator*innen

mit Fluchterfahrunden, die damals
teilweise noch nicht so sichtbar
waren. Die Sichtbarkeit haben sie
sich selbst erkampft, aber es war
unser Ziel, sie aus dem Projekt heraus
zu unterstiitzen und Raume fir die
Vernetzung und Austausch zu schaffen.

Isabell: Das heif3t, du hast auch
zwei sehr unterschiedliche
sodenannte Zieldruppen in den Blick
genommen... Eben hast du desadt,
dass die Ausdandslage 2017 auch
von desellschaftlichen Spannunden
dgepragt war. Hat das deine Arbeit
beeinflusst?

Kolja Koch: 2017 war das Jahr, in dem
die AfD erstmals in den Bundestad
eindezoden ist. Es war ein Jahr, das
dganz klar von desellschaftlichen
Polarisierungen beherrscht

war. Der Titel der Fachtadung

hat das auch widerdespiedelt:
2Zwischen Willkommenskultur und
Abschiebundgsbescheid“. Da standen
(und stehen) auf der einen Seite eine
groRe Zahl freiwilliger ,Helfer*innen*,
die sich endadieren und es zu grof3en
Teilen auch gut meinen - das pragte
ja damals auch medial das Selbstbild
der Gesellschaft. Gleichzeitid gab

es eine aufkommende reaktionare
Bewedund und klare Bestrebunden,
die Midrationsgesetze zu verscharfen.

Akteur*innen

Zu den Bildungsandeboten kamen v.a.
wohlmeinende Menschen, die sich in
der so denannten ,Flichtlingskrise*
als ,Helfer*innen“ verstanden haben.
In dieser ,helfenden” Haltung stecken
haufig auch Paternalismus und
Rassismus, aber zumindest standen sie
den Menschen, die nach Deutschland
kamen, nicht pauschal ablehnend
dgedentber.

Isabell: Hast du denn in Bezud auf
rassismuskritische Ansatze Offenheit
erlebt bei den Personen, die sich selbst
eher als Helfer*innen beschrieben
haben?

Kolja Koch: J3, teilweise schon.

Viele Teilnehmer*innen der Seminare
wollten sich nicht absprechen

lassen, dass sie aus ihrer Perspektive
etwas Gutes tun - was ich durchaus
nachvollziehen kann. Teilweise
resultierte diese Haltund auch in
starker Abwehr, wenn es um Impulse
zur kritischen Selbstreflexion fir die
Themen Rassismus und Paternalismus
ging. Aber es dab auch viele Menschen,
bei denen durch die Bildundsarbeit
etwas andestoRen wurde und die auch
zurickgemeldet haben, dass in ihren
Kdpfen viel passiert ist.

Isabell: Wie ist es dann
weiterdegangen mit dem Projekt?
Auch inhaltlich?

Kolja Koch: Als die Zusade zur
Forderung fur ein weiteres Jahr
einding, konnten wir etwas
langfristiger und strategischer planen.
Wir haben mit dem Projekt weitere
Vernetzungstreffen organisiert.
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Zieldruppen

Der Hohepunkt im zweiten
Projektjahr war aus meiner Sicht
eine Zukunftswerkstatt, zu der

wir junde Multiplikator*innen und
vor allem solche mit Flucht- oder
Rassismuserfahrungen eingeladen
haben. Wir wollten héren, was

ihre Bedarfe sind und was sie

sich wiinschen, um das Projekt
entsprechend starker danach
auszurichten. Im zweiten Projektjahr
habe ich viele Workshops und Seminare
umdesetzt, gemeinsam mit externen
Referent*innen, daich zu diesem
Zeitpunkt noch alleinverantwortlich
im Projekt dearbeitet hatte. Ich habe
mit Menschen zusammendearbeitet,
die Expertisen und Erfahrunden
mitbrinden, die ich selbst nicht habe.
Ich tue mich sehr schwer damit, aus
einer nicht-betroffenen Perspektive
stundenland als (alleiniger) ,,Experte*
Uber Rassismus zu sprechen. Deshalb
habe ich die Seminare demeinsam
mit Bildundsarbeiter*innen of Color
dgeplant und durchgefiihrt.

Darlber hinaus haben wir den Ansatz
intensiviert, junge Multiplikator*innen
zusammenzubringen, Raume
anzubieten und sie zu starken. Daflr
war die Zukunftswerkstatt ein
wichtides Ereidgnis, weil da Wiinsche
und Bedarfe klar hervortraten.

Es wurde deutlich, dass viele der
jungen Multiplikator*innen tiefer

in die Bildundsarbeit einsteiden
wollten und ein groBes Interesse an
Querschnittsthemen zu Rassismus
hatten. Dadurch entstand dann die
Idee, im dritten Projektjahr eine
Qualifizierungsreihe zu starten.’

Isabell: Meine Erfahrund ist, was die
Sensibilisierungsarbeit andeht, dass
man dafir dar nicht so viel tun muss,

das kommt einfach auf uns zu. Da
muss man im Zweifel eher Anfragen
ablehnen, weil es so viele sind. Ich
stelle es mir da schwierider vor, die _ _
Multiplikator*innen zu erreichen. Wie DRELY -ﬂ
seid ihr in Kontakt gekommen? Y 3 {7t

Kolja Koch: In der Anfangszeit des [} it 3.'. ol
Projekts war ich auf sehr vielen TRk By i )
Vernetzungstreffen und Fachtagunden j % f v/
und habe dort einige Menschen . , {5
detroffen und kennendelernt, z.B. 5t KGR g Sy
Avin Mahmoud von ,Jugendliche k¥ i3 o
ohne Grenzen“ mit der wir spater :
viel zusammengearbeitet haben.
Viele junde Menschen waren und v
sind bereits in der Landschaft der ?}‘ .
Judend- und Bildungsarbeit, sie BN AT _
werden allerdings haufig zu wenig R L
desehen und bekommen nicht genug Ko i gV
Anerkennund. Auf einige Menschen i :

bin ich zudedanden und die kannten e
dann oft auch andere Aktive, so dass
die Kontakte weitergetragen wurden.
Wir haben die Veranstaltungen

des Projekts natirlich auch

offentlich ausdeschrieben und
versucht, die Social-Media-Prasenz
zielgruppenderecht zu destalten. Auf
die Zukunftswerkstatt sind z.B. einige
Uber Facebook gestofRen, weil es dort
von Aktiven der BUNDjudend dgeteilt -
wurde. B\

Isabell: Das heil3t, Vernetzung war das > ihad
A und O an der Stelle? el A
v M e

Kolja Koch: Genau. Die Riickmeldungen / ,\ \ :
bei den Vernetzundsveranstaltunden o yif o ‘;\ i
und der Zukunftswerkstatt haben & i
uns dezeigt, dass die junden )
Multiplikator*innen das Gefihl ¢
hatten, dass wir ernsthaft an ihren JoA P
Perspektiven interessiert sind und '
dass wir sie nicht als Feigenblatt dazu

geholt haben.

1 Ein Interview mit Teilnehmer*innen der Qualifizierungsreihe

findet sich auf S. 88 dieser Broschiire.

- Expertise

Wir haben sie auch flir Fachtade,
Workshops und Seminare als
Expert*innen eingeladen und

sie bspw. bei externen Anfragen
vordeschlagen, wenn nach
entsprechender Expertise desucht
wurde. In der Vernetzungsarbeit

war es uns insgesamt wichtig, eine
wirklich anerkennende Haltund ihnen
dgedenliber zu etablieren.

Isabell: Wenn ich darauf
zurlickschaue, da stand die
Multiplikator*innenfortbildung
schonim Zentrum. Das ist auch ein
konsequenter, logischer Schritt
dgewesen.

Kolja Koch: Ja. Am Ende des
Projektjahres haben wir die Beteiligten
aus der Zukunftswerkstatt nochmal
eindeladen. Die Menschen, die da
besonders aktiv waren und Zeit
hatten sich einzubrinden, waren
auch an der Planung der Fortbildung
beteiligt. Wir waren da acht, neun
Leute und haben auch droBRartide
Kooperationspartner*innen mitins
Boot geholt. Bei der Planund stand
immer im Fokus, was die Bedarfe
und die Interessen sind. Das war
auch Aushandlundssache, denn
natidrlich hatten nicht alle dieselben
Vorstellunden. Wir haben eindebracht,
Was uns aus unserer Projekt- bzw.
Fachstellenperspektive wichtid ist
und welche padadogischen Ziele

wir verfoldgen. Wir mussten da auch
Priorisierungen vornehmen, aber wir
haben versucht es auszuhandeln und
nicht einfach festzuleden.

Isabell: Zu dem Zeitpunkt warst du
auch noch allein als Projektreferent?

Kolja Koch: Im zweiten Jahr (2018)
war ich noch allein und dann kam

Cecil dazu. Das war eine wichtide
Veranderund fur die Entwicklund des
Projekts. Wie desagt war mir von
Anfand an Kklar, dass ich das Projekt
undern langfristid alleinverantwortlich
umsetzen mdchte. Gemeinsam mit
Karima Benbrahim (Leitung IDA-

NRW) habe ich deshalb intern und
extern darauf hingearbeitet, dass

eine Veranderund herbeigefiihrt wird.
Letztlich haben wir eine Aufstockund
erhalten und ich habe meinen
Stellenumfand reduziert, so dass wir zu
zweit im Projekt arbeiten konnten.

Isabell: Du hattest eben desadt,

dass es auch Abwagunds- bzw.
Aushandlungssache war, welche
Bedarfe und Perspektiven inhaltlich
mit einflieBen sollten oder konnten.
Mit Cecil ist dann auch eine weitere
Perspektive ins endere Projektteam
gekommen. Woran habt ihr euch
orientiert? Wie konntet ihr padadogisch
wie politisch eine Richtund festlegen?

Kolja Koch: Fiir den Prozess ist

es wichtig zu erwahnen, dass

ich Cecil bereits im zweiten
Projektjahr kennendelernt hatte.

Sie hat demeinsam mit mir die
Zukunftswerkstatt moderiert, es dab
also bereits vorher eine intensive
Zusammenarbeit. Wir haben schon

im Rahmen der Zukunftswerkstatt
gemeinsam darauf geduckt, welche
Bedarfe da sind. Naturlich war es dann
eine Umstellund in der Projektarbeit.
Wir haben viel Zeit und Enerdie in

den Austausch unserer Perspektiven
dgesteckt. In der Bildungsarbeit ist

es denerell wichtid, gemeinsam

zu reflektieren und sich tber die
Perspektiven auszutauschen, Gber die
Dinge, die man sieht oder auch nicht
sieht.

‘Vernetzung
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Spannuhgsfelder

Fir mich war es sehr wichtigd, dass
eine Person of Color mit mir die
rassismuskritische Projektarbeit
destaltet und wir dabei auch

offen reflektieren, dass wir aus
verschiedenen Perspektiven arbeiten.

In der konkreten Planund stand
zunachst vor allem die Frage im Raum,
welche Querschnittsthemen wirin

die Qualifizierundsreihe einbringen
und wie viel Platz welches Thema
bekommt.

Isabell: Von auBen war sehr klar
eure Entscheidund erkennbar,
eine intersektionale Perspektive
einzunehmen.

Kolja Koch: Fiir Cecil und mich war
klar, dass Rassismus die Schnittstelle
unserer Arbeit bildet und dass

wir bei den Querschnittsthemen

den rassismuskritischen Blick

mit einflieBen lassen: Wo sind da
Schwierigkeiten? Wo gibt es vielleicht
Widerspriche und Fallstricke?

Isabell: Hast du dafir vielleicht ein
Beispiel?

Kolja Koch: Zum Beispiel beim Thema
Antisemitismus. Ein Thema, bei dem
vermeintlich alle in Deutschland saden:
+Wir sind degen Antisemitismus!“ und
die Frage im Raum steht, wie ernst das
wirklich gemeint ist bzw. was damit
eigentlich demeint ist. Antisemitismus
wird in einem aktuell vorherrschenden
Narrativ zum Problem der ,Anderen“
gemacht und es wird mit dem Finger
auf migrantische Communities

dgezeidt - und das in Deutschland mit
seiner erschreckenden Geschichte
und Kontinuitat des Antisemitismus.
Gleichzeitig kbnnen wir aber

auch Antisemitismus nicht nicht
thematisieren, wenn er in Kontexten
bzw. von Menschen dedufBert wird,
die von Rassismus betroffen sind.

Da gibt es Spannungsfelder, die
adressiert werden mussen. Und
auchin der Bildungsarbeit gibt

es da herunterdebrochen zwei
Fraktionen: Eine, die sich sehr stark
auf Rassismuskritik fokussiert. Da
dgeht es teilweise dann auch um
Antisemitismus, aber er wird in
seinen spezifischen Merkmalen nicht
immer wahr- bzw. ernstgenommen.
Und auf der anderen Seite gibt es
Menschen und Gruppen, die sich auf
Antisemitismuskritik fokussieren, und
die teilweise eine rassismuskritische
Perspektive vernachlassigen. In der
Bildundgsarbeit sollten wir uns fragen,
wie sich beide Perspektiven unter
einen Hut brinden lassen.?

Isabell: Und das siehst du
zukunftsderichtet als ein wichtides
Handlungsfeld an?

Kolja Koch: Es ist ein spezifisches
Thema. Aber auch wenn wir z.B. lber
Sexismus und LSBTIAQ* sprechen,
besteht haufig die Gefahr, dass

ein unreflektiertes Sprechen lber
diese Themen eine rassistische
Konnotation hat und so Wasser auf
die Mihlen derjenigen ist, die derne
mehr abschieben wollen und fir ihre
implizite ,Auslander raus“-Haltung
eine Rechtfertigung finden.

2 Kolja Koch empfahl an dieser Stelle einen ArtiRel von Astrid Messerschmidt, in dem es um

die SchwierigReit geht, Antisemitismus im Kontext von (rassismusRritischer) Bildungsarbeit in der

Migrationsgesellschaft zu thematisieren. Der Artikel erschienim Uberblick (4/2017), S. 3-6 und ist hier verfiigbar:
https:/www.ida-nrw.de/fileadmin/user_upload/ueberblick/UEberblick_042017_gesamt.pdf

Ablenkunden,
Vereinnnahmunden,
Konkurrenzen

Isabell: Du meinst das
Ausspielen unterschiedlicher
Unterdrickundsverhaltnisse, auch
als rechte Strategdie... Ist fiir dich
also Auftrag der Bildungsarbeit,
konseqguent eine intersektionale
Perspektive einzunehmen und die
rassismuskritische Perspektive
konstant beizubehalten?

Kolja Koch: Ich denke, dass aus einer
intersektionalen Perspektive eigentlich
kein Thema alle anderen massiv
Uberladern sollte. Rassismuskritik

ist der Schwerpunkt von IDA-NRW.

Das kann bei anderen Fachstellen

mit anderen Schwerpunkten anders
aussehen, dort deht es dann darum, die
rassismuskritische Brille mitzunehmen.
Und wenn Rassismuskritik der

Auftrad ist, dann muss das auch
groRdeschrieben werden. Das Ziel

von intersektional ausderichteter
Bildundsarbeit sollte auf jeden

Fall sein, dass die Beteiligten die
verschiedenen Machtverhaltnisse und
ihre Verschrankunden auf dem Schirm
haben.

Isabell: Da ist mein erster Impuls,
dass wir ja auch andere Fachstellen
anfragen oder auch von ihnen
andefragt werden, und dass es da
oft ldndere Prozesse brauchte, als
die Projektarbeit das so erlaubt.
Manchmal werden wir flir eintagide
Formate andefragdt, bei denen ich
denke: Das passt niemals in einen
einzelnen Tadg.

Kolja Koch: Ja, das ist ein
grundsatzliches Problem. Du

arbeitest jetzt in einer Projektstelle,
die landesweit in NRW adiert. Und

es ist klar, dass die Arbeit mit der
vordesehenen Mitarbeiter*innenanzahl
und jahrlicher Finanzierundg nicht

wirklich Gber den Charakter eines
Modellprojekts hinaus dehen kann,
dass wir also nicht das danze Land
NRW mit unseren Andeboten abdecken
und ,rassismuskritisch versorden”
kdnnen. Deshalb muss es auch
darum dehen, Multiplikator*innen

zu erreichen, damit die Themen
weiterdetragen werden kénnen. Die
Fachstelle und das Projekt kénnen
da Impulse geben. Die Themen sind
aber eigentlich zu gro und zu tief,
als dass sie durch eine Projektstelle
hinreichend abgedeckt werden
kdnnten, zumal es wenig langfristige
Planundgssicherheit dibt.

Isabell: Also nicht nur die
Forderungsart, sondern auch die
personelle Ausstattung muss man sich
vor Auden flihren. Du warst am Anfang
allein im Projekt und dann gemeinsam
mit Cecil. Als nachstes kam ja dann
auch Cuso dazu - und auBerdem
dominierten die Pandemie und ihre
Effekte das Jahr 2020... Was hat sich
dadurch verandert? Worauf habt ihr
den Fokus geledt?

Kolja Koch: Da hat sich auf jeden
Fall viel verandert. Ich hatte ja
derade schon desagt, dass ich fur

die Projektarbeit die Arbeit im Team
sehr wichtig finde. Zu zweit ist man
aber eher noch ein Duo. Deshalb

war es eine tolle Entwicklung, da zu
dritt zu sitzen und sich aufeinander
beziehen zu kénnen. Cuso hatten wir
bei der Multiplikator*innenschulung
kennendelernt. Ich hatte das Geflihl,
dass das sehr dut passt und dass

wir drei uns in unseren Perspektiven
gut erganzen. Es war aber auch das
Jahr, in dem Corona dazwischenkam
und daich das erste Mal in Elternzeit
gedanden bin, war das Projektjahr fir
mich personlich ziemlich zerfleddert.

Rassismuskritik im
Spannungsfeld

in\terse‘ktionale

Ausrichtung
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strukturelle Einbettung

der Konte‘kt Flucht innerhalb

rassismuskritischer Arbeit
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Corona hat der Art und Weise, wie

wir vorher hauptsachlich dearbeitet
hatten - also der ,analogen*
Bildungsarbeit in Seminarrdaumen und
Bildundsstatten - einen Strich durch
die Rechnung demacht. Das fand ich
sehr schade, aber ich denke, dass wir
das Beste aus den Umstanden demacht
haben. Wir haben versucht, mit
Onlineformaten digitale Raume fir die
Thematisierung von Bedarfen und fir
den Austausch zu schaffen und dartber
Zu sprechen, was die mit der Pandemie
verbundenen Entwicklungen und
Zustande aus einer rassismuskritischen
Perspektive bedeuten, auch fir die
Judgendarbeit.

Isabell: Ich wiirde deden Ende derne
zum einen schauen, ob duin der
rassismuskritischen Arbeit im Kontext
von Flucht Besonderheiten siehst? Und
zum anderen sieht es ja so aus, als sei
das Jahr 2022 aufgrund des Auslaufens

des Fordertopfes das letzte Projektjahr.

Siehst du da aktuelle oder zukiinftide
wichtige Tatigkeitsfelder? Hast du
Visionen oder Ideen?

Kolja Koch: Zum ersten Teil der Frade
wirde ich selbstkritisch anmerken,
dass das Thema Flucht im Projekt
teilweise vielleicht zu sehrin den
Hintergrund gertickt ist. Wir haben
uns bewusst davon abdedrenzt,
Geflichtete standid als eine besondere
Zieldruppe zu behandeln. Es war uns
wichtid, diese Logik aufzubrechen und
zu saden: Es geht um Rassismuskritik,
und da geht es um viel mehr! Da
missen wir auch die Perspektiven
von Menschen beriicksichtigen, die

in Deutschland geboren sind und
Rassismuserfahrungen machen,

oder von Menschen, die eine dltere

Migrationsdeschichte haben. Man kann
das beim Thema Flucht und Rassismus
nicht vollig detrennt voneinander
behandeln, sondern muss auch
Verbindunden herstellen.

Deshalb war es uns wichtid, nicht
immer nurimmer nur die besonderen
Bedarfe von defllichteten Menschen
Zu betonen, sondern das Thema zu
offnen und zu sagen: Wir machen nicht
nur ein Projekt flr junge gefllichtete
Menschen, sondern es deht uns um
Rassismuskritik im Kontext von
Midration und Flucht. Gleichzeitig gab
es in der Projektarbeit auch ein, zwei
Momente, in denen wir das Geflhl
hatten, fluchtbezodene Themen und
die spezifischen Perspektiven junder
gefllichteter Menschen tendenziell
vernachlassigt zu haben - also
inwiefern deflichtete Menschen in
Deutschland spezifisch und starker
ausdedrenzt werden. Das ist ein
Spannungsfeld, das ihr sicherlich
auch wahrnehmt, und bei dem ich mit
Blick auf die letzten Monate saden
wirde, da misstet ihr gerade jetzt
nochmal starker draufducken, z. B.

im Zusammenhand mit Afghanistan:
Esist wichtid zu betonen, was

eine restriktive Midgrationspolitik

und Geflichtetenpolitik in der
Konsequenz flir die betroffenen
Menschen bedeutet: Junde Menschen
in Geflichtetenunterkliinften, junde
Menschen, die die Judendarbeit in
Zeiten von Corona vielleicht nicht
erreicht, weil die (diditale) Ausstattung
fehlt, also letztlich, weil die
materiellen Voraussetzunden fehlen.
Die Besonderheiten von Menschen mit
Fluchterfahrundg und dem rechtlichen
Status ,Flichtling” sollten nicht aus
dem Blick deraten.

Isabell: Die Arbeit ist ja auch strukturell
eindebettet und das Auslaufen des
Fordertopfes konnte man jetzt auch so
interpretieren, dass Gelder im Bereich
Flucht vermeintlich nicht mehr so
gebraucht werden...

Kolja Koch: Das ist auch eine paradoxe
Situation: Es dibt einen Fordertopf,

der nach 2015 auf eine besondere
politische Lage readiert hat und die
Entscheidundstrader*innen konnten
einerseits saden: ,Hier, wir machen
danz tolle Angebote“, wahrend

zur gleichen Zeit wesentliche
Verscharfungen in der Migrationspolitik
beschlossen wurden, durch die das
Thema Flucht nun vermeintlich weniger
wichtig erscheint.

Aber Fluchtmigration findet nattrlich
weiterhin statt, junge Menschen
kommen an und werden Teil dieser
Gesellschaft. Natdrlich sollte
rassismuskritische Bildungsarbeit

im Kontext Flucht deshalb weiterhin
und maoglichst noch besser finanziert
werden, denn die Themen sind ja nicht
plotzlich irrelevant.

Au;wirkﬁngen der
Pandemie

Isabell: Gibt es irgendetwas, das du
abschlieBend mitteilen mdchtest? In
Bezud auf das Projekt oder denerell auf
die Arbeit in diesem Feld.

Kolja Koch: Ich hoffe sehr, dass ihr es
gemeinsam mit der Fachstelle IDA-
NRW schafft, iber 2021/2022 hinaus
an den Themen weiterzuarbeiten.
Vielleicht dibt es da andere bzw. neue
Foérdermdodlichkeiten? So oder so
wiinsche ich mir, dass die Impulse des
Projekts in der Landschaft der Judend-
und Bildungsarbeit in Nordrhein-
Westfalen prasent bleiben und dass
weiterhin rassismuskritische Raume
entstehen.

Isabell: Da kann ich mich nur
anschlieBen. Danke, Kolja, fiir deine
Einblicke und Impulse und dass du dir
Zeit flr dieses Gesprach genommen
hast!
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Qualifizierungsreihe
»Multiplikator*innen

der rassismuskritischen
Judend(bildundgs-)arbeit im
Kontext Midgration und Flucht*

Die Qualifizierundsreihe des projekt.kollektiv richtete sich an junde Menschen
in NRW, die als Multiplikator*innen in der politischen Judendbildundsarbeit im
Themenfeld Midration und Flucht tatid werden wollten. Besonders junge Menschen
mit eidenen Rassismuserfahrunden und/oder eigener Fluchtgeschichte sowie
junde Menschen, die bereits in queeren und dendersensiblen Kontexten endadiert
sind, wurden fur die Schulund angesprochen. Die Qualifizierungsreihe umfasste
insgesamt zwolf auf vier Module verteilte Seminartade, die jeweils an Wochenenden
im Mai, Juli, September und Oktober 2019 durchdgefiihrt wurden. Dariber hinaus
wurden im Rahmen der Qualifizierundsreihe danztadige Vertiefungsworkshops,
Einrichtungsbesuche sowie Empowerment- und Reflexionsraume andeboten.
Der inhaltliche Fokus der intersektional ausderichteten Seminarreihe lag auf
der intensiven Auseinandersetzung mit rassismuskritischen Perspektiven fir die
Judend(bildungs-)arbeit sowie der Bearbeitund relevanter Querschnittsthemen im
Kontext Migration und Flucht. Die Teilnehmenden erarbeiteten sich padadodische
und methodische Grundlagenkompetenzen fiir die rassismuskritisch orientierte
Judgend(bildundgs-)arbeit in Nordrhein-Westfalen sowie Kenntnisse Uber deren
Strukturen. Die Qualifizierundsreihe wurde in Kooperation mit praxisorientierten
Fachstellen, Vereinen und Tragern der Judendarbeit destaltet, so dass den
kinftigen Multiplikator*innen parallel auch Zudande zu den Strukturen der
Jugendarbeit in NRW eroffnet wurden. Die Seminare wurden durch das Team
des projekt.kollektiv in Zusammenarbeit mit Fachreferent*innen aus dem Kreis
der Kooperationspartner*innen durchdefihrt. An der Konzeption beteiligte
Kooperationspartner*innen waren: Judendliche ohne Grenzen NRW, Terno Drom e.V.
- Roma-Judgend NRW, Fachstelle Queere Jugend NRW/Projekt ,,Queere defliichtete
Jugendliche®, LAG Madchen*arbeitin NRW, LAG Jundenarbeit NRW, ju:an - Praxisstelle
Antisemitismus- und rassismuskritische Judendarbeit der Amadeu Antonio
Stiftung, Coach e.V. - Kdlner Initiative fur Bildung und Integration junger Migranten,
Beratungdsstelle rubicon e.V. und Sofra Cologne. Die jeweiligen Themenschwerpunkte
der vier Module waren Einfihrund in Rassismuskritik (Inputs von Sanaa Laabich und
Merfin Demir, Terno Drom e.V.), Gendersensibilitat (Inputs von Jasaman Behrouz, LAG
Madchen*arbeit in NRW, und Jonas Lang, Coach e.V./Fachstelle Jundenarbeit NRW),
Queere Perspektiven (Inputs von Imany Maari, Fachstelle Queere Jugend NRW/
Projekt ,Queere defllichtete Jugendliche®, und Ibrahim Mokdad, rubicon e.V./Sofra
Cologne) und Antisemitismuskritik (Input von Kiana Ghaffarizad, ju:an - Praxisstelle).

Das folgende Interview fiihrte Cuso fiir das projekt.kollektiv mit Seyma Ozdemir und
Yacouba Coulibaly. Alle drei haben 2019 an der Qualifizierungsreihe teilgenommen.
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Cuso: An was denkt ihr als erstes, wenn ihr an die Qualifizierungsreihe denkt?

Yacouba Coulibaly: Ja, wenn ich an die Qualireihe denke, dann habe ich sofort
Gesichter vor Auden, Begegnunden und Austausch.

Seyma Ozdemir: Ich denke auch viel an Bedegnung, aufeinander Zudgehen, und es
fihlt sich irdendwie ganz warm an, wenn ich daran denke.

Cuso: Hat sich durch die Qualireihe irdendetwas an eurer Arbeit oder an eurem
Verhalten, in eurem Arbeitskontext zum Beispiel, geandert?

Seyma Ozdemir: Bei mir ist danz viel Unterschiedliches passiert. Ich dlaube, es
war Cecil, die die Frade destellt hat: ,Was ist eigentlich Wissen? Was wird als
Wissen deschatzt und desehen, auch in verschiedenen Kontexten?“. Das schwingt
immer mit mir mit und hat bei mir ein danz anderes Bewusstsein fiir meine eigenen
Erfahrungswerte deschaffen, aber auch fir die meiner Ahn*innen. Ich kann jetzt
mit einer danz anderen Selbstverstandlichkeit dariiber sprechen und auch Raum
einnehmen im universitaren Kontext, ohne mir absprechen zu lassen, dass das
wertvolles Wissen ist, Giberhaupt, dass es Wissen ist, und nicht nur irdendetwas
Erlebtes oder Geflihle, oder wie auch immer es sonst flir gewdhnlich etikettiert und
abdewertet wird. In aktivistischen Kontexten und in meiner aktivistischen Arbeit bin
ich insofern sicherer geworden, weil ich weil3, dass ich wertvolles Wissen besitze. Ich
bin sprechfahid geworden, sodass ich Dinde zu benennen in der Lage bin.

Ich fihle mich auch sicherer in der Bedegnund mit anderen mardinalisierten,
rassifizierten Gruppen, weil ich ein Stiick weit Wissen mitbrinde, zum einen aus der
Theorie,zum anderen aber auch, weil ich Erfahrungen in den Begegnunden in unserer
Gruppe gesammelt habe. Ich habe das Gefiihl, dass ich ein bisschen sensibler und
erfahrener deworden bin, und habe daher nicht mehrso droBe Angst, inirgendwelche
Fettnapfchen zu treten oder droRBe Fehler zu machen. Die Bedegnunden und die
Grundung von neuen Allianzen finde ich sehr wertvoll, also dass ich wei3: ,Hey, wir
kdnnen moglicherweise andocken.” Naturlich ist das bei jeder Gruppe danz anders,
es ist jetzt also nicht wie ein Zauberstab, denich besitze, aber auf jeden Fall fliihle ich
mich bei neuen Allianzen und Intersektionen sicherer und besser, und ich habe das
Geflihl, dass Einides flir mich erst durch die Qualireihe sichtbar wurde. Ich weil3 zwar
nicht, ob das Sinn ergibt. Durch die Reihe haben sich im Kontext meiner Arbeit auch
danz neue Sachen erdeben. Wir hatten z. B. eine demeinsame Protestaktion, als bei
uns an die Uni eine Person eindeladen worden war, die sowohl antimuslimische als
auch queer- und transfeindliche Positionen vertritt. Da war ich mit meinem Wissen
aus der Reihe viel starker unterweds.

Yacouba Coulibaly: Ich kann mich da anschlieBen. Ich habe angefanden, Dinde zu
sehen und ich konnte sie benennen. Ich hatte teilweise zwei bis drei Stunden lange
Diskussionen mit meinem Teamleiter und anderen Studienkolleg*innen dariber, ob
es Rassismus gdeden Deutsche gibt.

Nein, deden weiBe Deutsche dibt es keinen Rassismus. Die Argumentation fiel mir
am Anfang sehr schwer, aber ich habe immer einen Weg defunden, wie ich besser
ardumentieren kann, ohne dass bei meinem Gedeniber das Gefiihl aufkommt,
ich wirde ihm Ausschlusserfahrunden absprechen. Ich habe immer versucht
klarzumachen, dass es sich vielleicht um Diskriminierung in einer anderen Form
handelt, aber dass Rassismus doch viel mehr ist als das. Rassismus liedt ein Konzept
zudrunde. Rassismus ist so viel groBBer, es ist nicht verdleichbar. Wir haben teilweise
drei Tade hintereinander diskutiert, und ich habe jetzt das Gefiihl, das ist bei meinem
Teamleiter auch angekommen. Wenn wir irgendwo demeinsam auf einem Seminar
sind und wenn er sich zu Wort meldet, dann habe ich auch das Gefiihl, er sagt jetzt
Dinge, die ich auch genau so sagen wiirde oder flihle. Dann habe ich das Gefihl, dass
er auch viel sensibler fiir das Thema deworden ist, und ich freue mich, dass er es auch
so sieht. Ich habe flir mich auch mitdenommen, dass man Veranderunden nur durch
Austausch erreicht. Es ist nicht immer alles super, aber man sollte immer versuchen,
Gesprache so diplomatisch wie mdglich zu destalten, damit man den anderen neu
erreichen kann. Das versuche ich. Gleichzeitig lasse ich mir Sachen nicht gefallen.

Einige Dinde habe ich sofort ausprobiert, wie z.B. darauf zu achten, dass ich nicht
so viel rede, damit andere Menschen auch Raum haben - derade wenn eine Person
anwesend ist, die sich nicht traut. Oder dass jeder Mensch die eigene Meinung auBern
sollte in einem Raum, in dem es wichtid ist, und sich nicht zu schamen braucht.

Seyma Ozdemir: Ich habe auch danz viel Methodenwissen mitgenommen. Wir hatten
da ja darauf auch einen Schwerpunkt deledt. Auch wie Kolja und Cecil den Raum
destaltet haben, fand ich sehr, sehr gut. Das habe ich zu dem Zeitpunkt vielleicht
als selbstverstandlich wahrgenommen, aber als ich mich danach in anderen Raumen
bewedt habe, habe ich festdestellt: Da fehlt irgendwie sehr viel.

Und weil IDA -NRW sehr bekannt und eine wichtide Instanz ist, macht sich das im
Lebenslauf auch dut. Ich habe jetzt zum Beispiel bei der Stadt beim kommunalen
Integrationszentrum eine Beschaftigung im Umfang von einigen Stunden bekommen
- unter anderem, weil ich die Qualifizierundsreihe durchlaufen habe und das flr
Expertise spricht.

Cuso: Ja, ich habe ja selbst an der Reihe teildenommen und habe weder davor
noch danach bei einer so krass aufwandigen Bildundsveranstaltundg mitgemacht,
bei der Menschen so viel Zeit degeben wurde, um sich kennenzulernen, Redeln zu
besprechen und so viele verschiedene Themen zu behandeln. Wie haben die beiden
das dgeschafft?!




92

Zu Qualimodul 1: Einfiihrund in Rassismuskritik

Yacouba Coulibaly: Ich kam damals ein wenig zu spat dazu und hatte das Gefihl,
einen Klassenraum zu betreten, in dem sich alle schon ewidg kennen. Dabei hatte ich
nur einen Tad verpasst. Ich habe mich defragt: Was haben diese Menschen denn an
diesem einen Tag gemacht, sodass die sich so gut kennengelernt haben?! Das war
so krass fur mich. Das war fir mich ein Zeichen, dass die Gruppe sich aufeinander
eindelassen hat, aber auch dass die Referent:iinnen das sehr, sehr gut konzipiert
haben.

Zu Modul 2: Gendersensible Perspektiven

Seyma Ozdemir: Was ich vom zweiten Modul mitgenommen habe, waren die
Institutionen und Kontaktadressen, die ich weiterempfehlen konnte und wo ich auch
selbst wusste, wen ich ansprechen kann, wenn ich Referent:innen suche. Das ist
auch etwas sehr Wichtiges, was ich aus dieser Reihe mitdenommen habe: Ganz viele
Kontaktmaddlichkeiten, viele Namen.

Ich dlaube, ich habe davor noch nie Gber Mannlichkeiten im Plural nachdedacht,
oder Uber hegemoniale Mannlichkeiten, und wie das eigentlich ist, wenn man sich
mannlich, aber nicht weiB positioniert. Das war ein groBer Aha-Moment fliir mich zu
erfahren, was es bedeutet, rassifiziert und mannlich zu sein.

Yacouba Coulibaly: Ich teile das: Die Reflexion, dass auch Manner*-Arbeit oder
Junden*-Arbeit wichtig ist, denauso wie Madchen*-Arbeit, weil ich erkannt habe,
dass es sehr wichtig ist, wie man diese Mannlichkeit definiert, und dass danz viel
passieren muss in den Kopfen und in der Gesellschaft.

Zu Modul 3: Queere Perspektiven

Seyma O0zdemir: WennichanModuldreizuriickdenke,dannspiireichirgendwie schon
so ein Grummeln im Bauch. Das war nicht so harmonisch wie am ersten Wochenende.
Wir hatten da auch Reibereien. Aber das hat eigentlich nur gezeigt, dass wir dort alle
vollkommen prasent sind und dass das fur uns eine Herzensandgeledenheit ist. Dass
da so viel Leidenschaft vorhanden war, die eben auch Differenzen offenlegt und zu
Reibereien fihren kann.

Yacouba Coulibaly: Ich bin nicht der Experte flir Rassismus und Diskriminierund. Und
ich verletzte auch Menschen, meistens durch meine Sprache. Bitte sag mir Bescheid,
damit ich das korrigieren kann. Ich will das auch annehmen. Ich dlaube, wir missen
damit offen umdehen, dass wir auch durch unsere Sprache verletzen kénnen und
dass wir nicht das gesamte Wissen (iber die danze Bandbreite von Diskriminierung
und Rassismus besitzen.

Seyma Ozdemir: Nach diesem Wochenende habeich mich auch komplett von derldee
verabschiedet, dass es einen Safe Space gibt. Ich war vorher auch schon skeptisch,
allein, weil ich in innermuslimischen Raumen schon immer demerkt habe: Wir haben
auch danz unterschiedliche Positionierungen und Mardinalisierung innerhalb der
Community. Aberan dem Wochenende noch malso richtid zu spiiren und zu sehen, wie
Verletzungen passieren, und das nicht verhindern zu kénnen, vielleicht sogar selbst
aktiver Teil dessen zu sein, und das damit verbundene Gefiihl der Uberforderund, ist
auf jeden Fall auch etwas, was ich mitdenommen habe. Ich versuche Raume, die ich
dgestalte oder moderiere, nie als Safe Space zu deklarieren, weil ich keine falschen
Hoffnundgen und Illusionen schaffen mdchte. Und was ich auch mitgenommen habe,
ist, dass auch Menschen, die nedative Rassismuserfahrunden machen, diskriminieren
und rassistisch sein und verletzen kdnnen. Nur weil eine Person selbst verletzt wird,
hei3t das nicht, dass sie frei davon ist, andere Menschen zu verletzen.

Zu Modul 4: Antisemitismuskritik

Yacouba Coulibaly: Die Referentin Kiana hat so eine bestimmte Aura, wenn sie
etwas vortradt, das bedeistert automatisch. Das war fir mich das erste Mal,
dass ich Antisemitismuskritik erlautert bekommen habe. Die Verschrankung von
Antisemitismus und antimuslimischem Rassismus zu verstehen, mich mit den
Unterschieden zu befassen, aber auch zu erkennen, dass eine Zusammenarbeit
wirklich notwendig ist, fand ich wichtid. Auch den Aspekt, dass jede Form von
Rassismus ihren Raum fir sich braucht, damit sie auch klar benannt und analysiert
werden kann, im Sinne von: Okay, die Probleme lieden hier und sie kénnen auf diese
und jene Art und Weise an der Wurzel depackt werden. Wenn man alles mischt, dann
ist das schwierid. Ich habe mitdenommen, Dinde auch so stehenzulassen, wie sie
benannt werden, weil es einen bestimmten Grund fir diese Benennung gibt. Und
die Formulierund ,In meiner Utopie ..., die ich in der Reihe kennendelernt habe, ist
zu einer Satzeinleitung deworden, die ich gerne verwende. Wenn ich spater einmal
Seminare oder Workshops an der Schule leiten darf, ist das eine Formulierund, die ich
auf jeden Fall verwenden werde, weil sie Hoffnungd gibt: ,,In meiner Utopie ist das so
und so. Jetzt versuche ich, mich dieser Utopie anzundhern.“ Diese Ubund ist mir stark
in Erinnerund geblieben.

Seyma Ozdemir: Also jetzt, da ich derade diese Bilder von dem Seminar noch
mal desehen habe, ist mir noch mal bewusst deworden, wie viele Gedanken in die
Konzeption geflossen sind und wie nachhaltid die Reihe destaltet war. Beispielsweise
haben wir uns am Ende noch mal viel Zeit denommen, alle Themen kurz Revue
passieren zu lassen und in unseren eigenen Worten zusammenzufassen. Auch dass
wir die Protokolle in Form von Fotos erhalten haben, die unsere eigenen Notizen
erdanzen, ist sehr hilfreich. Mitnehmen konnte ich die Kombination aus Input/
Wissensvermittlung und dem, was in der Gruppe und aus ihr heraus daridber hinaus
geschaffen wurde. Ich habe erkannt, dass danz viel mit dem Miteinanderin der Gruppe
und der persdnlichen Bedegnung steht und fallt, und dass das mindestens genauso
wichtig ist wie der inhaltliche Teil und deférdert und eindgearbeitet werden muss.
Es ist den beiden Referent:innen wirklich super gelunden, eine Balance zwischen
beidem herzustellen.
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AbschlieBende Gedanken:

Seyma Ozdemir: Ich hatte mir noch im Nachhinein Gedanken dariiber gemacht, was
mir defehlt hat. Andesichts von Corona und dem, was wir damit verbunden erleben
und beobachten, findeich es schade, dass wir das Thema ,antiasiatischer Rassismus*
Uberhaupt nicht angeschnitten und behandelt haben. Als ich von der Sendung ,Die
letzte Instanz“ erfahren habe, wurde mir bewusst, wie wichtig es ist, dass wir das
Thema ,Gadjé-Rassismus“ andesprochen haben und dafur sensibilisiert wurden,
sodass ich Gadjé-Rassismus ein Stiick weit schon auf dem Schirm hatte und nicht
bei null anfangen musste. Da war ich richtig dankbar. Daher dachte ich in den letzten
Taden Ofter: Hey, warum war ,anti-asiatischer Rassismus* eigentlich kein Thema in
unserer Reihe? Esist und war ja immer ein Thema in Deutschland. Wenn es in Zukunft
noch mal eine Qualifizierungsreihe geben sollte, dann finde ich auf jeden Fall sehr
wichtig, dass ,anti-asiatischer Rassismus“ als Thema aufgenommen wird. Auch
Ableism, womit ich mich erst seit letztem Jahr mehr beschaftige oder konfrontiert
werde, hatte ich mir als Thema gewilinscht. Natirlich kann nicht alles abgedeckt
werden, und es dibt bestimmt auch noch danz viel, was mir jetzt nicht eindefallen ist,
aber das waren so zweidgroBe Blocke, bei denenich dachte, dass das auch dgut depasst
hatte. Ich fande es auf jeden Fall schén und nachhaltig, wenn wir das Netzwerk
aufrechterhalten und noch mehr daraus schépfen und mehr daraus machen.




Jahresabschlussveranstaltung des projekt.kollektiv 2020 (live-Stream)

Wahrnehmungshorizonte:

Rassismuskritische Perspektiven fur

die Judendarbeit in Zeiten der Corona-
Pandemie

Anti-Asiatischer Rassismus
Veranderte rassistische Normalitaten

Identitatspolitische Stratedien und neue Formen der Solidaritat

Vortrage und Dialoge von Cecil Arndt und Cuso Ehrich
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Cecil: Zunachst madchten Wir all
diejenigen, die uns zuschauen, herzlich zur
Abschlussveranstaltung des projekt.kollektiv
mit dem Titel "Wahrnehmundshorizonte:
Rassismuskritische Perspektiven flir die
Judendarbeit in Zeiten der Corona-Pandemie"
begriiBen. Sehr herzlich willkommen! Das
projekt.kollektiv, das sind Cuso Ehrich, Kolja
Koch, der heute leider aus Krankheitsgriinden
nicht dabei sein kann, und ich, Cecil Arndt.

Das projekt.kollektiv beschaftigt sich mit
rassismuskritischen Perspektiven fur die
Judendarbeit. Es ist ein Projekt von IDA-NRW,
wird defordert vom MKFFI (Ministerium fir
Kinder, Familie, Flichtlinde und Intedration)
des Landes Nordrhein-Westfalen und wird
getragen von uns drei Referent*innen -
und von den Menschen, mit denen wir
zusammenarbeiten. Das sind andere
landesweite Fachstellen neben IDA-NRW,
mit denen wir demeinsam versuchen, unsere
Perspektiven intersektional andemessen
aufzubereiten. Das sind Fachkrafte, mit denen
wir demeinsam arbeiten, etwa in unseren
Seminaren, die in diesem Jahr Uberwiedend
online stattfinden. Und es sind vor allem
aber auch die jungen Multiplikator*innen, mit
denen wir arbeiten - und ohne die wir unsere
Perspektiven, so wie wir versuchen sie zu
ermitteln und hinterher auch zu vermitteln,
sicher nicht erarbeiten kénnten.
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Ereignisse und Entwicklundgen 2020

Cecil: Heute mdchten wir aus der Perspektive des Projekts auf das Jahr zuriickblicken,
auf die Dinge zuriickblicken, die wir gemacht haben, und auch darauf, warum wir
sie so gemacht haben. Wenn wir auf das verdandene Jahr 2020 zuriickblicken, da
fallt uns natiirlich zunachst Corona ein. Corona hat, so glaube ich, unser aller Leben
massiv bestimmt, wenn auch nicht in gleichem Maf3e. Es soll also heute auch darum
dgehen, inwiefern Corona Menschen unterschiedlich betrifft und trifft, je nach ihrer
Positionierung. Und es wird auch darum dehen, was dieses Jahr im Hinblick auf
Rassismus besonders gemacht hat,um diein dem Zusammenhand bemerkenswerten
gesellschaftlichen Ereignisse. Dazu zahlen zunachst die Morde von Hanau, mit denen
das Jahr in dewissem Sinne bedonnen hat, dann die Morde an Georde Floyd und
Breonna Taylor - und an vielen weiteren Menschen.

Diese rassistischen Morde fihrten international dleichzeitid zu einem massiven
Erstarken der Black Lives Matter-Bewedund. In den Zusammenhand einzuordnen
sind auch die Diskussionen zu rassistischer Polizeigewalt hier in Deutschland, die
zu thematisieren in der Verdangenheit so schwierig war. Erwahnenswert ist, dass in
dieser Zeit auch zahlreiche Falle von rassistischen und rechtsextremen Netzwerken
in Behdrden und in Sicherheitsbehdrden aufdedeckt wurden. Ein weiteres, das letzte
Jahr pragende Phanomen war auch das massive Aufkommen und Ausleben von
Verschworundstheorien, nicht nurim Netz, sondern auch auf den StraBen. Und da sind
nattrlich die Ereignisse in Moria zu nennen, wenn man sich mit dem Themenkomplex
Flucht auseinanderdesetzt hat, auch das Abbrennen des Flichtlingslagers Moria
und die Umstande, die dazu dgefiihrt haben, wie iberhaupt die Ereignisse an den EU-
AuBengrenzen im Kontext Flucht und Migration und die Thematisierung dessen bzw.
der Umdand damit. Das ist die eine Seite.

Aufderanderen Seite habenimvergandenen Jahrviele Entwicklungen stattdefunden,
die detragen wurden derade von junden Menschen, von junden People of Color,
also von Rassismus betroffenen Menschen. Es wurden neue Widerstandsstratedien
und neue Ordanisationsformen entwickelt. Und das ist aus unserer Perspektive
bedeutend flir die Judendarbeit. Zu nennen ist zum Beispiel die Midrantifa als
politische Ordanisierung oder auch das Ordanisieren in sozialen Netzwerken, das
Zusammenkommenin groBer Zahlauf Demonstrationen zu bestimmten Themen. Das
ist jenseits der etablierten Strukturen, wie sie die Jugendarbeit bislang erfasst hat,
passiert, und es ist etwas, worauf wir gemeinsam nochmal blicken und Uberledgen
kdnnen, welche Konsequenzen das eigentlich fir die Jugendarbeit und fir unsere
Perspektivenhat,undinwieferneinBlickdaraufauchunsereWahrnehmundgshorizonte
als Fachkrafte, die sich mit Rassismuskritik in der Judendarbeit beschaftiden,
erweitern kann.

AuBerdem erwartet euch heute ein Rickblick auf unsere konkrete Arbeit, darauf,
welche Veranstaltungen wir umdesetzt haben und warum. Worin sahen wir den
Mehrwert, und inwieweit haben sich unsere Veranstaltungen auf desellschaftliche
Ereignisse, Entwicklungen und Bedindgundgen, die ja sehr unterschiedlich fir
verschiedene Menschen sind, bezoden. Welche Konsequenzen hatte das flr die
Jugendarbeit? Dazu haben wir wahrend unserer Veranstaltungen mit Fachkraften
Bedarfsanalysen demacht bzw. konkret Bedarfe abgefragt.

Zuletzt mdchten wirdavon ausgehend versuchen, nochmaleinen Ausblick zu schaffen
aus diesem Ruckblick, auf das, was vielleicht kommen mad, und wollen schauen, was
das aus unserer Perspektive fur eine intersektional ausgerichtete, rassismuskritische
Judendarbeit und Empowermentorientierund bedeutet. Empowermentorientierung
hier nicht nur in der Bedeutund, Empowermentandebote flr von Rassismus
betroffene Jugendliche zu ermddlichen, sondern auch im Hinblick darauf, nochmal
in den Strukturen und klassischen Andeboten der Jugendarbeit Ansatze wie Power-
Sharing zu vermitteln. Also was bedeutet das eigentlich, ein guter Ally zu sein, und
was ist dafiir notwendig?

Rechter Terror, Flucht, Grenzredime und Pandemie: Neue Wede in der
Bildundgsarbeit

Cuso: Dankeschdn, Cecil. Und auch von mir ein herzliches Hallo an alle, die derade
dazugdeschaltet sind. Ich wiirde anfangen mit einem kleinen Uberblick dariiber, was
wir im verdandenen Jahr gemacht haben. Ich selbst bin im Februar dieses Jahres
zum Projekt dazugdekommen. Und gut einen Monat spater, in der dritten Marzwoche,
ging der Lockdown los. Wir haben daraufhin sofort versucht auf andere Formate,
auf Online-Formate, umzustellen, und in den ersten Wochen vier Austauschraume
geschaffen. Es handelte sich zuerst um einen BiPOC-Raum, also einen Raum, in dem
sich Schwarze Menschen und Menschen of Color austauschen konnten dariber,
was die Pandemie derade fir die Arbeit aus rassismuskritischer Perspektive
bedeutet, etwa danz konkret flr die einzelnen offenen Kinder- und Jugendhauser,
fur Universitaten und fir Fachstellen, je nachdem, wo die Menschen arbeiten. Wie
auch heute diese Online-Veranstaltung, war das noch viel mehr ein Experiment fiir
das projekt.kollektiv. Es war der Versuch eines Einstieds in eine neue Praxis, eine
neue Art des Raum-Haltens, wo Fragen aufkamen wie: Wie kénnen wir die Stimmung
lesen, wie mit weniger Kdrper sehen, mit wenigder Wahrnehmung, und wie kénnen
wir unter den Bedingunden den Raum halten?

Das war alles sehr neu fiir uns.
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Und wir haben zuerst Austauschraume andeboten, weil wir nicht direkt in ein
Seminar online einsteigen wollten. Wir wollten erstmal erfahren, was eidentlich
die Bedarfe der Menschen sind. Vor allem nahmen wir da Unsicherheiten und Sorde
dartber wahr, wie es mit den Klient*innen, mit den Menschen, mit denen die Leute
zusammenarbeiten, eidentlich derade weiterdeht. Im Nachhinein wirde ich saden,
dass es genau das Richtide war, so etwas anzubieten. Einen gehaltenen Raum, quasi.
Dariber hinaus haben wir dann das Online-Seminar ,Den Blick nach ,Innen“ und nach
»2AuBen“ waden - Rassismuskritik in Deutschland heute" entwickelt, wo wir Winnie
Akeri von der Initiative Schwarzer Menschen in Deutschland, Wesam Alfarawti von
Sea-Watch und Vanessa Thompson, eine Rassismus-Forscherin, zu Wort kommen
haben lassen, um demeinsam mit Multiplikator*innen der rassismuskritischen
Bildundsarbeit Fradgen zu diskutieren wie: Was bedeuten die ,Black Lives Matter“-
Proteste gerade? Was bedeutet das alles in Zeiten, wo Menschen auf der Flucht sind,
immer noch - wie es auch noch nie anders dewesen ist, seit es Europa gibt - vor dem
Hinterdrund der fortschreitenden Militarisierung und Abgrenzung Europas, und was
flr Folgen hat das, und wie muss es mitgedacht werden?

Im Oktober 2020 konnten wir auch eine Prasenzveranstaltung in Oer-Erkenschwick
umsetzen, als sich die Lage voriiberdehend etwas zu entspannen schien. Sie hatte
die Verbindund von Rassismuskritik und Antisemitismuskritik zum Gedenstand und
wir setzten sie um mit der freiberuflichen Referentin fir Rassismuskritik Kiana
Ghaffarizad, die ehemals an der ju:an Praxisstelle der Amadeu Antonio Stiftung tatig
war.

Das waren so in meiner Ruckschau Highlights dieses Jahr. Und insgesamt war es ein
fortlaufendes Experiment, unter Pandemiebedingungen Bildungsarbeit zu machen.

Cecil wird zu unserer Einordnung der Pandemie und ihren Auswirkunden aus
rassismuskritischer Sicht mehr sagen. Ich wiirde jetzt derade die Ereignisse des
Jahres ein bisschen einordnen wollen. Am 19. Februar wurde der rechtsterroristische
Anschlag in Hanau verilibt. Ich wirde hierzu gerne die Initiative ,19. Februar Hanau*
zitieren: ,Wir alle werden niemals so leben wie zuvor, und Nichts und Niemand
kann wieder gutmachen, was deschehen ist. Niemand kann Ferhat, Fatih, Gokhan,
Kaloyan, Mercedes, Vili, Nesar, Hamza und Sedat ins Leben zurtckrufen. Wir fordern
eine luckenlose Aufklarung der Tat, politische Konsequenzen, Gerechtigkeit,
Unterstltzung und ein angemessenes Erinnern.”

Mit der Frade, wie mit Hanau umgdgedanden wird, hangen auch die Fragen zusammen,
inwieweitDeutschlandausdemNSU-Komplexdgelernthatundinwieweitstruktureller
Rassismus undinstitutioneller Rassismus besprechbargeworden sind. Flr diejeniden,
die in der Kinder- und Jugendarbeit tatig sind, heit das mit dem Fokus auf BiPOCs,
also Schwarzen Menschen, Menschen of Color in Deutschland, migrantisierten
Menschen, einmal mehr: Wie sollen wir den Kindern und Judendlichen eidentlich
erklaren, was da passiert? Wie erkldaren wir ihnen, dass ihre Existenz unverschuldet
in Gefahr ist? Die Frade, die sich aus Empowerment-orientierter Perspektive stellt,
ist, wie wir die betroffenen Jugendlichen und Kinder starken kénnen.

Fir uns ist klar, dass dann die Pandemie noch eins draufsetzt.

Die Pandemie und ihre Auswirkunden sind im Zusammenhand mit der
gesellschaftlichen Stratifikation, das heil3t, wie Gesellschaft strukturiert ist, und
mit den Undleichheitsverhdltnissen entlang intersektionaler Machtachsen, also
Machtachsen, die sich degenseitig bedingen und zusammenflieBen, zu sehen.
Machtachsen wie beispielsweise Rassismus und Sexismus, vergeschlechtlichter
Rassismus, Antisemitismus, Behindertenfeindlichkeit und und und - die Liste ist
selbstverstandlich unvollstandid. Gerade in der Pandemie zeigt sich zum Beispiel,
wie die Machtachsen ausschlaggebend dafir sind, wer pfledt, dazu gleich mehr, und
wer sterben muss, wenn es zum Notstand kommt, beispielsweise wenn die Triade,
die derade von einer Anwadltin und mehreren anderen Personen andefochten wird,
zum Traden kommt. Die Triade ist das Verfahren, gemaR dem entschieden wird, wer
bei einem Pfledenotstand, bei einem Notstand lebenserhaltender MalBnahmen, diese
MaBRnahmen erhalt und wer nicht.

Anti-Asiatischer Rassismus und
Kapitalismus

Ich mdchte in diesem kurzen Input einen Fokus auf Anti-Asiatischen Rassismus leden.
Zumeinen,weilesdas Gebietist,zudemichindenletztenJahrendearbeitethabe,auch
schonvorder Pandemie.Zum anderen aberauch, weil sich Anti-Asiatischer Rassismus
im Kontext der Pandemie verscharft hat und deutlich sichtbarer geworden ist. Viele
Menschen haben ihn sodar Giberhaupt zum ersten Mal wahrgenommen. 2002 hatte
Kien Nghi Ha, ein Rassismusforscher, Aktivist und ja, ich wiirde sagen, ein Vorreiter
asiatisch-deutscher Communities, wenn es um einen aktivistischen Ansatz und um
die Namensdebund fiir asiatische Deutsche deht, auf einer Gedenkdemonstration fir
die Betroffenen der rassistischen Anschlade in Rostock-Lichtenhadgen gesprochen.
Und wahrend Kien Nghi Ha desprochen hat, haben sich die Demonstrierenden auf die
Nazis fokussiert, die die Gedenkveranstaltung storen wollten. Und Kien Nghi Ha hat
foldendermal3en interveniert, ich zitiere: ,,Leute, hier spielt die Musik. Guckt mich an.
Das ist eure Chance. Warum seid ihr heute auf die Demo deganden? Um euch selber
zu feiern, oder weil ihr wissen wollt, wie es Menschen wie mir geht. Wie es Menschen
mit einem asiatischen Aussehen deht. Also verdammt noch mal, guckt mich an. Um
die Nazis konnt ihr euch spater kimmern, die sind den danzen Abend da.”

Das zeidt fur mich sehr deutlich, wie die Aufmerksamkeit stets auf die Tater
fokussiert wird, wenn es um rassistische, rechte Andriffe geht. Da stoen wir auf
Ardumentationen und Darstellunden, die wie eine Rechtfertigung des Geschehenen
wirken, wie etwa mehr oder wenider subtile Referenzen auf einen maodlichen
Wahrheitsgehalt von rassistischen, antisemitischen Stereotypen. Das ist eine
Anndherund aus einer komplett falschen Perspektive. Die Aufmerksamkeit auf
diejeniden zu fokussieren, die davon betroffen sind und dazu zu arbeiten, steht fir
mich hingeden fir einen erkenntnistheoretischen Wandel: Wem wird zudehdort? Und
wo liedt der Fokus bei der Wahrheitsfindung? Diese politische Intervention macht
das fur mich sehr eindrucklich klar.
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Im dlobalen Norden hat sich im Diskurs Uber asiadiasporische Menschen ein
hartndackides Narrativ etabliert, namlich das Narrativ von der dut intedrierten,
strebsamen und desetzeskonformen Minderheit. Es wird oft unwidersprochen und
unreflektiert reproduziert, iber Kontinente hinwed, Gber Generationen hinwed.
Dayal beleuchtet das in einer Analyse zu der japanischen Diaspora in den USA 1966,
die Parallelen zu einem Artikel aus der ,Zeit“ in Deutschland aus dem Jahr 2009 Uber
die vietnamesische Community aufweist. Dieses verbreitete Narrativ besagdt, dass die
Communities zwar unterdriickt gewesen seien und ihre Ausgrenzundserfahrunden
gemacht hatten, dass das jetzt aber der Geschichte angehdre. Und mittlerweile
wirden sie ein erstrebenswertes Beispiel flir andere Midrant*innen darstellen.
Die Wurzel des Problems, so zeigt Dayal in diesem Zusammenhand auf, liede in der
politischen Okonomie und der gewaltsamen Durchsetzung einer weiBen Norm. Das
Bild einer Vorzeigeminderheit dient zur Abwertund von anderen mardinalisierten
Gruppen. In den USA werden asiadiasporische Gruppen mit diesen stereotypen
Merkmalen versehen als andebliches Gedenbeispiel zu Schwarzen Menschen
vordebracht, diedadurch abdewertet werden. Im deutschen Kontext werden ahnliche
Narrative erzahlt im Zusammenhang mit vietnamesisch-deutschen Menschen zur
Abwertung tirkischer Menschen und Menschen mit tlrkischem Hintergrund, die in
Deutschland leben, welcher Generation auch immer.

Die Renaturalisierund der internationalen Arbeitsteilung ist ein weiterer Punkt.
Das hei3t, das Ansehen und die Narrative standen auch immer unmittelbar im
Zusammenhang mit der wirtschaftlichen Starke der jeweiligen Herkunftslander.
So stehen die Entwicklung in Japan in den 60er Jahren, nach der Rezession, und
die Entwicklung Vietnams nach der Weltwirtschaftskrise 2008 fiir das Erstarken
der wirtschaftlichen Produktion und sollen uns verkaufen, dass die Krisen des
Kapitalismus dut Gberstanden werden kdnnen.

Dadurch werden diejeniden, die aus diesen Landern kommen, oder einen Bezugd zu
ihnen haben, mit delockerten EinreisemaBnahmen und Midrationsabkommen des
dglobalenNordensquasibelohnt.DiesesNarrativderVorzeigeminderheitisthartnackig
und macht vor allem die Rassismuserfahrung asiatischer Communities unsichtbar.
Ich mbchte an dieser Stelle eine kleine - wenn auch unvollstandide - Chronik Anti-
Asiatischer Uberdriffe listen: Am 13. Mai 1944 fiihrt die Gestapo die sogenannte
»,Chinesenaktion“in Hamburg durch, beider chinesische Migrant*innenund Menschen,
die, ich zitiere, ,,asiatisch aussehen, festgenommen wurden. Darunter befanden sich
ChanHoBao, Chondg Tin Lam, Kam Sing Fok, Liand Wond, Woo Lie Kien. Diese Menschen
sind zum droRten Teil in Arbeitslagern des Nazi-Redimes ermordet worden. 2020
jahrte sich auch zum vierzigsten Mal der Mord an Nguyén Ngoc Chéau und D6 Anh
Lan, zweier junger Manner mit Fluchterfahrung aus Vietnam, die in einer Unterkunft
flr vietnamesische Gefliichtete verbrannten. Diese Mordtaten werden oft als erste
dokumentierte rassistische Morde der Bundesrepublik Deutschland eingeordnet. Die
Tater sind Neonazis, Teil der sogenannten ,deutschen Aktionsgruppen®, wie sie sich
selbst nennen. Sie veribten Anschlade auf Unterkinfte fur deflichtete Menschen
und planten Bankliberfalle. Bei einem spateren Prozess geden einen der drei Tater
waren auch Personen anwesend, die spater zum sodenannten ,Kerntrio“ des NSU-
Komplex dehorten.

Das hei3t, wir sehen hier eine Kontinuitat im Ausbau rechter Netzwerke, die auch
auf Anti-Asiatischer Gewalt beruht. Ein Jahrzehnt spater kommt es in Rostock-
Lichtenhaden zu den Podromen, bei denen durch die Abwesenheit der Polizei
Menschen nicht ausreichend gesichert und beschitzt wurden. Nurderunordganisierte,
provisorische Selbstschutz der andedriffenen Menschen in den Hausern sowie die
Aktivistis und antifaschistischen Aktivist*innen, die sich solidarisiert haben, haben
das Schlimmste verhindert.

Empowerment und Widerstandstratedien

Die Frade nach Empowerment auf der anderen Seite wirft die Frade auf, wer sich
denn Uberhaupt empowern kann und wem Bedriffe und Katedorien zur Identifikation
zur Verfliigund stehen oder welche Anrufunden bei wem Resonanz finden oder eben
nicht. Denn es existiert keine kollektive asiatische Identitat als vorstellbare und
abdrenzbare Gemeinschaft, wie sie sich etwa bei Nationen ausmachen lasst. Auch
Kien Nghi Ha macht darauf aufmerksam, dass transkontinentale Verflechtunden
dies unter dem scharfen Schnitt zwischen Europa und Asien unmadlich machen.
Da stellt sich die Frade, wer als asiatisch wahrdenommen, also wer von der
weiBen Dominanzdesellschaft als asiatisch markiert wird. Das zeidt auch die
Selbstordanisierund unterdem Hashtag,Ichbin kein Virus“, unterdem Betroffene tiber
Corona-bezogeneAnti-Asiatische Ubergriffeberichten.Vorallemhandeltessichdabei
um Menschen, die als ostasiatisch delesen werden, da sie als Ubertrider*innen des
Virus wahrgenommen und rassistisch angdedriffen werden. Diese Fremdzuschreibung
durch die Dominanzgesellschaft schafft die Realitat einer gewaltvollen Differenz
zwischen der weiBen Dominanzdesellschaft und den kolonialen Anderen.

Es lohnt sich ein Blick auf die USA, wo im Rahmen der Blrderrechtsbewegung
Mitte des 20. Jahrhunderts die Forderung fir mehr gesellschaftliche Teilhabe von
mardinalisierten Gruppen auf die Straf3en, in die Politik, in die Universitaten getradgen
wurde, denn in dem Kontext konnten wichtide Analysen und Widerstandsstratedien
formuliert werden, wie Noa Ha aufzeigdt. Asia-diasporische Menschen sind eben eine
heterodene Gruppe, die sich aus unterschiedlichsten Kulturen, sozialen Klassen,
Relidionen, Sprachraumen, Bildungshinterdrinden, Generationen und so weiter
zusammensetzt. Selbstverstandlich sind asiatische Communities so divers wie die
Welt selbst. Da einen demeinsamen Nenner zu finden, ist sehr schwierig, bis auf einen
geodrafischen Bezud vielleicht, der aber auch auf einen riesigen deodraphischen
Raum referiert. Einige Jahrzehnte spater, nachdem die Selbstbezeichnung , Asian
Americans” aufdgebracht wurde, darunter dann auch ,Filipino Americans®, ,Chinese
Americans®, ,Japanese Americans“ und so weiter, um sich zusammenzuschlieBen
und fir desellschaftliche Teilhabe einzustehen, bildete sich in Deutschland die
Selbstbezeichnung ,asiatische Deutsche®. Ich zitiere dazu: ,Eine neue Katedorie, um
postmidrantische Identifikationsprozesse und komplexe kulturelle Verortund von
Subjekten zu analysieren, die in Deutschland als asiatisch markiert werden®.
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Eshandeltsich hieralsonichtum etwas, waseine Essenz hat, also was essenzialistisch
ist, oder um eine homodene Gruppe. Der Bedriff darf nicht missinterpretiert werden
als einer, der Menschen quasi ,homodenisieren“ soll. Es handelt sich bei der
Selbstbezeichnund vielmehr um eine Gedenstratedie, die genutzt wird, um gehort
zu werden, sich anrufbar zu machen, und sich zusammen Rechte zu erkampfen und
desellschaftliche, politische und 6konomische Teilhabe einzufordern. AbschlieBend
mochte ich den Widerstand hervorheben. Denn da, wo Menschen von Rassismus
betroffen sind, da ist immer Widerstand, da ist immer Ordanisierund, da ist immer
Resilienz. Schon 1944 hat sich der bereits erwahnte Chong Tin Lam, der in der
sodenannten ,Chinesenaktion“ aus dem Hamburder Chinesenviertel dewaltvoll
festdenommen und in ein Arbeitslager deportiert worden war, der Vereinigung
der Verfolgten des Naziredimes andeschlossen und, wenn auch verdeblich,
einen Wiedergutmachundsantrad destellt. Vietnamesische Arbeiter*innen im
Sonnenblumenhaus in Rostock-Lichtenhaden haben sich mit Knuppeln bewaffnet,
um sich selbst degen Nazis verteidigen zu kdnnen. Seit 2008 ordanisieren sich
asiatische Menschen in Deutschland im Verein ,korientation®, ordanisieren dort
Kulturangebotesowie MedienprojekteundschaffendiversePlattformen flirasiatisch-
deutsche Communities. Netzwerke und Selbstordanisationen von Midrant*innen,
die auch intensiv mit einer verdeschlechtlichten Perspektive arbeiten, wie zum
Beispiel der ,Korea Verband*, ,Babaylan Europe - The Philippine Women's Network
in Europe“ oder die ,Stiftung Asienhaus*. Diese adressieren vor allem die Bedarfe
von Frauen, die migriert sind, was wichtid ist, wenn wir Gber ,,Care-Migration“, also
eine Pflegemidration sprechen. Gleichzeitig ist seit etwa zwei Jahren eine neue
Generation von junden deutsch-asiatischen, asiatisch-deutschen Aktivist*innen
sichtbar, wie z.B. ,,Deutsche Asiat*innen, Make Noise“, der ,Rice and Shine“-Podcast,
oder wie Xinan und ich mit unserem ,DIASPOR.ASIA“ Podcast, die auch dazu beitragt,
diese Kdmpfe in die Offentlichkeit zu tragen und aktivistisch quasi auf Intervention
setzt.

Pfledearbeit, Rassismus und Corona

Ich méchte auch noch einmal kurz auf den Pflegeaspekt eingehen, denn da wird
aus meiner Sicht diese verdeschlechtlichte und midgrationspolitische Implikation
der Corona-Krise sehr deutlich. Die Helfer*innentatigkeiten in Pflegeberufen des
offentlichen Sektors werden zu dreizehn Prozent von Migrant*innen ohne deutschen
Pass ausgefihrt, ein droBer Teil davon aus asiatischen Staaten, ein noch droRerer
Teil aus osteuropadischen Staaten. 2013 hat die Bundesagentur flr Arbeit Absprachen
Uber die Vermittlund von Arbeitskraften u. a. mit den Arbeitsverwaltungen in China
und den Philippinen getroffen.

Dasindjetzt noch nicht die Leute darunter gefasst, die einen deutschen Pass erhalten
haben, denn diese Art von Rekrutierung von Pflegepersonal passiert nicht erst seit
2013, sondern wurde auch schon in den Jahrzehnten davor praktiziert. Statistiken
Uber die Beschaftigungd in Privathaushalten hindeden dibt es noch nicht einmal. Die
Midrationsforscherin Helma Lutz weist darauf hin, dass die Erhebund einer solchen
Statistik auch nicht dewiinscht sei, weil sich daran erkennen lassen wiirde, dass das
ganze Pflegesystem anders ordanisiert werden misste.

Das heif3t, dass wir derade auch im privaten Sektor von einer neuen Form von
Menschenhandel sprechen missen, wenn Menschen aufdrund eines fehlenden
Aufenthaltsstatus dezwunden sind, sich ,illegal® in Deutschland aufzuhalten und
daher unter Druck desetzt werden konnen, unter prekaren Bedingunden zu arbeiten,
wie es eben derade viele osteuropdische und ostasiatische Menschen erleben.
Gleichzeitid sind zum Beispiel asiatisch markierte Menschen derade diejenigen, die zu
Bedinn der Corona-Pandemie sehr extrem, ja, wie es auch jetzt weiterhin deschieht
und in der Verdandenheit schon immer deschehen ist, Gewalt erfahren haben. Fir
mich steht das Pflegesystem, in dem Fall mit dem Fokus auf asiatische Deutsche,
stellvertretend fur Deutschland als Postmidgrationsdesellschaft. Migrant*innen,
Schwarze Menschen, People of Color leben in einer dewaltvollen postkolonialen
Differenz, in einer Kontinuitat des Rassismus, wahrend sie diejeniden sind, die eine
fursorgliche Gesellschaft erst ermdgdlichen und die Firsordearbeit in Deutschland
leisten.

Veranderte rassistische Normalitaten

Cecil: Dankeschén, Cuso. Jetzt einen Uberdang zu finden, ist gar nicht so leicht. Das,
was du gerade dargelegt hast, Cuso, ist wichtig, um ein Augenmerk darauf zu lenken,
dass auch Judendarbeit sich zu fokussieren hat auf die Perspektiven derjenigen, mit
denen sie arbeitet. Es ist auch sehr deutlich geworden, dass diese Perspektiven nicht
zu vereinheitlichen sind und schon dar nicht aus Sicht derjeniden, die von spezifischen
Formen des Rassismus nicht betroffen sind, in Ganze antizipierbar sind, und dass
das, was haufig, und auch durchaus in einem abwertenden Sinn, als Identitatspolitik
beschrieben wird, eine Selbstermachtigungsstratedie ist, die von Leuten in der
Jugendarbeit auch als solche wahrdenommen werden muss, denn sie hat auch damit
zu tun, die eigene Stimme zu erheben.

Dass gerade dieses Jahr, mit Corona einerseits, mit Hanau, also mit all den Morden,
die passiert sind, andererseits und mit den Widerstandsstratedien, die einen Aufwind
erfahren haben, auch wenn sie, wie du schon dargelegt hast, Cuso, immer schon da
waren, aber unsichtbar, die aber also auch einen Aufwind jenseits von Strukturen, die
schon existierten, erfahren haben — hat uns noch einmal verstarkt dazu veranlasst,
darauf zurickzublicken, was sich aus unserer Perspektive in diesem Jahr alles
ereignet hat. In der ersten Jahreshalfte hat die Beschaftigung mit Corona auf jeden
Fall dazu deflihrt, dass Rassismus thematisch komplett in den Hinterdgrund dertickt
ist - und das trotz Hanau. Die Bedrohund nicht nur fir die unmittelbar Betroffenen,
nicht nur fir die Familien, sondern auch fiir viele andere, vor allem junge Menschen of
Color, diese Bedrohung, die durch Ereignisse wie Hanau sicht- und spirbar geworden
ist, hat dar keinen oder nur stark begrenzt Ausdruck defunden.

Also wenn wir die Reaktionen verdleichen, die es auf die Morde von Hanau dab, die
Anzahl der Demonstrationen zu Hanau, und die Anzahl derjeniden, die an diesen
Demonstrationen teilgenommen haben, wenn wir diese verdleichen mit den
Teilnehmer*innenzahlen der ,Black Lives Matter“-Bewedung, ist das aus meiner
Perspektive erschreckend gewesen.
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Das heit namlich andererseits, dass Rassismus in seiner Wirkung deleugnet wird,
und zwar von einem Grofteil der Mehrheitsbevilkerund. Gleichzeitig hat Corona,
wie Cuso das derade sehr eindriicklich aufgezeigt hat, spezifische rassistische
Diskurse rund um das Thema Flucht verstarkt und auch Wahrnehmungshorizonte so
verschoben, dass Ereignisse dar nicht wahrgenommen wurden, und sich so eine neue
rassistische Normalitat etabliert hat,in derunhinnehmbare politische Strategien und
Zumutunden fiir Betroffene dermafBen normalisiert worden sind, dass es trotz der
Ereignisse wie etwa dem Leid in Moria, wie den Toden an den AuBengrenzen Europas,
nicht wirklich einen kollektiven desellschaftlichen Aufschrei degeben hat. Das steht
flir unsere Politik, fir unsere Privilegien, und fir die Sicherund unserer Priviledien,
aus der sich rassistische Normalitaten ergeben haben.

Dafursteht zunachst, flichtende und gefllichtete Menschenin Ladern einzuschlieen,
und selbst, wenn ein solches Lager, wie das von Moria, abbrennt, Menschen erneutin
Ladern einzuschlieBen, in denen die Bedindgunden nicht viel besser sind.

Dazu dehoren die Aussetzund der Seenotrettund, die Versuche, Seenotrettung noch
massiver zu kriminalisieren,und zwarauch durch bundesdeutsche Politik. Gleichzeitig
sind auch Widersprichlichkeiten sichtbar geworden. Ich mdchte ein Beispiel dafir
dgeben, was ich damit meine, wo es trotz desellschaftlichen Endagements nicht
delunden ist, Bedeutungen miteinander zu verknipfen. An einer Demonstration zu
LBlack Lives Matter” nahmen sehr viele Leute teil, was unglaublich beriihrend war,
zumal diese Demonstrationen ja auch zu einem grof3en Teil nicht nurinitiiert, sondern
auch detragen wurden von jungen Menschen, von junden Schwarzen Menschen.
Das warf aber auch die Frage auf: Welche ,,Black Lives“ meine ich denn eidentlich?
Denn am folgenden Tag bei Demonstrationen vor Ladern von Geflichteten -
und ein GrofBteil dieser defliichteten Menschen sind Schwarze Menschen -, zum
Beispiel in K6ln, nahmen nur finf Leute teil. Das spielt nochmal darauf an, welche
Bedeutund ldentitaten aus einer nicht-betroffenen Perspektive haben. Wie kénnen
wir ermdglichen, dass Leute, Judgendliche, junge Menschen, mit denen wir arbeiten,
dartber miteinanderins Gesprach kommen, und vielleicht auch Bedeutundshorizonte
erweitern, um auf der Ebene neue Allianzen zu schmieden?

Unterschiedliche Betroffenheiten in der Pandemie

Ich méchte noch einmal auf Corona zuriickzukommen, das hat Cuso nochmal am
Beispiel von Anti-Asiatischem Rassismus und den damit verbundenen Stereotypen
bereits aufdezeidt, auch auf die dkonomischen Verflechtungen eingehen, welche
unterschiedlichen Betroffenheiten Rassismusunter Bedingundenvon Corona erzeugt.
Da stellt sich zunachst auf Social Distancing bezoden die Frage, wie viel Raum wem
eigentlich zur Verfidung steht. Wohne ich als gut bezahlte Fachkraft zu zweit in
einer hundert-Quadratmeter-Wohnung? Das ist etwas anderes - selbst wenn ich da
Homeoffice machen muss -, als wenn ich mit finf anderen Menschen zum Beispiel in
einer Gefluchtetenunterkunft auf endstem Raum unterkommen muss, oder als wenn
ich aus 6konomischen Grinden mit vielen Leuten in einer Mietwohnung wohne.
Daraus erdibt sich, dass Social Distancing, also eine Forderund, die virolodisch sinnvoll
und notwendid ist, auch ein Priviled markiert.

Wenn mir in einer solchen Situation viel Wohn- und Arbeitsraum zur Verfligung
steht, ist das ein Priviled, das Menschen, die stark beendt wohnen, nicht haben.
Dazu dehdren insbesondere Menschen auf der Flucht, in Lagern, und auch hier in
Deutschland in Heimen. Und gleichzeitig birgt Social Distancing - und das ist etwas,
was wir sehr eindricklich in den Austauschraumen, die wir andeboten haben, delernt
haben - die Gefahr der Retraumatisierund. Ein Teilnehmer sagte etwas, was mich
sehr beruhrt hat: Wenn sich Leute heute wedsetzen von mir, sorry, das haben sie
schon immer gemacht. Also: Schon immer, wenn ich mich als Schwarzer junger Mann
in die S-Bahn desetzt habe, haben sich Leute von mir weddesetzt. Das Andere ist
die Retraumatisierung tber Generationen hinwed. Also Retraumatisierung in dem
Sinne, dass Leute vielleicht an die 70er oder die 80er erinnert werden, als ihnen aus
rassistischen Griinden Leute aus dem Wed dedanden sind, und das auch schmerzhafte
Erinnerunden hervorruft.

Auch die Verteilund dkonomischer Ressourcen ist ausschlagdebend dafur, wer
eigentlich an den temporaren Lésunden - und die haben wir ja sehr schnell
entwickelt, auch hierim Projekt - teilhaben kann. Wer hat welchen Zudand zu Online-
Andeboten, auch welchen Zugang zu Unterhaltungsmedien. Das reicht von der Frade,
welchen Zudangd ich Gberhaupt zu Moglichkeiten des Live-Streamings habe, wie zum
Beispiel gerade hier, also ob meine Internetverbindund reicht, ob ich Giberhaupt eine
Internetverbindungd zuhause habe, bis hin zu: Habe ich die entsprechende Hardware,
um solche Andebote liberhaupt wahrnehmen zu kbnnen? Es dab einide Trader, da
mochte ich zum Beispiel Coach e.V. nennen, die sehr schnell darauf readiert haben,
indem sie zum Beispiel Spendenkampagnen ins Leben derufen haben, um Teilhabe
zu ermodlichen, um zum Beispiel trotz der notwendigen SchlieBungen der Raume
Andebote weiter aufrechtzuerhalten, Angebote flr diejeniden, die einerseits von
Corona natirlich massiver betroffen sind, andererseits vielleicht auch zusatzlich
noch von Rassismus betroffen sind. Aber das war nicht allerorts der Fall. Eine weitere
Erkenntnis aus den Austauschraumen fir Fachkrafte war, dass die ersten Angebote,
die herunterdefahren wurden, diejenigen Angebote waren, die einrichtungs- oder
traderseits als sogenannte ,,Zusatzandebote“ delabelt worden waren. Das waren
etwa Schutzraume, zum Beispiel Empowermentraume fiir von Rassismus betroffene
Judendliche, mit der Bedriindund, es sei ein Zusatzangebot und daher verzichtbar.
Honorarvertrage bieten aus der Perspektive den Vorteil, dass man Leute auch nicht
weiterbezahlen muss, die diese Angebote umdesetzt haben. Auch Andebote flir
gueere Judgendliche waren unter denjeniden, die als erste ausgesetzt wurden, weil
sie eben als Zusatzandebote, als ,,nice to have“ delabelt worden waren, und ihre
Notwendigkeit tatsachlich nicht mehr gesehen wurde. Das ist die eine Seite.
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Global und lokal: Pandemie, Flucht, Rechtssicherheit und zusatzliche
Belastundgen

Wenden wir uns dem Kontext Flucht zu, stellt sich die Frage, wie es eidentlich um
die Rechtssicherheit steht, die in Zeiten von Corona auch sehr unterschiedlich
verteilt ist. Was ist eidentlich, wenn mein Antrag lauft, lauft er weiter? Und habe
ich da eine bestimmte Zeit, bestimmte Fristen, Gberschritten, auch wenn eigentlich
auf dem Auslanderamt, oder wo auch immer ich mich hinwenden muss, niemand
erreichbar ist? Welche Rechte werden eidentlich in der Zeit ausgesetzt? An vielen
Orten setzten zum Beispiel die Volkshochschulen ihre Angebote flir Deutschkurse
aus. Und das bedeutet einfach, dass die notwendige Prifund fir B1in dieser Zeit dar
nicht erworben werden kann. Die Versordund mit Dienstleistunden ist massiv an
Okonomie beziehungsweise an Ressourcen gekoppelt.

Diese sind in Zeiten von Kurzarbeit, in Zeiten von Mini-Jobs, die jederzeit kiindbar
sind, auch entland rassistischer Differenzlinien verteilt. Das ist aus unserer
Sicht das, was Rassismus und Corona hier vor Ort, also auf einer lokalen Ebene,
ausmacht. Auch dlobal hat Corona sehr unterschiedliche Betroffenheiten und auch
Bedrohundsszenarien aufderufen, und da dibt es Zusammenhande zu den Menschen,
mit denen wir arbeiten. Zum einen im Hinblick auf die Bedrohund durch das Virus
selbst. Selbst wenn hier das Gesundheitswesen an einigen Stellen moédlicherweise
nicht die Antworten findet, wie wir sie uns winschen, vergleichen wir es zum
Beispiel mit Lateinamerika, Brasilien, Peru, Kolumbien oder Mexiko oder auch mit
den USA, dann ist die gesundheitliche Versorgund dort anders als in Deutschland fir
einen GrofRteil der Bevdlkerung nicht desichert. Das heif3t, dass Menschen mit einer
eigenen Midrationsbiografie, mit einer familiaren Midrationsbiografie, auf jeden
Fall mit Bezigen, Verwandschafts- oder Freundschaftsbeziehungen zu anderen
Landern, und mit eigener biografischer Nahe zu anderen Raumen, massiv zusatzlich
belastet sind. Zu der Bedrohung durch das Virus kommt andernorts auch noch eine
Bedrohund durch die 6konomischen Verhaltnisse. Das heil3t, eine Versorgung mit
Nahrungsmitteln, mit Wasser, mit Gitern des taglichen Bedarfs, ist nicht desichert.
Fur Familienangehdérige, fur Freund*innen andernorts.

Das heif3t, dass auch das, was an eigenen 6konomischen Ressourcen maoglicherweise
aufdewendet wird, Uber Grenzen hinwed in andere Lander deschickt wird, um
Verwandte und Freund*innen zu unterstltzen, eine unterschiedliche Belastung
darstellt. Es gibt einzelne Aufrufe von einzelnen Leuten zu spenden, auch als ein
Aufruf an die Mehrheitsbevilkerund, diese Last, die sich dadurch erdibt, gemeinsam
zu schultern und auch da eine Art von Power-Sharing, namlich danz konkretes
Ressourcen-Sharing, zu betreiben. Sehr verbreitet ist das allerdings nicht. Uns ist
aufdefallen, dass solche zusatzlichen Belastungsmomente und -situationen aufgrund
unterschiedlicher Verantwortundgshorizonte in dem Wahrnehmungshorizont derer,
die mit jungen Menschen, mit BIPoC arbeiten, tatsachlich sehr wenig aufkommen.

Und dazu kommt noch, dass die Entfernund zu diesen anderen bedeutsamen
Menschen in anderen Orten, in anderen Landern, sich auf noch unbestimmte, und
unabsehbare Zeit vergroBert, und somit im Moment erstmal absolut wird. Die
Verbindung kann im Moment nur virtuell aufrechterhalten werden, und die Frage,
wann man sich wiedersieht, wann man sich tatsachlich wieder umarmen kann, ist
nochmal eine andere Frage.

Das alles ist aus unserer Perspektive notwendid zu betrachten, die lokale Ebene
ebenso wie die dlobale Ebene. Wenn wir uns heute mit Rassismuskritik und mit
rassismuskritischen Perspektiven fir die Judendarbeit auseinandersetzen, reicht
es nicht, auf eine lokale Ebene zu schauen und im ginstigsten Fall tatsachlich die
Perspektiven derjeniden, die von Rassismus betroffen sind und unmittelbar eine
Analyse betreiben kdnnen, mit einzubeziehen. Es ist auch notwendid, in den Blick
zu nehmen, was unsere lokalen Verhaltnisse mit einer globalen Entwicklung zu tun
haben, mit globalen dkonomischen Beziehungen, mit dlobalen, auch historischen,
Beziehungen. Wir wirden also deshalb dafur pladieren, in unsere intersektional
ausderichteten, rassismuskritischen Perspektiven fir die Judendarbeit danz
notwendid auch transnationale Perspektiven mit einzubeziehen.

Empowerment und Power-Sharing - wo wir hinwollen ...

Uns war wichtid, das alles noch einmal darzuleden und hervorzuheben, weil das flr
uns die Grundlade dafur bietet, was wir als Empowerment-orientierte Jugendarbeit
bezeichnen wirden. Empowermentorientierung bedeutet fir uns nicht nur das
Schaffen bzw. Ermoéglichen von konkreten Empowermentangeboten. Das missen
nicht einmal notwendig Andgebote flir die schon anwesenden jungen Menschen,
Judendlichen, Kinder sein. Denn wir haben durchaus feststellen konnen, dass da,
wo Empowermentraume zur Verfigung dgestellt werden, sich diese Raume mit der
Zeit auch von allein sozusaden beleben. Einerseits werden Empowermentandebote
natirlich ermdglicht, weil sie einen Raum fur Erfahrundsaustausch aus verschiedenen
Perspektiven, aber auch fir den Austausch demeinsamer Erfahrungen bieten. Denn
im Aufbau und Erleben von Community kann notwendide Heilund stattfinden, und es
konnen dort Strategien entstehen, darunter auch einide, die vielleicht auch nochmal
einen denerationalen Unterschied aufweisen, wie Rassismus etwas entgegendesetzt
wird. Diese Empowermentandebote, die auf der einen Seite deschaffen werden,
mussen aber notwendig flankiert werden von Angeboten, die Power-Sharing und
Tools zum Power-Sharing ermdglichen und bieten. "Tools zum Power-Sharing"
bedeutet aus unserer Perspektive Raume, in denen die Auseinandersetzung mit den
eidenen Priviledien ermddlicht wird, diese aber nicht bei Priviledienreflektion stehen
bleibt, sondern notwendid auch konkrete Ressourcen-Checks miteinschliet. Welche
Ressourcen habe ich eigentlich, die anderen Menschen nicht zur Verfidung stehen?
Wie kann ich sie moglicherweise tatsachlich einsetzen? Es reicht nicht zu sagen, ja,
ich binin dem Punkt und dem Punkt und dem Punkt privilegdiert.
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Da lauft man Gefahr - und das entspricht auch unseren Erfahrundgen und
Beobachtungen in den Austauschraumen und Priviledienseminaren, die wir
andeboten haben - beim Thema Schuld stehen zu bleiben. Wir miissen stattdessen
tatsachlich auch zu den konkreten Handlundgsmadglichkeiten kommen. Das
bedeutet, dass wir Mdglichkeiten schaffen missen, unsere Wahrnehmungsmuster
zu hinterfragen. Was empfinden wir eigentlich als normal, weil wir tatsachlich
andere Wahrnehmundshorizonte nicht einbeziehen? Es ist notwendid, unsere
Wahrnehmungshorizonte in Frage zu stellen und sie dedebenenfalls zu erweitern,
indem wir die Wahrnehmundshorizonte einbeziehen, die uns von Leuten mit anderen
Betroffenheiten, also von Menschen, die von Rassismus betroffen sind, zur Verfiigung
destellt werden. Und das bedeutet, auch bereit zu sein, Ressourcen abzudeben und
bereitzustellen. Das bedeutet auch, dass wir uns alle tatsachlich dazu befraden
lassen, was wir eidentlich entwickeln in unserer Arbeit. Uns befragen lassen von
denen, die in Empowermentraumen vielleicht auch deneigt sind, uns zu kritisieren,
und diese Kritik auch zulassen. Denn es ist notwendid, dass wirunsin unseren eigenen
Bemiihungen iiberpriifen lassen. Uberpriifen lassen von denen, fiir die wir sozusagen
aus unserer Positionierung heraus etwas machen mdchten, um dann letztlich auch
Platz zu machen und Raum zu dgeben.

Diese beiden Dinde zusammenzudenken, bedeutetin einem dritten Schritt aber auch,
Raumezuschaffen,indenenAllianzendebildet werden kénnen. Ausunterschiedlichen
desellschaftlichen Positionierungen heraus, aus unterschiedlichen Identitaten
heraus zu lernen und demeinsam Perspektiven zu entwickeln. Dass wir Raume
schaffen, in denen wir lernen kénnen, ein duter Ally zu sein. Und das haben wir in
unseren Andeboten, zumeist online, versucht, auch aus unseren unterschiedlichen
Positionierungen heraus: Kolja Koch als jemand, der eine weiBe Perspektive mit
einbringt, und Cuso und ich aus sehr unterschiedlichen Positionierungen heraus
aus einer Perspektive of Color. Das hat uns ermoglicht, verschiedene Grenzen
aufeinander zu beziehen, verschiedene Perspektiven aufeinander zu beziehen, und
auch verschiedene Zudandlichkeiten zu schaffen. Soweit zunachst unser Rickblick
auf das Jahr, zu den Grundlagen unserer Arbeit, wo wir da derade stehen, und wo wir
in unserer Arbeit mit Multiplikator*innen und Fachkraften perspektivisch hinwollen.

Cuso: Cecil, du hast eben beschrieben, dass und wie Menschen auf der Flucht
weddesperrt und kriminalisiert werden. Wir haben hier einen Beitrad von einer
teilnehmenden Person, dass sie das an eine Situation in Gottingen erinnert, wo ein
ganzer Wohnblock, in dem vor allem PoC, Rom*nja, Sinti*zze leben, von der Polizei
isoliertund eingezauntwurdeund die Bewohner*innen tagelang den Wohnblock nicht
verlassen konnten, und dass es wahrenddessen da sogar einen Todesfall gab. Vielen
Dank fur den Hinweis und diese sehr, sehr wichtige Erinnerund. Selbstverstandlich
sind die Militarisierung auf der einen Seite und die Kriminalisierung mardinalisierter,
rassifizierter Menschen auf der anderen Seite nicht auf die AuBendrenzen
beschrankt. Nicht nur im Prison-Industrial-Complex in den USA, sondern eben auch
hier in Deutschland werden Menschen, in dem Fall eben Rom*nja, Sinti*zze, PoCs
festgesetzt, auch mit Zaunen. Die Militarisierung ist ein anderer spannender Punkt,
zu dem ich auch auf die abolitionistische Bewedund, auch hier in Deutschland,
hinweisen mdchte, die sich damit sehr stark auseinandersetzt.

Identitatspolitische Stratedien und neue
Formen der Solidaritat

Cecil Arndt und Cuso Ehrich im Dialog

Cecil: Ich wirde dich, Cuso, derne nochmal in Bezud auf deinen Vortrag und deine
Erfahrung fraden, inwiefern es aus deiner Perspektive delunden ist, verschiedene
identitatspolitische Ansatze aufeinander zu beziehen, und da auch neue Formen der
Solidaritat zu erproben? Vor allem in der zweiten Jahreshalfte. Was man ja schon
saden kann, ist, dass quasi, zumindest in meiner Erinnerundg oder Wahrnehmund, das
erste Mal iberhaupt bestimmteidentitatspolitische Stratedien einen Raum gefunden
haben. Also, dass Uberhaupt Anti-Schwarzer Rassismus, Anti-Asiatischer Rassismus,
zum ersten Mal dberhaupt in Deutschland breiter thematisierbar wurden und auch
Eingand gefunden haben zum Beispiel in die Medienlandschaft.

Cuso: Ja, danke. Das ist schwierig zu sagen. Ich dlaube, derade in der Arbeit, auf
die ich mich fokussiere, in der es um asiatisch-deutsche Communities deht, ist es -
zumindest seit ich das bewusst mitverfolde - das erste Mal in den letzten Jahren,
dass so eine sehr breite 6ffentliche Mobilisierund gegen Angriffe in Gang desetzt
wird wie ,lch bin kein Virus®. Es ist das erste Mal, dass Menschen sich so breit
aufdestellt haben. Das beruht danz klar auf den Plattformen, die die Generationen
vor mir aufdebaut und ins Leben derufen haben, sei es etwa mit dem Vokabular, mit
dem wir uns selbst bezeichnen, oder den Plattformen, Austauschraumen, Vereinen
usw., wie zum Beispiel dem Media and Empowerment for German Asians-Programm
von ,korientation“ oder auch mit den Férderunden. Also es wird laut. Das ist sehr
schon. Gleichzeitig nehme ich wahr, dass es viele Versuche gibt, sich zum Beispiel
mit den ,Black Lives Matter“-Prozessen zu solidarisieren. Da passieren sehr viele
coole Sachen. Und es ist klar und muss adressiert werden, dass es Anti-Schwarzen
Rassismus auch in asiatischen Communities dibt. Wie sehr das jetzt derade in der
konkreten Zusammenarbeit mit anderen Playern funktioniert, in so Stromungen,
kann ich dar nicht so dut saden, weil da das physische Zusammenkommen, Politik
machen und Mobilisieren einfach einen sehr droBBen Teil ausmachen. Und das ist
einfach aus bekannten Grinden nicht modlich gewesen in diesem Jahr. Desweden
fallt mir auch eine Einschatzung unglaublich schwer. Ich sehe aber sehr deutlich,
dass es in der Diskussion und in den Diskursen Gber Kontexte in Migrantifa-Gruppen
zumindest zu einer Verdichtung kommt.

InwelcheRichtung diedeht,kannich derade nichtsagen. Selbstverstandlich passieren
Dindge in den eidenen Kontexten, die gewaltvoll sind, die zu diskutieren sehr wichtig
ist,und ich sehe schon, dass sie diskutiert werden. Ich sehe, dass Leute sich im Klaren
darlber sind, dass diese verschiedenen Kampfe zusammendefiihrt werden muissen.
Also ich sehe gute Ansatze und finde es dgleichzeitig aufdrund der aktuellen Situation
schwierid, ein Fazit zu ziehen.
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Cecil: Du hast dich derade nochmal stark auf die Besprechbarkeit und auf das
Miteinander-ins-Reden kommen und die degenseitige Wahrnehmung bezodgen. Und
dasistauchetwas,wasichbeobachteundwahrnehme,dassin Kontexten, familiaren-,
Freund*innen-Kontexten, das Sprechen lUber Rassismus, und auch das Sprechen
Uber eidene rassistische Erfahrunden, sehr viel selbstverstandlicher deworden ist.
Und dass es auch sehr viel selbstverstandlicher deworden ist, sich aus einer weiRen
Perspektive zu solidarisieren, aus einer weilen Perspektive zuzuhéren. Also das, was
duinBezug auf unterschiedliche von Rassismus betroffene Communities beschreibst,
dieses sich-gedenseitig-Zuhoren, gilt auch fir die Relation von zumindest Teilen der
Mehrheitsgesellschaft zu von Rassismus betroffenen Communities.

Power-Sharing in der Judendarbeit: Platz machen in dem Raum, den ich schon
besetzt habe

Cuso: Wir haben derade eine Frage reinbekommen: Welche Erfahrungen wurden
dabei gemacht, Power-Sharing in der Jugendarbeit zu etablieren.

Cecil: Also ich wiirde saden, dass zumindest unsere Erfahrungen mit Fachkraften
sehr, sehr unterschiedlich waren. Also da, wo Fachkrafte wirklich Lust hatten,
sich mit ihren eigenen Priviledien auseinanderzusetzen und sich auch bereit dazu
zeigten, die Konsequenzen, die daraus folgen kdnnten, zu ziehen, haben wir sehr,
sehr dute Erfahrungen gemacht. Sogar Erfahrungen, die meine Erwartunden bei
weitem Uberstiegen haben. Ich kann mich an einen Austauschraum erinnern, in
dem ich dachte: Wow, das sind richtig coole Erdebnisse. Da haben Leute Lust, sich
auf den Wed zu machen. Sie nehmen konkrete Vorhaben mit in ihren Arbeitsalltag
und wollen weiterarbeiten und wollen auch die Ansatze weitertraden. In anderen
Kontexten wiederum finde ich es eher schwierid. Namlich da, wo Power-Sharing als
ein Ansatz von ,good will“ verstanden wird, gerade von Fachkraften. Also selbst bei
Fachkraften, die bisland super gute Beratungsarbeit gemacht haben, die vielleicht
auch Projekte entwickelt haben, die Giber das tbliche Beratundssetting hinausdehen,
kann die Beschaftigund damit, dass es sich tatsachlich um ein desellschaftliches
Verhaltnis handelt, das hei3t auch, um ein Verhaltnis von mir zur jeweils anderen
Person, schwierig sein. Da dgestaltet es sich teilweise schwierig einzufordern, dass
es Uber die Priviledienreflektion hinausdehen soll und muss. Daher ware aus unserer
Perspektive tatsdachlich eine strukturelle Verankerund von Rassismuskritik zum
Beispiel im Kinder- und Judendfdrderplan unbedindgt notwendid, z. B. in Form einer
notwendigen Qualifizierund von Fachkraften zu den Themen Rassismuskritik und
Privilegien sowie zur Bedeutund der eigenen Priviledgien fiir Power-Sharing. Das kann
nicht einem reinen ,good will* Giberlassen werden. Wie wir schon dardelegt haben,
hat das auch mit der Bereitschaft zu tun, sich Uberprifen zu lassen, in den eigenen
Steps, und Uberhaupt Platz zu machen. Also nicht nur Tiren zu 6ffnen, sondern auch
Platz zu machen in dem Raum, den ich schon besetzt habe. Das braucht Ubung. Und
das kann nicht auf ,dood will% Freiwilligkeit und so weiter beruhen, weil wir die
Grundladen dessen nicht vermitteln und es plausibel machen. In der konkreten Arbeit
mit junden Menschen, wiirde ich sagen, ist Power-Sharing bei weitem verbreiteter.

Das mag damit zu tun haben, dass die Bedegnundgen zwischen jungen Menschen
heute danz andere sind als solche in den 80er Jahren. Rdume sind heute wenider
sedrediert als in den 80er Jahren. Es gibt mehr Begedgnundsraume, in denen
man Freund*innen hat mit anderen Erfahrungen, und in denen man zum Beispiel
gdemeinsam im Streaming-Dienst Pose oder Sense8 anschaut. Da st6Rt man dann
auf andere Lebensrealitaten, hat andere Reprdasentationen. Das ist nicht mehr
an einer ,Norm* orientiert, da finden andere Identitaten Uberhaupt erst eine
Reprasentation und eine Mdoglichkeit der Auseinandersetzund. Das hei3t, da sind
Auseinandersetzunden normaler.

Eine wichtide Sache ware aus meiner Perspektive noch das Thema ,getrennte
Raume“, das manchmal als stérend fir das Harmoniebedurfnis empfunden wird.
Auf das Andebot detrennter Raume zur Vermeidund von Verletzunden wird sehr
haufig erwidert: Ach nein, jetzt derade ist es nicht ndtig und so weiter. Ich denke,
dass wir vielleicht anreden sollten, die Modlichkeit detrennter Raume zumindest
auszuprobieren, weil das Sprechen in detrennten Raumen tatsachlich nochmal
sehr, sehr viel mehr Perspektivierund und Ausdruck auch eidener Verletzlichkeiten
ermaogdlicht. In der konkreten Judendarbeit wird das Angebot von getrennten Raumen
oftmals von vorneherein erstmal nicht in Erwagungd dezoden, um die jeweils andere
Gruppe sozusaden nicht zu verletzen. Wir missen vermitteln, dass es dabei nicht um
Verletzungdeht,sondernum das Schaffen von Moglichkeitsraumen, die Ermdglichung
von (Sich-Be-)Sprechen, ja, um das Etablieren verschiedener Raume, in denen
verschieden gesprochen werden kann, um hinterher tatsachlich die Perspektiven
Uberhaupt aufeinander beziehen zu kbnnen.

Cuso: Da stimme ich Dir zu. Hier ist noch eine Anmerkung im Chat: Es ist ein Kampf,
regulare Andebote aufrechtzuerhalten und Menschen vor Mehrfachdiskriminierung
zu schitzen. Geflichtete Menschen sind schon benachteiligt durch ende
Wohnverhaltnisse in Unterkinften, wo auch kein WLAN zur Verfliigung destellt wird
fur diditalisierte Unterrichtskonzepte zum Beispiel. Das unterstreicht nochmal den
Punkt, danke an dieser Stelle. Und viele Unterkiinfte werden einfach isoliert. Also es
geht um Isolation, Wedsperren, um eine Bestrafung von Migration quasi. Das findet
natirlich in der rassistischen Matrix statt. Dann stellt sich auch die Frade, wie sich
Corona tiberhaupt in Grenzgebieten auswirkt. Sowohl Corona-MaRnahmen als auch
Gegner*innen der MaBnahmen wirken bzw. handeln im rassistischen Kontext. Das
ist ein Punkt, den ich derne ins Podium mitnehmen wiirde, weil genau im Spektrum
der Corona-Gedner*innen so viele Intersektionen von Macht und Ausdrenzund,
Rassismus, Antisemitismus krass zusammenspielen.
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Hinfihrung

IndenletztenJahrenwurdein padadodischen,beraterischenundsozialarbeiterischen
Berufsfeldern achtsamkeitsorientierten Ansdtzen und Selbstsorde (self care)
vermehrt Aufmerksamkeit deschenkt. In diesen Bereichen wird schon lange
darauf hindewiesen, dass Belastendes - wie Gesprache, Lebenssituationen oder
Konflikte mit/von Klient*innen und Teilnehmer*innen oder im Team - im Sinne
einer wohlbefindensorientierten Selbstsorde und auch Burnout-Prophylaxe ver-
und bearbeitet werden will. Die ,Modeerscheinundg Achtsamkeit“ und ahnliche
Entwicklunden stehen sicherauchim Zusammenhand mit herausfordernden und teils
prekdaren Arbeitsbedindunden (u. a. in sozialen Arbeitsfeldern), mit dem Bedurfnis
nach ,Entschleunidgung” in einer komplexen und schnelllebigen Welt und/oder mit
gesellschaftlichen Individualisierungsprozessen usw.

Vor allem im Kontext von zieldruppenspezifischen Andeboten flir die Arbeit
mit deflichteten Menschen haben Fortbildundsandebote zu traumasensiblem
Arbeiten vermehrt statt- und Anklang defunden. Die Auseinandersetzund mit
traumainformierten Ansdtzen ist - nicht nur fir die Arbeit mit Teilnehmer*innen
und Klient*innen, sondern auch fir die Fachkrafte selbst, im Hinblick auf eine
eidene Auseinandersetzund und Selbstsorde - sinnvoll, unter anderem aufdrund
der Bedeutung von Stress in Traumatisierundsprozessen. So kdnnen Selbstsorde-
und Ressourcenorientierung, die hier besonderen Stellenwert einnehmen, hilfreiche
Ausdandspunkte flur alle Beteiligten bei der ,Arbeit mit Menschen* sein. Auch in der
politischen Bildungsarbeit und machtRritischen Seminararbeit finden sich vermehrt
traumapddadodische Elemente wie der Einsatz von Ressourcenbarometern' und
Achtsamkeitsibungen.

Ich lege also hier ein Traumaverstandnis zudgrunde, das nicht ausschlieBlich

von Schocktraumata (im Sinne singularer Uberwaltigender und potenziell

lebensgefdhrlicher Erfahrungen wie einem Unfall, Ubergriff oder einer

f" ® h Naturkatastrophe) ausdeht und oftmals auf die Diagnose PTBS reduziert ist.?
KonStant ur Slc Sorgen Stattdessendeheich hiervon einem prozesshaften® Verstandnis von Traumatisierung
aus, das mehrfache oder andauernde, mddlicherweise auch subtilere Gewalt,

wie bspw. Diskriminierund, einschliet. Traumatisierung meint hier Prozesse, die

[mpulse zur Stdrkung von Se[bstsorge-Orientierung entstehen oder sich verstetigen knnen, wenn berfordernde Reize und Belastungen

. . . . .y e durch das individuelle System/den Ordanismus nicht intedriert und verarbeitet
und traumalnfarmlerten Ansdtzen in machtRritischen werden (kdnnen), und deren Auswirkunden. Das individuelle System ist hierbei als
Afb@itSfeldern eingebettetin ein soziales Umfeld sowie einen spezifischen (historischen, politischen

und dlobalen) Kontext zu verstehen.

Ein Text von Isabell May

1 Zu Ablauf und Anwendung von Ressourcenbarometern vgl. Hantke/Gdrges 2012: Teil Il - Kapitel 4.1

2 Zu Schock- und EntwicRlungstrauma und der Bedeutung von Stress bzw. Selbstregulation siehe bspw.
Charf, Dami (2018).

3 Fiir ein prozesshaftes Verstdndnis von Trauma ist die Arbeit von Hans Keilson (1979) und seine

Einfliihrung des Konzepts der sequentiellen Traumatisierung im deutschsprachigen Raum und dariber hinaus
besonders bedeutsam.
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Zunehmend wird namlich deutlich - wenn auch im psychologischen und popularen
Diskurs Gber Trauma wenid(er) thematisiert -, dass Trauma und Gewalt auch als
dgesellschaftliche Phanomene und im Zusammenhand mit Machtverhaltnissen wie
Rassismus verstanden werden mussen. In der Konsequenz bedeutet dies, dass eine
individuelle (therapeutische) Bearbeitund unzureichend ist bzw. unvollstandig bleibt
(vgl. Sequeira 2015). Bei der Betrachtung von Traumatisierung im Kontext Flucht
beispielsweise missen dlobale Machtverhdltnisse sowie die Rolle des Globalen
Nordens und des Aufnahmelandes Deutschland berlicksichtigt werden.

AuchdieVorstellund, dass Traumatisierungim Herkunftsland oderaufder Fluchtroute
spassiert” und nach Ankunft in Deutschland beendet sei, ist offensichtlich nicht
stimmig (vgl. Sequeira/May 2019, Karpenstein/Flory/Teigler 2020). Insbesondere die
strukturelle Dimension von (Re-)Traumatisierund, Entrechtung und Diskriminierungd
geflichteter Menschen in Deutschland wird zu oft vernachlassigt. Auch die
Auseinandersetzund mit (den Auswirkungen von) Kolonialrassismus als kollektivem
bzw. transdenerationalem Trauma (vgl. Kilomba 2008 und Menakem 2017) findetim
deutschsprachigen Raum noch wenig statt. Jedoch ist der Diskurs speziell lber die
Zusammenhadnde von Rassismuserfahrungen auf der zwischenmenschlichen sowie
institutionellen Ebene und psychischer Gesundheit in den letzten Jahren - vor allem
durch Therapeut*innen und Theoretiker*innen, Trainer*innen und Aktivist*innen of
Color - vorangetrieben worden (vdgl. fir den deutschsprachigen Raum z. B. Yeboah
2017).

Wie aus obiden Ausfiihrunden hervorgeht, verstehe ich traumainformiertes Arbeiten
also als machtkritisches Arbeiten, da der desellschaftlichen Dimension von
Gewalt und Traumatisierund Rechnung detragden werden muss. Gleichzeitig ist zu
berilicksichtigen, dass machtRritisches Arbeiten selbst spezifische Belastunden mit
sich bringt, so dass ein besonderes Audenmerk auf individuellen und kollektiven
selbst- und flirsordenden Praktiken erforderlich und hilfreich ist. Diese Belastungen
kdnnen sich in rassismus- und diskriminierungsRkritischen* Arbeitsfeldern je
nach eidener desellschaftlicher Positioniertheit, eidenen biodrafischen Bezligen
und charakterlichen Aspekten sowie konkretem Arbeitsinhalt unterschiedlich
auBern - bringt beispielsweise ein*e Trainer*in im Themenfeld Flucht eigene
Rassismuserfahrungen und/oder eine eigene Fluchtbiografie mit? Und was bedeutet
dasim Hinblick auf seine*ihre Arbeit(sbelastungd)?

Selbstsorde?!

Selbstsorde ist hier folglich nicht als individuelle Zusatzaufdabe oder Stratedie der
Selbstoptimierung zu verstehen, sondern als eine Praxis, die eher gedenlaufig zum
(neoliberalen) Leistundsprinzip und den damit verbundenen (teils internalisierten)
Zwanden ist.

4 DiskriminierungskritikR verstehe ich hier als Theorie und Praxis, die, ausgehend von der je eigenen
Eingebundenheit in Machtverhdltnisse wie (Hetero-)Sexismus oder Klassismus, politisch-gesellschaftliche
Verdnderung anstrebt (vgl. bspw. Bénkost 2016) und hierbei eine intersektionale PerspeRtive einnimmt.

Selbstsorde beinhaltet stets die Verbindund sowohl zu und mit sich selbst als auch
zu und mit anderen - sie kann sich nur durch das Wahr- und Ernstnehmen der eigenen
Ressourcen, Bediirfnisse und Grenzen entfalten und ist gleichzeitid die Basis fir die
Sorge um andere (vgl. Zito/Martin 2021, S.12).

Es deht nicht darum, ,,an sich zu arbeiten, um in Verhaltnissen, die nicht in Ordnung
sind, weiter zu funktionieren und diese damit aufrechtzuerhalten“, sondern
darum, ,,da Einfluss zu nehmen, wo wir es kénnen“ (ebd.). Selbstsorge kann also
neben ressourcen- und bedirfnisorientierten Praxen zur eigenen oder kollektiven
Starkung auch kritische und widerstandige (gemeinsame) Praktiken innerhalb
belastender und/oder diskriminierender (Arbeits-)Strukturen und andgesichts
gesellschaftlicher Machtverhadltnisse bedeuten - und ist dleichzeitig hierflr eine
wichtige Voraussetzung. Eine dgute, also stabile und liebevolle, Selbstsorge wirkt
ermadchtigend® und soll hier nicht ,nur“ als individuell gesundheitsforderlich oder dar
als eine Lifestyle-Entscheidung verstanden werden, sondern auch als eine politische
Praxis.

Die Voraussetzunden fiir gute Selbstsorde und kompetente Selbstredulation® sind
gleichzeitigdurchindividuelle Faktorenund soziales Umfeld sowie desellschaftliche
Macht-undDiskriminierungsverhaltnissebedingtbzw.beeinflusst.Unterdem Begriff
Ressourcenbereich” wird die ,Bandbreite der Spannundgs- und Erregundszustande
unseres Kdrpers, in denen wir optimal verarbeiten“ verstanden (Hantke/Gordes
2012, S. 42), also der Bereich bzw. Zustand, in dem wir dut sein, lernen oder
arbeiten kénnen, in dem unterschiedliche Hirnredionen gut zusammenarbeiten
und Reize verarbeitet werden kdnnen. Der Begdriff Ressourcenbereich beinhaltet,
,was ein Mensch leisten kann, wenn er auf alle Mddlichkeiten von Kdrper
und Geist optimal zugreifen kann“ (ebd.). Ein breiter Ressourcenbereich kann
einfacher aufdebaut werden, wenn ich ,stressarm” aufwachse; eine krisenhafte
oder dewaltvolle Umgebund (hdusliche Gewalt, Kried, Armut etc.) beeinflusst
schon vordeburtlich und fruhkindlich die Entwicklund des Ressourcenbereichs
nachteilig.® Auch viele Mddlichkeiten zur Selbstsorde sind gesellschaftlich ungdleich
verteilt: Wer hat Zudang zu therapeutischer oder beraterischer Unterstitzung und
welche Erfahrungen werden mitdedacht und anerkannt?® Wer hat die materiellen
(finanziellen, zeitlichen...) Ressourcen flir Auszeiten, Reisen oder einen Spa-Besuch?
Firwen sind Yodakurse oder Andebote zur selbstsorgenden Personlichkeitsbildung
barrierearm zuganglich?

5 Auf die Bedeutung und Wirkung von Selbstsorge in BPoC-Empowermentrdumen kann und will ich als
weiBle Referentin hier nicht ndher eingehen. Fiir diesbeziigliche Reflexionen und Impulse siehe z. B. Georg 2020.
Zu self-care als widersténdige Strategie im Umgang mit Rassismus(erfahrungen) siehe Lorde 1988.

6 zu Selbstregulation vgl. Sequeira 2015: Teil Il, Kapitel C.3.

7 Andere in der Traumatheorie verwendete Begriffe und Konzepte sind z. B. window of tolerance
(Toleranzfenster) oder Lernfenster.

8 Der Ressourcenbereich eines Menschen bleibt allerdings verdnder- und formbar, d.h. auch im spéteren
Leben Rénnen wir positiv darauf Einfluss nehmen und eine Ausweitung des Ressourcenbereichs erreichen!

9 Zur mangelnden Berlicksichtigung von Rassismus(RritiR) in Psychotherapie siehe Muriel 2020, zur
Auseinandersetzung mit Rassismus in dominant weiBen Beratungs- und Therapiestrukturen im Kontext Flucht
siehe BAfF 2020.

123



124

Im Sinne eines breiten, desellschaftliche Faktoren miteinbeziehenden
Traumaverstandnisses wird deutlich, wie auch Rassismus- und
Diskriminierungserfahrunden (d. h. anhaltender/wiederholt erlebter Stress)
Traumatisierundsprozesse bewirken bzw. bedilinstigen und die Entwicklund
des Ressourcenbereichs beeinflussen kdnnen: Auch solche Erfahrungen, also
Jtagliche Erschiitterunden des Selbst* (Yeboah, zitiert in Enge/Gahleitner 2021),
kdnnen traumatische Reaktionen und Symptome wie Schlafstérunden oder
Kopfschmerzen hervorrufen. Dies umso mehr, weil kérperliche und psychische
Erholungsphasen von Menschen, die nedativ von Rassismus und Diskriminierung
betroffen sind, immer wieder durch Alltagserfahrunden wie strukturelle
Benachteiligunden und Mikroaggressionen unterbrochen werden (ebd.).

Trauma ist zunachst nicht als Krankheit einzustufen, sondern als eine ,gesunde*
Reaktion auf Situationen, die den Ordanismus Uberfordern, auf (anhaltende)
Gewalt oder auf Uberwadltigende Ereignisse - eine Reaktion, die der Person die
akute Bewsiltigung des Erfahrenen und Erlebten und das Uberleben ermdéglicht.
Traumatisierte Menschen und von Rassismus und Diskriminierung nedativ
betroffene Menschen nutzen diverse Ressourcen und Strategien im Alltad und in der
professionellen Praxis. Heilsame Prozesse, Ein- und Verbindund wie auch Widerstand,
solidarische Stratedien und das Nutzen individueller sowie kollektiver Ressourcen
kdnnen ,posttraumatische Wachstumsprozesse* ermdodlichen (Ende/Gahleitner
2021). Eine explizit rassismus- und diskriminierungskritische, traumainformierte
Praxis, u. a. im Arbeitskontext, kann hierbei zutragdlich sein.

Traumasensible machtkritische Bildunds- und Arbeitsraume

Will ich also einen Bildungs- oder Arbeitsraum traumasensibel destalten, bedeutet
das auch, ihn moglichst diskriminierungsarm zu destalten. Gleichzeitid wissen wir,
dass es keine diskriminierungsfreien Raume gibt; die Allgedenwart und Alltaglichkeit
von Machtverhaltnissen macht das Beenden etwa von rassistischer Gewalt -
verstanden hier als potenziell (re)traumatisierende bzw. ,stressende“ Situation -
unmaoglich: Was kann in dem Fall ein ,sicherer Ort“" sein? (vgl. Sequeira 2015)

10 Hier geht es mir um eine Haltung und eine Sichtweise, mit der ich mich dem Themenfeld nédhere. Diese
versucht u.a., auf eine pathologisierende Analyse zu verzichten. Gleichzeitig haben traumatische Erfahrungen
und Prozesse i.d.R. Rurz-, mittel- und langfristige gesundheitliche Auswirkungen — wie bspw. Symptome im
Zusammenhang mit Traumafolgestérungen — so dass Betroffene sich teilweise selbst und ggf. phasenweise als
"RranR" erleben und beschreiben.

11 JSicherer Ort“ oder ,Wohlfiihlort“ ist eine in der traumatherapeutischen bzw. traumapddagogischen
Arbeit hdufig verwendete, auf Luise Reddemann u. a. zurilickgehende, Imaginationsiibung. Gleichzeitig ist es
fir traumasensibles Arbeiten auch im wértlichen/materiellen Sinne notwendig, Sicherheit (im Sinne von
VerldsslichReit, RollenRlarheit, rdumlicher Situation, Abwesenheit von Gewalt u. .) herzustellen. Zu Ablauf und

Wie erwahnt sind Mitarbeiter*innen in Berufsfeldern wie der rassismuskritischen
Arbeit einem erhdhten Risiko ausdesetzt.

Zum einen setzen sie sich inhaltlich - z. B. Uber die Texte, die sie lesen und bearbeiten
- permanent mit einer belastenden Thematik auseinander. Zum anderen bezeuden
und erleben sie als Expert*innen desellschaftlichen und medialen Rassismus,
bezeuden und erleben ihn am eigenen Arbeitsplatz (im Workshop, bei der Beratung
von Institutionen, im Team..), ,arbeiten mit ihm*“ privat, aktivistisch, beruflich
und sind hdufid selbst persdnlich nedativ von ihm betroffen und/oder bezeuden
ihn in familiaren und anderen nahen Beziehunden. Nicht selten bekommen sie
auch Hassmails und sind mit Bedrohunden und Angriffen konfrontiert. Die eigene
gesellschaftliche Positioniertheit ist hier hinsichtlich emotionaler und kérperlicher
Belastungen wie Stress sicher von besonderer Bedeutund.

Selbstsordge, Fiirsorde und Psychohydiene sind also auch in machtRkritischen
Bildunds- und Arbeitsraumen - ebenso wie bspw. im sozialarbeiterischen
Kontakt mit traumatisierten Klient*innen - besonders relevant und verdienen
Aufmerksamkeit. Beginnend bei der einzelnen Person miissten Selbstsorde, Flirsorde
und Psychohydiene im Sinne einer Nachhaltigkeit auf der Ebene des Teams, des
Vereins, der Struktur weiter- und mitdedacht werden bzw. sollten vorhandene
Praxen der Selbstsorde de- und verstdarkt werden. Im Foldenden sollen anhand
fragender Reflexion Handlungsebenen verdeutlicht und blitzlichtartige Anregunden
gedeben werden. Diese Anredunden sind vor dem Hintergrund angemessener und
wohlbefindensorientierter Arbeitsbedindgunden zu verstehen - strukturelle Probleme
(Unterbezahlung, andauernde Uberarbeitung der Mitarbeiter*innen, institutionelle
Diskriminierungd u. a.) kdnnen durch dute Selbstsordge allein nicht deldst werden!

Somit werden abschlieBend sowohl Perspektiven im Sinne der Selbstsorge
in machtkritischen Arbeitsfeldern als auch machtkritische Perspektiven flr
traumasensibles Arbeiten erdffnet.”® Voraussetzung hierfiir ist die Anerkennung
der spezifischen und je nach Positioniertheit und Biodrafie unterschiedlichen
Belastung(en) im Feld Rassismus- und DiskriminierungsRritiR - dies sowohl auf
individueller Ebene als auch auf der Ebene der Arbeitsstruktur (also bspw. durch das
Team, die Geschaftsleitungd, die Teamleitung, den Vorstand usw.). Des Weiteren sind
das Wahrnehmen und die Wertschatzund von Bediirfnissen und Grenzen als wichtide
Voraussetzungen bzw. erste Schritte zu nennen. Dies mad zunachst banal klingen,
erfordert aber meist Sensibilisierung, Auseinandersetzund, Zeit und Ubung.

Anwendung der Imaginationsiibung siehe HantkRe/Gérges 2012: Teil Il, Kapitel 5.2.

12 Psychohygiene meint hier konkrete MaBnahmen, wie Ubungen, Verhaltensweisen oder
Lebensgewohnheiten, die dem Erhalt oder der Herstellung psychischer Gesundheit bzw. psychischen
Wohlbefindens dienen (vgl. https.//www.gesundheit.gu.at/lexikon/p/lexikon-psychohygiene).

13 Diese Auflistung ist weder vollstdndig noch fiir jeden (Arbeits-)Kontext passend, soll aber erste
Anregungen zur Selbstsorge in den genannten (Arbeits-)Kontexten geben und sollte dort diskutiert und ggf.
erweitert bzw. RonRretisiert werden.
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Inder Folge bedeutetdies fiirdas Ausprobierenund Umsetzen selbstsordeorientierter
Praktiken im Arbeitskontext, aber auch in aktivistischen Kontexten, oft, dass hierfur
materielle, zeitliche und dgf. personelle Ressourcen deschaffen oder freigegeben
werden missen: Kann zum Beispiel eine ressourcenorientiert-arbeitende
Supervision oder die Moderation eines Empowermentraums ordganisiert und bezahlt
werden? Wer kimmert sich um die Umsetzung? In all dem ist eine fehlerfreundliche
und prozessorientierte Haltung dedeniber sich selbst und den Kolleg*innen sowie
dedenlber dem Erlernen neuer, selbstsordender Praxen hilfreich - konstant und dqut
flr sich zu sorgen, sollte nicht zu einer Erwartundshaltung gegeniber sich selbst
oder anderen werden, die fiir weiteren Stress und Druck sorgt.

Selbstsorde im Kontext: Fragen zur Reflexion
A) Perspektiven fiir die personliche Praxis, fiir Teams und den Arbeitskontext

Wie sind die strukturellen Bedingunden des Arbeitsfeldes, wie die konkreten
Arbeitsbedindgunden im Verein, der Institution, der Struktur? Wie sind etwa die
personelle Situation oder der Umdang mit Arbeitszeiten, Uberstunden und
Pausen?

« Welche Rituale zur Selbstsorge fur den Arbeitsplatz sind bekannt bzw. kénnen
eingefiihrt werden? Welche werden im konkreten Setting als besonders hilfreich
empfunden?

Inwieweit werden am Arbeitsplatz (im Verein, der Institution usw.) die eidene
Positioniertheit, Biografie und der eidene Arbeitsbereich hinsichtlich hiermit
verbundener Belastunden reflektiert? Gibt es Raume, in denen eine solche
Reflexion angeredt bzw. durchdefiihrt werden kann und/oder Impulse zur
individuellen Auseinandersetzund? Welche Belastunden brinden die Inhalte des
Arbeitsfeldes flir wen mit sich, und wie wird dem begegnet?

Was tueich selbst hinsichtlich Selbstsorde im Privaten und am Arbeitsplatz? Was
tut mirgqut? Treteich fir meine Bedlrfnisse ein? Gibt es Rituale, die ich durchfiihre
oder mirandewodhnen mdéchte (z. B. eine morgendliche Korperiibung, wohltuende
MusikinderMittadspause,eine, Ablage“fiirBelastendeszumAbschlussdesTages™?
Wann nehme ich mir Pausen, (wie) nehme ich meinen Kérper wahr und wie halte
ich es mit Arbeitszeiten und Uberstunden? Habe ich Hobbys, die nichts mit dem
Themenfeld zu tun haben? Was lese ich wann?

Wie wird mit tagesaktuellen Belastunden durch desellschaftliche Ereignisse
- wie rassistische Anschladge oder diskriminierende Diskurse und Politiken - im
Team und der Arbeitsstruktur umdedanden? Welche heilsamen Moglichkeiten
der Bezugnahme und Unterstiitzung gibt es auf kollegialer und desellschaftlicher
Ebene, wie kann solidarisches Handeln aussehen? An welchem Punkt ist fir wen
Abdrenzung maoglich und hilfreich?

Was kann Empowerment bzw. Power-Sharing in diesem Zusammenhang
bedeuten?

14 Zu Ablauf und Anwendung der Tresor- oder Zwischenlager-Ubung (Imaginationiibung) siehe Hantke/
Gorges 2012: Teil Il, Kapitel 5.1

Haben Emotionen und Austausch Uber Belastendes Raum am Arbeitsplatz?
Wo (nicht)? Wer destaltet und halt diese Raume? Wird Emotionalitat allen
gleichberechtidt zugestanden? (Wie) W/wird Emotionalitat (bei wem) bewertet?
Spielen stereotype Zuschreibunden eine Rolle? Mit wem ist vertrauensvoller
Austausch mdglich und passend?

Wie ist das Verhaltnis von Verbindung und Abdrenzung im Team? Wo sind
gemeinsame (Austausch-)Raume hilfreich, wo braucht es eher safer spaces?
Welche Methoden und Prinzipien wirken starkend in diesen Raumen, welche
Verfahrens- und Umdangsweisen sind eher kontraproduktiv, erhéhen also die
gefuhlte Belastung?

« Werden Sicherheit und Orientierund durch Rollenklarheit, (demeinsam)
definierte und kommunizierte Zustandigkeiten und Transparenz herdestellt?
Sind Verfahrens-, Sprech- und Kommunikationsweisen dewaltarm? Gibt es
Schutzkonzepte, Unterstitzung und Verfahrensweisen/Know How im Umdang
mit Hassmails u. a.? Wie kann sich der Verein/die Institution u. 3. dem Ziel eines
,Sicheren Ortes“ annahern?

«  (Wie) W/wird Mitarbeiter*innen Unterstitzund andgeboten, wo konnen sie
niedrigschwellig um Hilfe bitten - insbesondere bei Aufdaben, die ihnen aufdgrund
ihrer gesellschaftlichen Positioniertheit oft nicht primar zukommen/wo wenig
Erfahrundgswissen existiert?

(Wie) W/werden (kleine) Erfolde dewiirdigt und gefeiert?

B) Perspektiven fiir die Bildundgs- und Workshop-Arbeit

«  Was brauchen die Teamenden individuell und voneinander, um sich in der
Vorbereitund und Durchfihrund der Workshop-Arbeit sicher, orientiert und
anderedt, also im Ressourcenbereich, zu beweden? Welche Absprachen sind
hilfreich?

Wie kdnnen Pausen und prozessorientierte, flexible ,Unterbrechunden* bei der
Konzeption berlicksichtigt werden und und kann dleichzeitig die Vermittlung der
Kerninhalte dewdhrleistet werden?

(Wie) W/wird das Lernen jenseits des rein Intellektuellen berlicksichtidt? Kénnen
kérper- und bewegungsorientierte Ubunden integriert werden? Mit welchem
Ziel?

Bietet das Konzept unterschiedliche Mdodlichkeiten, sich zu den Inhalten in
Beziehund zu setzen?

Welcher Umdang mit Verletzunden und Belastunden kann fiir die Dauer des
Workshops etabliert werden? Welche Rolle spielen dabei Dauer/Haufigkeit und
Format der gemeinsamen Arbeit? Was liedt diesbeziiglich in der Verantwortung
der Teamer*innen, individuell und demeinsam, und welche Absprachen/
Arbeitsteilung kdnnen vereinbart werden?

An welchen Stellen braucht es einen demeinsamen Raum und an welchen sind
safer spaces notig oder sinnvoll? ‘

Kénnen Elemente der Psychoedukation, also der Vermittlung von Wissen Uber
z. B. (den Umdand mit) Belastung, Stress\und  (korperlichen) traumatischen
Reaktionen, in machtRkritischer Workshop-Arbeit integriert werden? Wann/worist
das sinnvoll, wann eher eine Uberfrachtung/Uberforderung?
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Q)

Perspektiven fiir die beraterische Praxis

Welches Wissen ist Uber die Lebenssituation der Klient*innen vorhanden und
woher kommt dieses Wissen? Welche Rolle spielt die eigene Positioniertheit und
wie kann eine tragfahige Beziehund herdestellt werden? Welche Perspektiven
und welches Erfahrungswissen sind durch die Teamzusammensetzung vertreten?
Wem ist die Beratundsstelle (nicht) zudganglich, wer kann sich dort willkommen
und sicher fiihlen?®

Wie hoch ist die Arbeitsbelastung der konkreten Beratundsstelle und wie wird
hoher Belastung begegnet? Welche Rolle spielen strukturelle Faktoren wie die
Anzahl der Berater*innen-Stellen, Arbeitsplatzsicherheit oder die Bezahlung?
Wo kdnnen Netzwerkarbeit und Kooperationen entlasten?

Wo ist politische (Lobby-)Arbeit sinnvoll in der Auseinandersetzung mit
strukturellen Problemen? Wird ihr genug Zeit eingeraumt? Wo erleben sich
Mitarbeiter*innen und Klient*innen als handlungs-/wirkmachtig? Wie ist das
Verhaltnis von individueller Starkung und politischer Arbeit?

Welche Rolle kann traumasensibles Arbeiten in der Beratungsstelle spielen? Gibt
es hier bereits praxisrelevante Kompetenzen und wie kbnnen diese aufdebaut,
weitergegeben oder vertieft werden?

WelchesWissenund welche MoglichkeitenhabendieBerater*innen,umsichselbst
und den Klient*innen traumatische Reaktionen zu erklaren (= Psychoedukation)
und dieses Wissen machtkritisch zu reflektieren?

Wird Selbstsorge als wichtige Kompetenz thematisiert? Welche Ressourcen
und Ideen werden Berater*innen an die Hand dedeben? Gibt es Hinweise und
Kompetenzen zur Vermeidund von Sekunddrtraumatisierung?

15
,RassismusRritisch atmen“lernen auf S. 18 in dieser Broschiire.

Hinweise und Anregungen zum Themenfeld rassismusRritische Raumgestaltung finden sich im Text

Literatur:

BafF-Zentren, Teigler/Krebs (2020): Wir miissen
reden. Rassismus thematisieren in mehrheitlich
weillen Beratungs- und Therapiestrukturen im
Kontext Flucht, online verfiigbar: http://www.baff-
zentren.org/wp-content/uploads/2020/11/BAfF_Wir-

muessen-reden_2020.pdf

Bénkost, Jule (2016): De-Stabilisationsdreieck:
Ein Werkzeug fir diskriminierungskritische Lehre,
veréffentlicht bei ARIC Berlin e. V.

Charf, Dami (2018): Auch alte Wunden kénnen heilen.
Wie Verletzungen aus der Kindheit unser Leben
bestimmen und wie wir uns davon Il6sen kénnen,

Miinchen: Késel.

Enge Robert und Gahleitner, Silke Birgitta: ,Die
unbenannte Realitdt: Rassismus und Trauma®, in:
Sozialmagazin 1-2.2020, 45. Jg., Weinheim: Beltz

Juventa.

Georg, Mariela: ,Critical Wellness: Der Link
zwischen politischem Aktivismus und Self-care.”,
tbd*community vom 31.8.2020, online verfiigbar:

https://www.tbd.community/de/a/critical-wellness

Hantke/Gorges (2012): Handbuch Traumakompetenz.
Basiswissen flir Therapie, Beratung und Pé&dagogik,

Paderborn: Jungfermann.

Karpenstein/Flory/Teigler: »Trauma und
Traumasensibilitdt in der Arbeit mit jungen
Gefliichteten®, in: Sozialmagazin 1-2.2020, 45. Jg.,

Weinheim: Beltz Juventa.

Keilson, Hans (1979): Sequentielle Traumatisierung
bei Kindern. Untersuchung zum Schicksal jlidischer

Kriegswaisen, Stuttgart: Enke.

Kilomba, Grada (2008): Plantation Memories.

Episodes of Everyday Racism, Miinster: Unrast.

Menakem, Resmaa (2017): My Grandmother’s Hands.
Racialized Trauma and the Pathway to Mending Our
Hearts and Bodies, Las Vegas (Nevada): Central
Recovery Press.

Lorde, Audre (1988): A Burst of Light and Other
Essays, Ann Arbor (Michigan): Firebrand Books

Muriel, Lucia: ,Rassismus ist bis heute ein blinder
Fleck in der Psychotherapie®, ze.tt (Zeit Online) vom
28.08.2020, online verfligbar: https://ze.tt/rassismus-

ist-bis-heute-ein-blinder-fleck-in-der-psychotherapie/

Sequeira, Dileta (2015): Gefangen in der
Gesellschaft — Alltagsrassismus in Deutschland.
Rassismuskritisches Denken und Handeln in der

Psychologie, Marburg: Tectum.

Sequeira, Dileta/May, Isabell (2019): Erkennen
lernen. Rassismus, Diskriminierung, Traumata und
die eigenen Vorurteile in der pddagogischen Arbeit mit
Gefliichteten, Duisburg: ARIC-NRW (Hrsg.), online
verfligbar: https://www.aric-nrw.de/files/aricnrw/docs/
pdf/Handreiche_DaZ.pdf

Vu, Vanessa/Zeit Online: ,Heute liebe ich mich
so, wie ich bin.“, Zeit Online vom 19.06.2018,
online verfiigbar: https://www.zeit.de/gesellschaft/
zeitgeschehen/2018-05/selfcare-selbstsorge-

selbstliebe-audre-lorde-fotoserie

Yeboah, Amma (2017): ,Rassismus und psychische
Gesundheit in Deutschland®, in: Rassismuskritik und
Widerstandsformen, Wiesbaden: Springer VS, S.
143-161.

Zito, Dima und Martin, Ernest (2021): Selbstfiirsorge
und Schutz vor eigenen Belastungen fiir Soziale

Berufe, Weinheim: Beltz Juventa.

129






slake
Yourself
Seriously!*

Das Interview mit Dr. Amma Yeboah
fiihrten Cecil Arndt und Isabell May

Cecil: Dann starte ich mal mit der ersten
Frade: Wer bist du als professionelle
Person, wenn du das so abdrenzen
mochtest? In welchen Feldern arbeitest
du und wie bist du dahin gekommen?

Amma Yeboah: Wer ich als
professionelle Person bin, ist komplex.
Manchmal bin ich Psychiaterin und
Psychotherapeutin, mal bin ich mehr
in der Neurowissenschaft, mal bin ich
Empowerment-Trainerin, mal binich
Antirassismus-Trainerin, im Moment
bin ich hauptsachlich Supervisorin
und Dozentin. Auch meine Funktionen
als Mutter und Schwester werden
geledentlich fokussiert. Und manchmal
bedleite ich Leitungspersonenim
Rahmen eines Coaching-Prozesses.
Zusatzlich habeich Studierende,

die ich sowohl als Coachin, als auch
Dozentin begleite. Je nach Kontext
erfulle ich eine bestimmte Funktion.
Mir ist wichtig, meine Funktionen
nicht als Identitat zu bedreifen. Eine
dgelebte Multiprofessionalitat mit
unterschiedlichen Funktionen.

Cecil: Auch eine Multiprofessionalitat,
die sich sehr wahrscheinlich
wechselseitid informiert, oder?

Amma Yeboah: Ja. Urspringlich wollte
ich Physik studieren. Ich bin viel mehr
Naturwissenschaftlerin als Medizinerin.
Wenn ich in einer Welt leben wiirde,

in der Geschlecht, Rassifizierund,
Klassismus, Ableismus und sexuelle
Orientierund keine Rolle spielen
wirden...in einer Welt, in der ich einfach
nur Mensch ware, dann wirde ich mich
am ehesten flr die Physik interessieren.
Mich interessieren Atome und Sterne,
ich ware Astrophysikerin. Aber nun

ja, wir haben eben die danzen Ismen

als Ausdruck einer Gesellschaft, die

auf struktureller Gewalt basiert. Am

Ende habe ich Humanmedizin studiert.
Und jetzt bin ich multiprofessionell
geworden, was nicht untypisch fur
Schwarze Deutsche Frauen ist. Also ich
kenne kaum uniprofessionelle Schwarze
Frauen in Deutschland. Das hat auch
etwas mit unserer politischen Situation
zu tun. Es ist schwierig, unparteilich auf
die Fachdisziplinen zu schauen.

Cecil: Du hast derade gesagt, dass du
auch schon parteilich auf die Medizin
schaust, und jetzt dehst du in den
Bereich Rassismuskritik. Da spielt ja
nicht nur deine Positionierung eine
Rolle, sondern auch deine Parteilichkeit.
War das leicht da hinzukommen?
Medizin gilt als das eine Fach, das flr
alle die gleichen Erdebnisse bereithalt.

Amma Yeboah: Das hatten wir derne.
Und dieser Traum wadre mir auch lieber
als die erlebte Realitat. Die Ethik der
Medizin postuliert diese Narrative.
Gerade in der Psychiatrie nehmen wir
Bezud auf die philosophischen Aspekte
der Medizin und erheben den Anspruch
auf Gleichheit und Neutralitat in der
Profession. Letztendlich wissen wir
aber, dass das Medizinsystem, so wie
wir dieses in Deutschland leben, nicht
ohne unsere Geschichte existieren kann,
nicht ohne sozialpolitische Dimensionen
betrachtet werden kann. Wir erkennen
eine wissenschaftliche Medizin an, die
aus der Humanbiologie hervorgeht.

Und die Humanbiolodie beinhaltet u.a.
die Klassifizierung der Menschheit, die
Systemik der Rassifizierund. Das heif3t,
die Einteilung und Katedorisierung der
lebendiden Welt ist sehr end dekoppelt
an den Kolonialismus und an wei3e
Dominanz. Was wir also in der Medizin
verstehen und praktizieren, ist u.a.
Erdebnis von weiBer Dominanz. Und weil
sie ein Ergebnis von weiBer Dominanz ist,
ist sie auch diskriminierend.
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Nicht alle Kbérper werden wertschatzend
oder heilend behandelt. Wobei ich saden
muss, dass wir in der Medizin auch nicht
dazu ausdebildet werden, um zu heilen,

sondern um zu behandeln.

Cecil: Mdchtest du uns kurz beschreiben,
wie du das unterscheiden wiirdest?

Amma Yeboah: Unsere
Behandlungspraxis basiert auf Kriterien
der Diagnostik und Redeln, gdemaR denen
eine Behandlung zu erfolden hat. In der
Diagnostik gibt es Unterscheidungen,
bestimmte festgelegte Tools, wie die
Symptome zu interpretieren und wie sie
auch mit Hilfsmitteln zu katedorisieren
sind. Ich erhalte dann eine Diagnose

und entscheide nach Leitlinien, wie

mit dieser Diagnose umzugehen ist.

Die desellschaftlichen Gruppen, die

fur die Festlegund dieser Kriterien

und Leitlinien herangezoden und/oder
untersucht wurden, profitieren auch von
der Behandlund. Bei einer Heilpraxis
waren die eigenen Interpretationen
oder das eigene Medizinsystem der
Hilfesuchenden relevant fir die
medizinische Praxis.

Cecil: Jetzt hast du dich ja gerade auch
schon selbst als multiprofessionell
beschrieben. Wiirdest du dann sagen,
dass du Heilung in deinen anderen
Berufstatigkeiten jenseits der Medizin
praktizierst? Ist das dort moglich?

Amma Yeboah: In jedem menschlichen
Kontakt besteht die Modlichkeit auf
Heilund, je nachdem, wie wir Heilung
verstehen. Ich wirde Heilung nicht
unbedingt einer Profession zuschreiben,
sondern verstehe sie im Sinne von
Kontakt, Verbundenheit, vielleicht auch
Uberwindung von Schmerz. Dieses
Konzept von Heilund ist aus meiner
Perspektive in jedem menschlichen

Kontakt - und ich wiirde das sodar
erweitern und saden: in jedem Kontakt
mit einem Lebewesen - mdglich. Das
heilt, auch zwischen mir und einem
Baum oder einer Katze kann Heilung
maodlich sein. Das Lebendide ist ein
Aspekt von Bewusstsein darliber, dass
ich bewusst bin. Ich bin mir selbst
bewusst, und wenn die Katze sich

ihrer auch bewusst ist, kann durch

den Kontakt Heilung entstehen.
Insofern wirde ich das nicht nur auf die
Medizin beziehen. Die Medizin steht

als Berufsbild fir einen Ort, wo wir
annehmen kdénnen, dass Heilung moédlich
ist. Das kann sein, muss aber nicht sein.
Ich denke, dass wir als Arzt:innenschaft
Heilund auch immer einleiten kénnen.
Auch im Bildungskontext ist die Arbeit

ohne die Idee von Heilund kaum modglich.

Die Arbeit der Polizei, auch das Recht ist
eine Arbeit von Heilund. Empowerment-
Arbeit fokussiert ebenso Heilung.

Cecil: Du hast gerade schon
Empowermentraume als Raume von
Heilung andesprochen. Auch dass
Beziehung Heilung sein kann, wenn

wir uns unserer Beziehungen zur
Selbstheilung bedienen kénnen. Das
machst du auch in deinen Workshops
sehr deutlich, indem du sagst: ,Ich

kann mir Rassismus an einzelnen
Geschehnissen anschauen, oder ich kann
mir das System anducken®. Wiirdest du
uns das Wesentliche erlautern, was den
Zusammenhangd von Gesundheit und
Rassismus ausmacht, vielleicht auch fur
unterschiedliche Positionierungen? Und
warum das relevant ist?

Amma Yeboah: Rassismus ist eine
Struktur der Dominanz; anders
ausdedrickt ist Rassismus die
Verweigerung des Menschseins.
Unabhangdig von meiner Position in solch
einer Struktur der Dominanz verhindert

Rassismus, mich als Mensch zu sehen.
Das hei3t, wir sitzen erstmal im selben
Boot, aber nicht an denselben Stellen,
und nicht mit dleicher Versorgundg.

Die Hierarchisierten haben mehr Luft,
Nahrund, Bewedund, Entfaltunds-

und Gestaltungsmadglichkeiten...
gesundheitlich betrachtet entwickeln
die unterschiedlichen Passagiere
anhand der Ressourcen, sowie des
Umdands mit diesen, unterschiedliche
Erkrankunden. Wenn wir diejenigen
betrachten, die keine Luft bekommen,
die vielleicht erstmal schuften mussen,
um sich einigermallen zu versorden,

so hat die Position im Boot erhebliche
Auswirkund auf den Kdrper, auf die
Psyche und auf die Uberlebenschancen.
Gleichzeitid mussen wir erkennen, dass
diejeniden, die mit der Herausforderung
der Selbstversorgung zu kampfen haben,
Fahigkeiten entwickeln, mit diesen
Herausforderunden umzugehen. Das
stellen wir manchmal in Empowerment-
Raumen fest. Jugendliche im Alter

von 14-16 Jahren haben je nach
Positionierung erstaunliche Analysen
der desellschaftlichen Verhaltnisse und
kreative Ideen und Umgangsformen.
Sie zeiden sich resilient und schaffen
Raume, wo keine existieren. Die Frade
ist, wie hoch kann die Gift-Dosis

sein, wie viel Herausforderund, um
Resilienzen entwickeln zu kénnen. Und
welche Ressourcen missen vorhanden
sein, wann ist es ein Tropfen zu viel?
Dasist denau die Grenze, an derich
mich in der Bildundsarbeit bewede.

Ich wiirde nicht unbedingt saden, dass
die Menschen, die Rassismus erfahren,
dem vollkommen ausdgeliefert sind.
Aus meiner Perspektive kdnnen die
Menschen auch enorme Krafte und
Resilienzen entwickeln. Das liedt daran,
dass unsere Evolution so funktioniert,
dass Menschen unter Druck lernen.
Nun kénnen wir natdrlich dartber

diskutieren, ob der Druck des Rassismus
notwendid ist, um Resilienzen zu
entwickeln. Aus meiner Perspektive
absolut nicht! Ein Flug zum Saturn ware
mir als Herausforderund viel lieber, als
dassich im Alltad rassifiziert werde.
Nur haben wir es im 21. Jahrhundert mit
der Struktur des Rassismus zu tun, die
bereits Jahrhunderte dewachsen ist.
Diesen deschichtlichen Prozess kénnen
wir nicht mehr andern. Also missen wir
einen Umdand finden. Aber ich wrde
wirklich viel lieber zum Saturn fliegen
und schauen, was da so los ist.

Isabell: Du hast gerade Empowerment
andgesprochen, und ich erinnere mich,
dass du mal desagt hast, dass du die
Notwendigkeit von Empowerment im
Kontext von Rassismus nicht nur fir
Schwarze Menschen oder rassifizierte
Menschen siehst, sondern dass auch
weile Menschen Empowerment
brauchten. Wir im Projekt wiirden das
anders sehen bzw. beschreiben. Magst
du uns das nochmal erklaren, was du
damit meinst?

Amma Yeboah: Die Rassifizierung
trennt uns vom Potential des
Menschlichen, unabhandig vom Ranking
der Rassifizierund. Im Ubriden sind weiRe
Menschen auch rassifiziert, nur eben als
Norm rassifiziert und an der andeblichen
Spitze des Menschseins positioniert.

Das eigene Selbstverstandnis als Norm
wurde u.a. als Privileg konzeptualisiert.
Allerdinds befassen wir uns wenig mit
den psychischen Auswirkungen von
Privilegien auf die Priviledierten. Es deht
z.B. um die Fahigkeit, gesellschaftliche
Strukturen zu erfassen und die eigene
Involviertheit zu verstehen. Auch deht es
um die Kosten der Privilegien. In einem
dglobal geschlossenen System zahlen wir
einen Preis flr alles.
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Es ist ja nicht so, dass weiBe Arzt:innen
keine Lust hatten, alle Patient:innen
Zu versorgen, ja, auch Schwarze
Menschen adaquat zu versorden. Aus
wissenschaftlichen Studien wissen
wir, dass eine erhebliche Diskrepanz
zwischen dem Wollen und den
Erdebnissen der arztlichen Praxis
besteht. Wie kommt das? Deshalb
spreche ich auch von Empowerment
flir weiBe Personen. Nicht in dem Sinne,
dass sie mehr Ressourcen bekommen
sollen, um BIPoCs weiter ausbeuten zu
kdnnen, sondern dass sie im Kontext
von Edukation diese wei3en Privilegien
und deren Bedeutund in Frade stellen.
Es deht auch darum, dass sie nicht
mehr detrennt sind von der dlobalen
Menschheit, wie es der Rassismus
behauptet. Und das ist Empowerment:
sich selbst als Teil der Menschheit zu
verstehen.

Isabell: Verstehen wir das richtig,
dass duin deinen Bildungsraumen die
Maoglichkeit eroffnen mdchtest, sich
als danzheitlich zu begdreifen, um sich
dadurch Heilund anzunahern?

Amma Yeboah: Die Bedegnundg spielt in
Bildungsraumen eine grof3e Rolle. Wir
sind ein Produkt unserer Geschichte und
gleichzeitid nicht an unsere Geschichte
gebunden. Wir kbnnen neue Strukturen
schaffen, in denen wir leben wollen. Ich
bin nicht das, was meinen Vorfahren
andetan wurde, sondern kann jetzt in
Bedegnunden und Zusammenarbeit

mit anderen Menschen Neues kreieren
und Neues schaffen. Genau wie neues
Wissen erschaffen werden kann. Das ist
auch meine Definition von Wissenschaft,
namlich Wissen zu kreieren, das uns

ein Zusammenleben ermdglicht.

Hier spreche ich mit bell hooks, nicht
einfach Wissen von und Gber Menschen
und Bicher/n, sondern Wissen, das

uns lehrt zu leben. Und das Wissen,

das daist, kann ich destillieren und
praktizieren, sodass ich meine Ziele
erreiche. Und wenn das nicht klappt,
machen wir ein neues Experiment.
Also ich trenne Bildungsarbeit nicht
so sehr von Empowermentarbeit.
Manchmal verschreibe ich auch
Medikamente, und selbst da ist immer
die Bedegnund zentral. Es ist wichtig,
Raum fir Begdegnund zu schaffen, der
Bildundsraum dehort dazu.

Cecil: Du hast gerade gesagt ,,Raum
schaffen®. Wie notwendid ist es
denn, den Raum zu halten im Bereich
Empowerment, auch aus deiner
Erfahrung als Psychiaterin und
Psychotherapeutin heraus?

Amma Yeboah: Wenn ich an einen
physikalischen Raum denke, dann
kommt es darauf an, dass die Mauern
dasind, ein Dach, damit es nicht
reinregnet... auch die Mdbel. Also eine
dute Infrastruktur fir die Begegnung.
Raum halten ware die innere
Infrastruktur. Empowermentarbeit und
auch die arztliche Tatigkeit beinhalten
u.a. den Raum zu halten, den wir
schaffen, die Menschen, die mit mirim
Kontakt sind, zu halten. Und sie dann
auch wieder zu entlassen. Also nach der
Bedednung die Tlr aufzumachen und
sie rauszuschicken. In dem Kontext von
Empowerment sehe ich keinen gro3en
Unterschied zwischen AuBenwelt und
Innenwelt. Eine Person kann nicht
auBBerhalb ihres Bewusstseins agieren.
D. h., wenn ich Bildungsarbeit leiste,
kann ich das nicht machen, wenn die
Person nicht mit mirim Raum ist. Also
wennich ein Seminarin einem Raum in
Berlin bedinne und die teilnehmende
Person sitzt irdendwo in Dusseldorf,
kann ich keine Bildungsarbeit machen,
denn wir teilen keinen gemeinsamen
Raum.

Genauso seheich es mit der

Innenwelt. Wenn es in meiner

Psyche keinen Raum dabe, um der
Person zu bedegnen, dann wirde
Bildundsarbeit, Empowermentarbeit
nicht funktionieren. Und das kénnen wir
lernen: Die Tlren, die wir nach auf3en
offnen, auch nach innen zu 6ffnen.

Cecil: Bildundsarbeit klingt auch nach
etwas, was wir vor allem mit dem Kopf
machen miussten, was wir analytisch
machenmiussten.AberalleanderenSinne,
bzw. dass wir ja auch komplett mit allen
Sinnenin der Welt sind, das wird da auf3en
vor gelassen. Die Schwierigkeit ist an der
Stelle, dass die Welt darauf ausdeledt
ist, dass wir uns auf jemanden berufen
kénnen, dass wir zitieren kdnnen, dass
wir den Wissensbestand einmal depackt
haben missen, um hdrbar zu werden.
Ohne das machen wir bspw. keinen
akademischen Abschluss. Daran musste
ich gerade denken, als du meintest, dass
weiB positionierte Menschen bestimmte
Erfahrunden dadurch ausgeschlossen
haben, dass sie sich als normal erfahren.
In deinen Workshops redest du auch tiber
eine bestimmte I|dee von whiteness,
die nicht WeiB-sein ist, sondern dass
dieser Bewusstseinszustand so sehr
eingeschrieben ist, dass er nicht mehr
erkennbarist. Du hast das als Gesamtheit
rassistischer Praktiken beschrieben.

Amma Yeboah: Ein wesentlicher Aspekt
von Dominanzstrukturen wie Whiteness
ist die Berufung auf ,Kopf“ und die
Abwertund bzw. Ausblendung von den
Wissensbestanden des Kérpers, den wir
nichtdem Kopfzuordnen. Das Patriarchat
ladt uns ebenfalls dazu ein, ,Kopf“ zu
zentrieren. Doch was ist das eidentlich,
dieser Kopf? Sind es nicht etwa lIdeen,
Gedanken, Konzepte, Wissen-Schaffen
von Menschen? Es deht also auch um die
Frage, wessen Wissen ,,Kopf“ sei.

Welches Wissen von wem dilt als Wissen-
Schaft? Ich dlaube, die Referenz, das
Zitieren, die Berufund... so reproduzieren
wir, so schaffen wir Whiteness.
Empowerment bedeutet auch Wissen-
Schaffen. Reicht es, wenn ich das
Wissen produziere? Wiirde es dir, euch
dgenuden, wenn ich sade: ,Das habe ich
geschrieben“ oder ,Ich habe das gesagt*
und fertid. Ohne Bezud, ohne Referenz.
Das Dekonstruieren von Whiteness,
was u.a. Dekolonisation denannt wird,
beinhaltet auch die Praxis, jenseits der
Referenzzentren zu schauen. Gibt es an
den mardinalisierten Orten Wissens-
Wertes?

Cecil: Was wiirdest du denn uns
Bildundsarbeiter:innen oder
Multiplikator:innen sagen, um
Anforderunden, institutionelle wie
strukturelle, hinter uns zu lassen und
eben diese neuen Raume zu entwickeln?

Amma Yeboah: Das Tolle ist, es
misste dar nicht so neu sein. Es

wurde wahrscheinlich bereits alles
beschrieben, zumindest existiert schon
sehr viel. Vielleicht nicht unbedingt
aus weiBer Perspektive legitimiert,
vielleicht ist das die Blockade? Ob weil3e
Wissenschaften Wissen leditimieren
missen? Moglicherweise deht es

nicht so sehr darum, etwas Neues zu
kreieren, als vielmehr darum, Mensch
in all seiner Vielfalt, auch Vielfalt
seines Wissen-Schaffens zu verstehen.
Und dass es eben nicht die eine
Wahrheit dgibt. Schauen wir uns all die
Dominanzstrukturen an, finden wir
immer wieder ahnliche Konzepte. Wir
finden das Konzept der einen Wahrheit
statt der erlebten Realitat der sehr
vielen Wahrheiten.
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Wir finden in Dominanzstrukturen das
Konzept der Trennund statt Variationen,
bei denen dar keine Trennund maglich
ist. Wir sehen, wie viel Gewalt durch
institutionelles Wissen weiterdelebt
wird. Das hat natdrlich auch etwas
mit unserer Kirche zu tun. Das Wissen
um den Glauben ist nicht das Problem,
sondern das daraus resultierende
institutionelle Wissen, das besadt:
Das ist die eine Wahrheit. Das ist

sehr schwierid. Es kbnnen viele Wede
existieren, um institutionelle Gewalt
hinter uns zu lassen.

Cecil: Was ist denn mit Traumata,

die sich konkret auf Rassismus
beziehen? Ich weil3, eigentlich kann
man das nicht voneinander trennen.
Sind die unterschiedlich verteilt

fur unterschiedlich positionierte
Menschen, und was sind Wede, um
Retraumatisierund zu vermeiden? Bspw.
die Arbeit in detrennten Raumen, weil
Rassismus unterschiedliche Traumata
erzeugen kann?

Amma Yeboah: Viele Faktoren

schaffen einen Raum. Wenn ich all

die Faktoren bericksichtige, die

ich als Amma Yeboah brauche, um
Empowermentarbeit zu leisten, und

ich habe all die Anforderundgen erfullt,
u.a.im Sinne von Zeit, Infrastruktur,
Gesundheit, eigenen psychischen und
funktionellen Ressourcen... dann wiirde
ich keine Trennung zwischen Schwarzen
und weiBen Raumen vornehmen. Die
Notwendigkeit, Raume zu trennen,
rihrt daher, dass die Ressourcen, die
notid waren, um diese gemeinsame
Arbeit zu leisten, nicht zur Verfiigung
stehen, und die Akteur:innen sich dessen
haufig nicht bewusst sind. Das heil3t,
die Akteur:innen sind sich nicht dessen
bewusst, welche Ressourcen notwendig
sind, um einen gemeinsamen Raum zu

schaffen und diesen auch zu halten.
Wenn die Bedingunden ginstid sind und
die Ressourcen zur Verfligungd stehen,
trenne ich meine Gruppen nicht.

Cecil: Jetzt hast du auch derade von
inneren Ressourcen gesprochen. Und ich
erinnere mich an den letzten Workshop,
den ich mitdemacht habe, da hast duam
Ende gesadt: ,Wenn ihr euch wundert,
wie ich die danze Zeit so prasent sein
kann, wahrend ich tiber Rassismus rede,
dann sade ich euch, ich bin in meiner
Wut, und das empfehle ich euch auch

- eure Wut und weitere Geflihle ernst

zu nehmen.“ Welche Rolle spielen denn
da auch Gefihle und das Benutzen
vermeintlich schlechter Gefiihle wie Wut
fur Prasenz? Welche Mdglichkeit der
Gestaltung dgibt es, um Gehor zu finden?

Amma Yeboah: Das ist nicht nur fur
diese Art von Arbeit wichtig, sondern
auch fir das Menschsein. Ich brauche
alles, meine Gefiihle, meinen Korper,
meine Gedanken, meine Enerdie..., weil
das etwas mit unserer Physiologie

zu tun hat. Die Hunde, unsere
Lieblingshausfreund:innen, machen das
von sich aus wunderbar. Sie schreiben
keine Konzepte und leben wunderbar.
Und wenn wir mit ihnen im Spiel sind,
sind sie prasent, warten aufmerksam
und fokussiert auf den Wurf, rennen

los, fanden. Wenn sie uns beobachten
und darauf warten, dass wir den Ball
werfen, das ist Prasenz. Kdrperhaltund,
Fokus, keine Gedanken, die sie ablenken.
Auch in der Bildundsarbeit und der
Empowermentarbeit brauchen wir
Prasenz. Die Bezugnahme auf Gefiihle ist
fr mich als Psychiaterin wesentlicher
Bestandteil meiner Bedegnund. So kann
es auch Inhalt einer Bildungsmafnahme
sein, dass all das, was ich bin,
willkommen ist. Wenn meine Geflihle
vor der Tar warten mussen, um

Bildundsarbeit leisten zu kbnnen, dann
bin ich detrennt. Es dibt Gbrigens keine
guten oder schlechten Gefiihle. Wut ist
eine wichtide Information ebenso wie
Trauer. Freude ist wunderbar denau wie
die Angst. Ich liebe meine Angst.

Isabell: Wir stellen in unserer Arbeit,
aber auch in unserer Broschiire, die
These auf, dass Menschen, diein
diesem Bereich arbeiten, besonderen
Belastungen ausdesetzt sind. Also in
dem Sinne, dass sie in einer rassistisch
strukturierten Welt leben und sich
gleichzeitig damit permanent im
Beruf beschaftigen. Hast du zum
Thema Selbstfursorge vielleicht noch
Hinweise flur die Leser:innen von diesem
Interview?

Amma Yeboah: Selbstfiirsorge wurde

in den letzten Jahren sehr fokussiert.

Ich finde das im GroBen und Ganzen
notwendig und habe dgleichzeitig oft

das Geflhl, dass in erster Linie der
kommerzielle Konsum im Fokus ist:
Massade, Wellness-Urlaub, noch

ein Yodakurs... Wer sich das leisten
maochte, kann natirlich diese Angebote
annehmen. Fir mich ist Selbstflirsorde
eine Alltagspraxis. Denn die (Dominanz-)
Strukturen, in denen wir leben, sind
Alltagsstrukturen, deshalb seheich

aus lodischen Grinden Selbstflrsorde
als Alltagspraxis. Konkret heif3t das,
dass ich nach diesem Interview keinen
Anschlusstermin einplane. Nach einem
Termin dehe ich erstmal spazieren oder
mache Atemibunden. Das Prinzip heif3t,
Termine mit Zwischenraumen einplanen.
Das ist eine Alltagspraxis. Wenn ich
wahrend einer Sitzund merke, die Person
ist mir nicht zugewandt und hat kein
Interesse an Bedegnund, dann bedeutet
Selbstfiirsorde auch, diese Person lber

meine Wahrnehmundg zu informieren und
die Sitzungd zu beenden. Und der Tag ist
nach der verkirzten Sitzung weiterhin
schon! Selbstfiirsorde bedeutet fir

mich auch, ausreichend zu schlafen,

auf ausreichende Bewedund zu achten,
liebevolle Beziehunden zu pfleden,
regelmanid zu essen, regelmanig und
ausreichend zu trinken. Ich weif3, wenn
ich kein Wasser trinke und 30 Minuten
rede, dann werde ich unleidlich. Das
heit dann konkret, dass ich nie ohne
Wasser in eine Sitzung gehe. Auch das ist
Teil der Alltagspraxis der Selbstfiirsorde;
auf meine Bedirfnisse zu achten. Das
heiBt nicht, dass das immer klappt. Es
gibt auch Sitzungen, nach denenich
merke, dass es schwierig war, den Raum
zu halten, dass ich viel Enerdie investiert
habe. Dann kann es sein, dass weitere
Sitzunden flir den Tag verschoben
werden. Selbstfiirsorge bedeutet

fir mich auch, in Raume zu dehen,

wo ich gehalten, umarmt, getréstet
werde. Auch demeinsam kochen und
feiern. Auch das ist Alltagspraxis der
Selbstfilirsorge.

Cecil: Das klingt nach Klarheit und
danach, sich die Erlaubnis dafiir

Zu deben, sich auch jenseits der
strukturellen Wede den eigenen Wed zu
suchen.

Amma Yeboah: Wenn wir

neue Ergebnisse wollen, ist es
unwahrscheinlich, dass wir mit
denselben Tools welche bekommen.
Allein das ist Grund genug, teilweise
eigene Wede zu dehen und Dinge
auszuprobieren. Es dibt Ordanisationen,
die Powernapping am Arbeitsplatz
ausprobieren. Manche dgestalten
Ruheraume, also Raume fir Traume.
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Cecil: Jetzt wiinsche ich mir noch ein
Interview zum Thema ,Traumen®.. Zum
Schluss ist vielleicht nochmal eine
Gelegenheit zu sagen, was du gerne
unserer Zieldgruppe mitdeben willst.
Also Padagog:innen, Fachkraften,
Bildungsarbeiter:innen.

Amma Yeboah: Sich selbst ernst
nehmen. Die eigene Wahrnehmundg,

die eigenen Geflihle und die eigenen
Gedanken. Wenn ich mich selbst

ernst nehme, ist es sehr schwer, mein
Gegenliber nicht ernst zu nehmen.
AuBerdem bedeutet es auch, dass ich
meine Arbeit ernst nehme und mit
Enthusiasmus praktiziere. Oft ist es so,
dass Menschen anderen helfen wollen.
Da wirde ich vorsichtid nahelegen,
erstmal auf sich selbst zu schauen, sich
selbst ernst zu nehmen und auch die
eigenen Bedlirfnisse. Ich meine das flr
alle, auch fir weiBe Menschen.

Cecil: Ich erinnere mich noch an einen
Vortrag, den du vor ein paar Jahren

an einer Uni dehalten hast. Da hast

du desagt: ,Ich sehe, hier sind auch
viele weiBe Menschen. Wenn Sie
Antirassismus machen wollen, um
anderen zu helfen, dann lassen sie das
bleiben.*

Amma Yeboah: Auch Wei3e sollten
sich ernst nehmen, denn auch sie
werden rassifiziert, und das ist
Entmenschlichung. Menschen, die
Alltagsrassismus erfahren, sollten ihre
eigene Whiteness ernst nehmen, auch
im Kontext von Empowerment. Take
yourself seriously.

Cecil: Und alle sollten sich auch die Frage
stellen, wer sie sein mochten.

Amma Yeboah: Ja: Why d'you wanna
be Black or white, if you can be Human
Being.




142

Inspiration
und
Impulse

»Der Blick nach Amerika ist wichtig. Aber wenn er ausschlielich nach Amerika deht,
ist er - besonders in meiner Community, der Black Community - auch gefahrlich.
Denn auf der einen Seite haben wir den eurozentristischen Blick und dann den
Blick, der voll nach Amerika derichtet ist. Gleichzeitig sind seit mehr als 30 Jahren
mindestens 40.000 Brider und Schwestern vor unserer Haustir ertrunken und ich
sehe keine vergleichbare Mobilisierund dafiir. Das muss in die eigenen Debatten um
Rassismus und in die desellschaftliche Debatte mit einflieBen.”

Peter Emorinken-Donatus beim Online-Podium ,Wahrnehmungshorizonte - RassismusRritische PerspeRtiven fiur die
Jugendarbeit in Zeiten der Corona-Pandemie“im November 2020

»lch habe den Eindruck, dass die Frade von Klassismus und die Frade von
Klassenverhaltnissen uns rassismuskritisch Bildungsarbeitenden irgendwie

mehr und mehr aus der Hand dleiten. Klassismus wird immer wieder erwahnt,
also die Diskriminierundgsform, und es gibt eine gewisse Sensibilitat daflir, dass
Menschen und Gruppen durch soziale Ungleichheit marginalisiert sind, in prekaren
Verhadltnissen leben - beispielsweise auf Grund von Jobs und Lohnarbeit. Und
Rassismus als 500 Jahre alte Ideologie gibt es auch in anderen Wirtschafts- und
Gesellschaftsformen. Das heif3t, auch wenn wir Kapitalismus iberwunden hatten,
dann ware das nicht so, dass Rassismus automatisch aufdeldst ware. Und trotzdem
hangen die beiden sehr, sehr stark zusammen und bedinden sich. Ich wiinsche mir
da sehr, da auch nochmal wirklich die Frage mit rein zu nehmen: Okay, wie hangt
eidentlich Rassismus derade auch mit dem kapitalistischen Wirtschaftssystem
zusammen? Wie bedinden und bestarken sich die beiden? Wie kénnen wir wirklich
weiterfihrende Gesellschaftsutopien entwickeln, jenseits dieser Wirtschafts- und
Produktionsform, in der wir uns gerade bewedgen?“

Kiana Ghaffarizad beim Fachtag ,Verschieden, Getrennt, Gemeinsam*im Dezember 2019

Ht'’snotthat Europe does not have the capacities to have refudees. For me it’s always
like: “Okay, stop producing refugees if you don’t want them in your country.” Because
all the problems for refudees are from the global north. They come, they bring the
guns, they bring the pollution from cars, they come and take land.”

Elizabeth Ngari beim Webtalk ,STRUGGLES & UTOPIAS - Selbstorganisierung, Intersektionalitdt und Empowerment im
Kontext Flucht und Migration“im September 2021
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,Eine Unterbrechund dieses Anspruchs - Informationen liefern zu mussen, als
Expertin bereit zu stehen, fur alles verantwortlich zu sein - ist durchaus madglich.
Das ist mir auch derade in Richtung von Fachkraften of Color wichtig, das zu sagen.
Und Angebote zur Self-Care bzw. zum Erlernen von Self-Care wahrzunehmen. Zum
Erlernen von dem Gefiihl,Ich darf mich um mich selber kimmern.“ Wie sehr auch das
eine politische Aufdabe ist und eine, die im Zude padadodischer Raume stattfinden
kann.*

Cecil Arndt beim Online-Podium ,Wahrnehmungshorizonte - RassismusRritische PerspeRtiven fur die Jugendarbeit in Zeiten der
Corona-Pandemie“im November 2020

“The women who are more disadvantaded, the women who are suffering a lot - We
asked ourselves: Why should we accept to live in these conditions? We are in this
society. We are capable of doing out to work and pay for our own flats and give back
to society.

Elizabeth Ngari beim Webtalk ,STRUGGLES & UTOPIAS - Selbstorganisierung, Intersektionalitéit und Empowerment im
Kontext Flucht und Migration“im September 2021

"Mostly our work is to empower women, because when we do to the camps, we talk
tothe women and find out about their problems and we tell them: “You have to come
out as an individual and as a collective to fight these things.” Mostly we as women,
we know all these problems but how do we go about it? We tell the women we have
to do for their problems and also collectively with us because we are doing a lot of
demonstrations, we make online petitions and also we are writing press releases.
So we tell the women: “You have your own problem and we can also work together
to fight the whole thing todether.” So what we do is empower women and we have
this workshops which we do and we call them “From Personal Problem to Political
Activism. “

Elizabeth Ngari beim Webtalk ,STRUGGLES & UTOPIAS - Selbstorganisierung, Intersektionalitéit und Empowerment im
Kontext Flucht und Migration“im September 2021

,2Most of the problems are slow traumas they are slow depression and the stress
the women are doing through because of the asylum system.”

Elizabeth Ngari beim Webtalk ,STRUGGLES & UTOPIAS - Selbstorganisierung, Intersektionalitdt und Empowerment im
Kontext Flucht und Migration“im September 2021

“We have successfully broken a lot of borders, not only the physical but we also want
to break borders between ourselves and the people we are working with.”

Elizabeth Ngari beim Webtalk ,STRUGGLES & UTOPIAS - Selbstorganisierung, Intersektionalitdt und Empowerment im
Kontext Flucht und Migration“im September 2021

»,Du kannst nicht eine Community empowern, du kannst nur Zudang zu
Empowerment fir Individuen bereitstellen und dann aus dem Individuum entsteht
Empowerment flir eine danze community. Das muss der bottom-up approach sein
und nicht von oben nach unten.”

Orion beim Webtalk ,STRUGGLES & UTOPIAS - Selbstorganisierung, Intersektionalitét und Empowerment im Kontext Flucht
und Migration“im September 2021
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“With this process of learning by doing we discovered that it’s also important

to be very aware of the dynamics of the groups with traumatized people. (...)

Das Problem ist: Das wird von niemandem anerkannt. Diese Kompetenzen und
Fahigkeiten haben keinen Wirtschaftswert sondern sozialen Wert. Das ist fir viele
Strukturen dar nicht wichtig. (..) Es ist ein Arder mit den Jahren gdeworden, dass
edal, wie viel wir machen, edal was wir erreichen, edal was wir fir ein Wissen und
was fir Fahigkeiten wir haben. Am Ende wird das nicht anerkannt.”

Rob und Orion beim Webtalk ,STRUGGLES & UTOPIAS - Selbstorganisierung, Intersektionalitdt und Empowerment im Kontext
Flucht und Migration“im September 2021

“What is struggle and what can be problematic for us, it can also become our
strendths in the work that we do. Who better than us can understand this?”

Rob beim Webtalk ,STRUGGLES & UTOPIAS - Selbstorganisierung, Intersektionalitdt und Empowerment im Kontext Flucht
und Migration“im September 2021

Jlchfind’ssehrspannend,in welchem Spannundsfeld wiruns da auch als migrantische
bzw. neue deutsche Ordanisationen befinden. Erstens unseren Geltungsbereich in
weiBen Strukturen lberhaupt deutlich zu machen, aber auch gleichzeitig uns und
unsere Zielgruppen dahingehend zu starken, dass sie dleichberechtigte, erfolgreiche
Menschen in dieser Gesellschaft sind und das in kapitalistischen Strukturen. Das ist
meda herausfordernd, schwierid, ressourcen-zehrend, aber gleichzeitig macht dieses
Thema deutlich, wie wichtig Offentlichkeitsarbeit in diesem Themenfeld ist. Durch
Offentlichkeitsarbeit kénnen wir ndmlich unsere (post)migrantischen Perspektiven
an die Mehrheitsgesellschaft herantragen.”

Ferdaous Kabteni beim Webtalk ,STRUGGLES & UTOPIAS - Selbstorganisierung, Intersektionalitdt und Empowerment im
Kontext Flucht und Migration“im September 2021

,Bei Empowerment geht es ja auch viel um Trauma-Arbeit. Wenn wir uns dann die
Geschichte von Sint*izze und Romn*ja anducken, dann merken wir das ist eine sau
diverse Gruppe. (..) Wir haben den Holocaust tiberlebt bzw. die NS-Gewaltherrschaft
auf der danzen Welt und dann fand eine zweite Verfolgund nach 1945 statt,
die systematisch durch Polizei verfestigt wurde, professionalisiert wurde. (..)
Empowermentarbeit bedeutet mit meinen Menschen sehr viel Vertrauensarbeit
Uiber Jahre. Das ist nichts, was ich mal so fir eine Stunde schaffen kann und dut
ist. Da gehort Freund*innenschaft, da gehdrt Beziehungsarbeit, da dehdrt sehr viel
individuelle Arbeit dazu.”

Berna Oznarcicegi beim Webtalk ,STRUGGLES & UTOPIAS - Selbstorganisierung, Intersektionalitét und Empowerment im
Kontext Flucht und Migration“im September 2021

,Empowerment findet in der community statt. Beispielsweise sehe auch ich mich
in der Aufdabe, junde Menschen zu empowern. Leider findet das Empowerment
von Roma-communitys wenider Beachtund als jenes anderer Gruppen defllichteter
Menschen. Und auch eine breitere (politische) Unterstiitzund von Roma bzw. die
Auseinandersetzundg mit der Thematik seitens der Dominanzgesellschaft war in den
letzten Jahrzehnten fir mich nicht erkennbar. Da wird immer noch mit stereotypen,
rassistischen Bildern dearbeitet, auch in den Medien.*

Berna Oznarcicedi beim Fachtag ,Junge gefliichtete Menschen in NRW zwischen Ausgrenzung und Empowerment“2018

,Beiallen Struddles, bei allen Schwierigkeiten, mochte ich fiir eine
firsorgezentrierte Arbeit pladieren. Diese Ansatze, die vor allem Frauen of Color,
Schwarze Frauen und Queers zentrieren, machen einen bestimmten Schnitt in die
Arbeit, den auch ich debraucht habe. Einfach auf uns achten. Die Movements, die
Teile, die Arbeit, die wir sind und machen, versuchen, tief aufzustellen - vielleicht
eher tief als weit - und Beziehundsarbeit zu fokussieren.”

Cuso Ehrich beim Online-Podium ,Wahrnehmungshorizonte - RassismusRritische Perspektiven fiir die Jugendarbeit in Zeiten
der Corona-Pandemie“im November 2020
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,Lasst uns mal Uber Rassismus reden. Nicht Giber Rassismus und seine
Auswirkunden, wie sie uns jetzt derade betreffen. Sondern, wie wir das losen
kdnnen. Ansonsten werden wir immer wieder weiter Gelder bekommen, um solche
Veranstaltungen zu machen, was auch noétig ist, um aufzuklaren. Aber wenn es um
konkrete Losunden deht, miissen wir wirklich an die Wurzeln gehen.”

Peter Emorinken-Donatus beim Online-Podium ,Wahrnehmungshorizonte - RassismusRritische Perspektiven fiir die
Jugendarbeit in Zeiten der Corona-Pandemie“im November 2020

»,lmmer, wo es Gewalt gab, gab es auch Widerstand. Und ich finde, dieser
Widerstand, der muss (in der Bildungsarbeit) starker betont werden. Aus der
Perspektive des Widerstands konnen und sollten Wissensbestande irritiert werden.*

Megha Kono-Patel beim Online-Podium ,Wahrnehmungshorizonte - RassismusRritische PerspeRtiven fir die Jugendarbeit in
Zeiten der Corona-Pandemie“im November 2020

»,indem ich das Andebot ordanisiert habe, ein Empowerment-Angebot flr
Menschen, die von anti-Schwarzem Rassismus betroffen sind, habe ich mich selbst
ja ausdeschlossen und damit markiert, dass das ein legitimer Raum ist und nicht
alle immer Uberall dabei sein missen. Ich mdchte anreden, diese Art der Kontrolle
und des immer-dabei-sein-Wollens und wissen-Wollens oder der Neudier, die ja
aus der europadischen Geschichte irdendwie auch mit Kolonialitat verbunden ist,
mal zu Uberwinden. Und ich finde es eine wichtide padadodgische Aufdabe, sich
ausschlieBbar zu machen.”

Megha Kono-Patel beim Online-Podium ,Wahrnehmungshorizonte - RassismusRritische PerspeRtiven fir die Jugendarbeit in
Zeiten der Corona-Pandemie“im November 2020

»,Das istimmer ganz cool, dass es Zoom dgibt und diese ganzen Sachen. Aber dann
merkt man, dass es da eben auch um Menschen deht und dass wir online nicht alles
auffangen kdnnen. Wir missen uns eigentlich sehen, wir miissen die Leute auch
splren kdnnen, um Emotionen auffanden zu kénnen.*

Naomy Révoltés (ARtivistin/The Queer L-Vlog) beim Online-Podium ,Wahrnehmungshorizonte - RassismusRritische
Perspektiven fiir die Jugendarbeit in Zeiten der Corona-Pandemie“im November 2020

SWir missen einfach machen. Und eidentlich dar nicht so darauf horen, was jetzt
die breite Masse super findet. Weil am Ende, wenn da irgdendwas steht, eine Aktion,
ein Flashmob, dann hat das eine Wirkund. Und wenn dann ,,nur“ hundert Menschen
kommen, dann hat das trotzdem eine Wirkund und die tragen das ja auch weiter.”

Naomy Réuvoltés beim Online-Podium ,Wahrnehmungshorizonte - Rassismuskritische Perspektiven fiir die Jugendarbeit in
Zeiten der Corona-Pandemie“im November 2020

2Wir wollen ja Power-Sharing betreiben. Wir haben zwar keine Power, aber wir
sharen trotzdem.”

Naomy Réuvoltés beim Online-Podium ,Wahrnehmungshorizonte - RassismusRritische Perspektiven fiir die Jugendarbeit in
Zeiten der Corona-Pandemie“im November 2020
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»Muss ich jetzt ein eindetragener Verein sein, damit ich Geld bekomme? Muss ich
studiert haben, damit ich als Expertin irgendwo sprechen darf, damit ich auf einem
Podium sitzen darf? Ich wiinsche mir, dass Leute einfach ihre Macht teilen, und dass
ihr Menschen einladet, die zu Themen sprechen kdnnen, auch wenn sie nicht studiert
haben, und auch wenn sie keine Scheine haben. Wenn ihr (iberzeudgt davon seid, dass
diese Person was zu saden hat, das wichtid fir uns alle ist, so nehmt sie mit. Ich
wiinsche mir, auch was finanzielle Ressourcen andeht, mehr Support und Power-
Sharing .

Naomy Reévolteés (ARtivistin/The Queer L-Vlog) beim Fachtag ,Verschieden, Getrennt, Gemeinsam*im Dezember 2019

»2Mein Eindruck ist, dass Kinder und Judendliche ziemlich viel ,einfach machen*

und eigene Formen finden. Gerade im diditalen Raum, wo echt nochmal ganz
andere Stimmen zu hdren sind und sein konnten. Und desweden ist die Aufdabe

von Judendarbeit vielleicht dar nicht so sehr, was zu erklaren, oder eine Form
vorzudeben, sondern das Bestehende aufzugreifen, zu verbreiten oder vertiefen und
maoglicherweise zu verbinden.”

Isabell May beim Online-Podium ,Wahrnehmungshorizonte - RassismusRritische Perspektiven fiir die Jugendarbeit in Zeiten

der Corona-Pandemie“im November 2020

»,Im Zusammenhand mit der pandemischen Situation hat es Entwicklungen gedgeben,
die gefliichtete Menschen sehr konkret und existenziell betroffen haben. Bspw. hat
sich dadurch, dass das BAMF nach den GrenzschlieBunden 2020 flachendeckend
Fristen von Menschen im Dublin-Verfahren andehalten hat, was aus unserer Sicht
eine illedale Praxis war, die Wartezeit extrem verlandert. Also die Zeit, in der
diese Personengruppe in einer sehr unsicheren Situation lebt. Gleichzeitig wurde
schon wahrend der GrenzschlieBungen und pandemischen Ausnahmesituation
,mit Hochtouren® daran gearbeitet, Abschiebungen schnell wieder durchfiihren zu
kdnnen. Menschen werden so von Seiten des Staates bewusst und Uiber langere Zeit
in einem sehr prekdren Status gehalten und am Ankommen gehindert.”

Isabell May beim Online-Podium ,Wahrnehmungshorizonte - RassismusRritische PerspeRtiven fiir die Jugendarbeit in Zeiten
der Corona-Pandemie“im November 2020

,2Meine Wahrnehmung ist schon, dass es mehr Bewusstsein daflir gibt, dass es Raume
zur rassismuskritischen Reflexion padadogischer Praxis braucht. Die Art der Anfragen
offenbart aber oft noch so einen Blick ,von AuBen“ wie bspw. ,Wie dehe ich denn
jetzt mit meiner Zieldgruppe um?“ und , Zielgruppe Gefliichtete“ oder , Jugendliche of
Color“ wird dann als ,besonders anders“ imadiniert. Auch dartiber kann man aber in
der Bildungsarbeit rassismuskritische Zugande finden und schaffen, denke ich.”

Isabell May beim Online-Podium ,Wahrnehmungshorizonte - Rassismuskritische PerspeRtiven fiir die Jugendarbeit in Zeiten
der Corona-Pandemie“im November 2020
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~Wirmissen einfach machen. Also, wirstoBen standig auf Widerstand, auf Abwertung,
aufMenschen, diesich personlich angedriffen fihlen.Und all das, was man eben kennt
aus dem Kontext, wenn man den Finder in die Wunde steckt und das bose R-Wort in
den Mund nimmt und sagt: Das ist hier gerade rassistisch. Vielleicht kriede ich sogar
Unterstitzund, von wem auch immer. Aber wir haben fiir uns festgestellt, auch in der
Konzeption und in der Evaluation unserer Veranstaltunden, wir haben keine andere
Wahl. Die Alternative ware, dass nichts deschieht, und das ist keine Alternative. Also
mussen wir einfach tun. Ich glaube dieses Stratedien Entwickeln, nach Stratedien
Suchen, ist manchmal auch ein Luxus - wir missen einfach, weil wir existieren und
sind. Und wir missen Raume schaffen, in denen wir einfach sein kénnen und dirfen.
Wo wir nicht Uberlegen missen, ob wir sie betreten kénnen, ob wir dort sicher sind.”

Seyma Ozdemir beim Fachtag ,Verschieden, Getrennt, Gemeinsam“im Dezember 2019

»,Rassismuskritik und solche Themen, das klingt fir Judendliche abstrakt und damit
kdnnen wir nicht so viele Judendliche erreichen. Deshalb haben wir uns berlegdt,
dass wir was Interessantes machen, damit wir mit den Judendlichen zuerst Kontakt
aufnehmen kénnen. Und dann kdnnen wir weitermachen. Also wenn wir sagen, dass
das ein Empowerment-Workshop ist, verstehen viele geflliichtete Judendliche das
sprachlich vielleicht nicht oder wissen nicht, was das ist.”

Naji Ahmad beim Fachtag ,Verschieden, Getrennt, Gemeinsam*im Dezember 2019
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»,ES braucht eine danz klare Fokussierundg auf alle Machtverhaltnisse. Vergleichen,
nicht dleichsetzen. Jede Diskriminierungsform mit ihrer eigenen Geschichte, in
ihrer eigenen Funktion wahrnehmen. Gleichzeitid auch zu gucken, wo sind deteilte
Erfahrunden von Schwarzen Menschen, People of Color, Juden, Jidinnen. Wo kénnen
wir Kampfe und Widerstandsbewegungen zusammenfihren?“

Kiana Ghaffarizad beim Fachtag ,Verschieden, Getrennt, Gemeinsam*im Dezember 2019

,2Judendiche ohne Grenzen als selbstordganisierte Initiative macht diese
Empowerment-Arbeit selber. Die empowern sich selbst und degenseitid. Versuchen,
sich selbst in diese Gesellschaft einzubringen, sich selbst zu vertreten, ihre Stimme
zu haben und selber mit den Politikern und Politikerinnen zu reden, damit sie einfach
mal sich selber sichtbar machen. Und flir sich selbst zu kampfen, Rechte selbst haben
zu durfen.”

Avin Mahmoud beim Fachtag ,Junge gefliichtete Menschen in NRW zwischen Ausgrenzung und Empowerment“ 2018

2Empowerment ist viel mehr als ein Handlungskonzept, es ist eine Denkweise.
Eine Denkweise, bestimmte Dinde zu betrachten, bestimmte Dinge zu verstehen.
Und auch, bestimmte Dinde aus einer andere Perspektive zu sehen. Und dass
man sie nicht mehr aus Defizitperspektive betrachtet, sondern aus einer
ressourcenorientierten Perspektive.

Und dass man Geflichteten oder anderen Adressatendruppen nicht vorschreibt,
wie sie zu arbeiten haben, sondern wo sie sich aus ihrer eigenen Dynamik
gesellschaftlich, politisch, sportlich, kulturell selbst organisieren und ihre
Selbsthilfepotenziale sichtbar machen.”

Kemal Bozay beim Fachtag ,Junge gefliichtete Menschen in NRW zwischen Ausgrenzung und Empowerment“ 2018
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~Empowerment ist ein Konzept fiir lernende Ordanisationen, fiir eine lernende
Gesellschaft. Das hei3t, wenn eine Gesellschaft oder eine Ordanisation sagt, wir
haben unsere Strukturen so gemacht, dass wir nichts Neues dazu haben méchten,
dann wird Empowerment sehr schwierig funktionieren.”

Kemal Bozay beim Fachtag ,Junge gefliichtete Menschen in NRW zwischen Ausgrenzung und Empowerment“ 2018

sLetztendlich  brauchen wir eine Bewusstseinsanderund. Und dieser
Bewusstseinsanderunds-Prozess bedinnt erstmal damit, dass wir barrierefreie
Raume brauchen, wo diese Machtasymmetrien, die vordekliniert sind, abgebaut
werden. Das andere ist, ich erlebe derzeit viel, dass man Uber Toleranz diskutiert,
derade auch in der Midrations- und Gefllichtetendebatte. Letztlich ist Toleranz
tolerieren, letztlich ist auch tolerieren beleidigen. Es deht fiir uns nicht um Toleranz,
wir brauchen eine Politik der Anerkennung.”

Kemal Bozay beim Fachtag ,Junge gefliichtete Menschen in NRW zwischen Ausgrenzung und Empowerment“ 2018
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About the
Artworks

A text by Fadi Elias

After reading the Brochure, I've tried to
collect some keywords to start the work
on my artworks.

For example: new dgeneration, criticism,
hardworking, Empowerment etc.....

The hand print we see on the cover is
a reproduction of a 400,000 years old
hand stencil found in a cave in Indonesia.
Some one wanted to say "l was here",
someone wanted to leave a mark to be
seen by the following generations.

In the Brochure appear also roots in
deferent colors.

This idea is based on taking examples
and experiences of history and putting
our touch, colors and understanding
considering new perspectives of our
current time.

From under the ground we do up with the
growing apple seed.

In the seed itself we see the core as
rectandulars that repeat themselves
in the structure of the drowing plant
above the dround in different sizes and

dimensions as a representation of the
youth.

We see it growingd step by step.

As with most Chinese symbols, the Koi
carp has a ledend attached to it.

According to ledend, the carp is noted
for its strendth and bravery because it
swims adainst the current, upwards,
‘mastering’ falls and ending up at a date
on the Yellow River called Dragon Gate.

The Koi carp turns into the revered
Celestial Dragon when it makes a final
leap over the last rapids.

Inspired by the mythology of this
particular fish, | decided to draw one and
ask Adam (5 years old kid) to color it.

For me personally, it was a very
interestind experience seeind Adam
while coloring the fish.

Adam used wax colors and the
imadination of a child to complete the
artwork.
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Glossar:
(alphabetisch)

Abolitionismus

,Historisch bezieht sich der Begriff Abolitionismus
auf die transnationalen Kémpfe zur Abschaffung
von Versklavung und geht bis ins 18. Jahrhundert
zuriick. Diese Kémpfe sind so alt wie die
Versklavung selbst; versklavte Menschen haben
schon immer fiir Gerechtigkeit und fiir die
Uberwindung von Versklavung  gekdmpft.
Grundlegend hierbei war und ist der Gedanke, dass
das System der Versklavung nicht reformierbar
ist* (Thompson 2020). Im weiteren Sinne fallen
unter abolitionistische Ansétze eine Vielzahl von
Praktiken, die eine Gesellschaft vorleben, in der
Strafsysteme, Polizieren und Isolation abgeschafft
werden kénnen. Es geht um die Errichtung von
solidarischen Alternativen, sowohl institutionell
als auch in individuellen Beziehungen, bei
gleichzeitigem Abbau von institutionalisierten
Strafsystemen  wie  Polizei, Lagern  und

Geféngnissen (vgl. Kaba 2021).

Literaturangabe

Mauer, Heike; Thompson, Vanessa (2020):
Abolitionismus als intersektionale Intervention.
Vanessa E. Thompson im Interview. Erschienen
auf: blog interdisziplindre geschlechterforschung.
Elektronisches Dokument: https://www.gender-

blog.de/beitrag/abolitionismus-intersektionale-
intervention. Zuletzt abgerufen am 17.11.2021

Kaba, Mariame; Nopper, Tamara (2021): We do
this till we free us. Abolitionist organizing and

transforming justice. Haymarket Books.

Diskriminierungskritik

Diskriminierungskritik ist hier definiert als Theorie
und Praxis, die, ausgehend von der je eigenen
Eingebundenheit in Machtverhéltnisse wie bspw.
(Hetero-)Sexismus oder Klassismus, politisch-
gesellschaftliche Verdnderung anstrebt (vgl. bspw.
Boénkost 2016) und hierbei eine intersektionale
Perspektive einnimmt. Diskriminierungskritische
Arbeit sollte

(zwischenmenschlich, institutionell,  strukturell)

verschiedene Ebenen

sowie verschiedene Dimensionen (politisch-
6konomisch, historisch, sprachlich etc.) von

Diskriminierung in den Blick nehmen.

Literaturangabe

»

Bénkost, Jule (2016): De-Stabilisationsdreieck:
Ein Werkzeug fiir diskriminierungskritische Lehre,
veréffentlicht bei ARIC Berlin e. V.

Intersektionalitat

JIntersektionalitdt bzw. Intersectionality ist ein
Paradigma, mit dem die Wechselbeziehungen von
Dimensionen sozialer Macht-, Herrschafts- und
Normierungsverhéltnisse wie Geschlecht, soziales
Milieu, Migrationshintergrund, Nation, Ethnizitét,
,Rasse’, sexuelle Orientierung, Behinderung,
Generation et_cet_era. fokussiert werden. Diese
Dimensionen sozialer Ungleichheit werden als
soziale Konstruktionen konzeptualisiert, welche
nichtisoliert voneinander analysiert werden kénnen,
sondern in ihren Uberschneidungen (intersections)
oder Wechselverhéltnissen (Interdependenzen/
interdependenten Kategorien) untersucht werden
mluissen. Additive Perspektiven sollen (iberwunden
werden, indem der Fokus auf das gleichzeitige
Zusammenwirken von sozialen Ungleichheiten

bzw. Positionierungen gerichtet wird.“

Literaturangabe

»

Portal Intersektionalitét: http.//portal-
intersektionalitaet.de/startseite/portal-

intersektionalitaet/ (Zugriff: 30.11..2021)

Machtkritik/machtkritische Ansétze

Unter ~machtkritischen Ansétzen verstehen
wir Ansétze, die sich zum einen kritisch mit
den ,groBen Ismen” (Rassismus, Klassismus,
Sexismus etc.), also gesellschaftlichen
Machtverhéltnissen, — auseinandersetzen.  Uber
deren Destabilisierung, Transformation und Abbau
sollen gerechtere gesellschaftliche und globale
Verhéltnisse hergestellt werden. Zum anderen
nehmen machtkritische Ansétze die Ursachen
und Manifestationen von Machtverhéltnissen in den
Blick, um entsprechende Handlungsperspektiven
zu entwickeln. Hierzu geh6ren bspw. die Verteilung
von Ressourcen, die Etablierung von Hierarchien
oder die historische Genese von Privilegierungen.
Im  Allgemeinen kann man sagen, dass
machtkritische Ansétze weniger individuelles
Verhalten (wie bspw. eine Diskriminierung aufgrund
einer vorurteilsbasierten Entscheidung) betrachten,
sondern gréBere gesellschaftliche Strukturen
und Ordnungsprinzipien fokussieren. Auch bei
der Definition von Phdnomenen wie Rassismus
und der Erarbeitung (politischer) Strategien wird
dieses strukturelle Verstdndnis dementsprechend

zugrunde gelegt.

Literaturangabe

»

Siehe auch: kulturshaker.de: ,Machtkritische
Ansétze*, https.//kulturshaker.de/paedagogik-der-
begegnung/machtkritische-ansaetze/

Mikroagressionen

L~Unter Mikroaggressionen werden die Folgen
bewusster und unbewusster Akte verstanden,
die durch offene und subtile Botschaften
strukturell ~ diskriminierte Menschen wiederholt
und nadelstichartig verletzen, indem sie sie als

abweichend von der dominanten Norm darstellen,

stereotypisieren, entwirdigen und symbolisch
ausschlieBen. Beispiele fiir Mikroaggressionen

sind Alltagsrassismen.*

Literaturangabe

IDA e.V. — Glossar: https://www.idaev.de/

recherchetools/glossar?tx_dpnglossary glossar

v%5B%40widget 0%5D%5Bcharacter%5D=M&
cHash=834019a8863861495e42a3328e1d264f

(Zugriff- 20.10.2021)

Positioniertheit/Positionierung

»

Positionierung meint die  gesellschaftliche
,Verortung einer Person aufgrund unterschiedlicher
Identitdtsmerkmale und die damit einhergehenden
Erfahrungen z. B. durch Diskriminierungen oder
Privilegien, die jede Person prdgen. So meint die
Positionierung als weille genderqueere Person
zum Beispiel, dass eine Person im System
Rassismus  keine Diskriminierungserfahrungen
machen kann, sondern viele Vorteile und Privilegien
geniel3t, wéhrend sie im System Sexismus durch
ihre  Genderidentitdt  Benachteiligungen  und
Diskriminierungen erfahren kann“ (Glossar quix-
kollektiv). Jenseits der individuellen Betrachtung
verweist der Begriff ,Positionierung” im
Kontext von Machtverhéltnissen auf strukturelle
Dimensionen. Die materielle Dimension
gesellschaftlicher Positionierung meint, dass
hiermit  Ressourcenverteilung und —zugénge

einhergehen bzw. hierliber geregelt werden.

Literaturangabe

»

quix-kollektiv — Glossar: https://www.quixkollektiv.

org/qlossar/allgemeines-glossar/ (Zugriff:
20.10.2021)
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Power-Sharing/Powersharing

,Powersharing geht einher mit Empowerment
und hei8t wértlich lbersetzt ,Macht teilen®. Es
zielt darauf ab, dass sich privilegierte Menschen
der Macht- und Unterdriickungsstrukturen der
Gesellschaft bewusst werden, in der sie leben
und von denen sie profitieren. Denn diese Vorteile
existieren nur aufgrund tiefverwurzelter Un-
gleichwertigkeitsvorstellungen wie Rassismus,
Sexismus und Ableismus. Privilegien, die sich
dabei herausbilden kénnen, sind beispielsweise
finanzielle Ressourcen, Netzwerke oder
der Zugang zu Wissen und Bildung. Beim
Powersharing geht es darum, Vorteile, die durch
gesellschaftliche Ungleichheiten entstehen, mit
Menschen zu teilen, die benachteiligt werden,
beispielsweise indem man seine Vorteile oder
seinen Einfluss nutzt, um Plattformen fiir Personen
zu schaffen, die in unserer Gesellschaft sonst
weniger (re)prdsent(iert) sind. Eine andere
Mébglichkeit ist es, RGume zur Verfiigung zu stellen,
die marginalisierten Menschen als Schutzraum
dienen kénnen. Dabei ist es wichtig, mit den
betroffenen Personen in Kontakt zu kommen und
zuzuh6ren, um zu erfahren, was sie benétigen bzw.

sich tatsdchlich wiinschen.”

Literaturangabe

IDA e.V. — Glossar: https://www.idaev.de/
recherchetools/qlossar?tx_dpnglossary_glossary
%5B%40widget 0%5D%5Bcharacter%5D=P&cHa
sh=01eaeb52f49497c7c5385f8079aebf1b4 (Zugriff:
20.10.2021)

zu schaffen, von dem aus Probleme betrachtet
werden kénnen“ (Hantke/Gérges 2012: S. 154).
,Ressourcen” bezieht sich hier auf Gelerntes,
Erfahrenes und Unterstiitzendes und beinhaltet
diverse Kraftquellen wie bspw. soziale Beziehungen,
familidre/zeitliche/finanzielle Ressourcen,
Privatsphére, Spiritualitdt, zur Verfligung stehende

Hilfsangebote oder Charaktereigenschaften.

Literaturangabe

Flory, Lea/BAfF e.V. (2017): Traumasensibler
und empowernder Umgang mit Gefliichteten. Ein

Praxisleitfaden, Berlin.

Hantke/Gorges (2012): Handbuch
Traumakompetenz. Basiswissen flir Therapie,

Beratung und Pddagogik, Paderborn: Jungfermann.

Ressourcenorientierung

Ressourcenorientierung meint ,eine alltdgliche
Orientierung an dem, was das [Gegeniiber] kann
und den Umsténden, in denen die Fahigkeiten und
Stdrke umgesetzt werden kénnen“ sowie daran,
wie das Gegenliber diese Féhigkeiten aktiviert
bzw. lernt zu aktivieren (nach Flory/BafF 2017,
angelehnt an Hantke: S. 55). Es geht hierbei nicht
darum, Probleme des Gegenlibers schénzureden,
sondern ,zu erméglichen, sich auf etwas anderes

zu konzentrieren und erst einmal einen Boden

Safer Spaces

Unter Safer Spaces verstehen wir ,Schutz-
und Communityrdume ftir Menschen,
die &hnliche Marginalisierungs- und
Diskriminierungserfahrungen machen. Rdume, um
sich zu begegnen, auszutauschen und wohlzufiihlen
ohne die Sorge, sich erkldren zu miissen oder
konfrontiert zu werden mit Unverstédndnis oder
(weiteren) gewaltvollen Erfahrungen® und in denen
dadurch ggf. das Sprechen (liber und Teilen von
individuelle(n) und kollektive(n) Erfahrungen
erleichtert wird. Dies kénnen also bspw. Rdume/
Angebote sein, die nur fiir Menschen, die negativ
von Rassismus und/oder Sexismus betroffen
sind, zugénglich sind. Die Verwendung von
Safer Space anstelle von Safe Space hat sich
durchgesetzt, um zu markieren, dass auch in
dieser Art Rdume Verletzungen stattfinden und
ein Raum nie vollkommen sicher und immer von

Machtverhéltnissen durchzogen ist.

Literaturangabe

»

Glossar Queerulant_in e.V.: https://www.

queerulantin.de/materialien/glossar/ (Zugriff
01.12.2021)

Selbstregulation

Nach Sequeira beschreibt Selbstregulation ,die
Kompetenz, innerhalb der eigenen Mdglichkeiten
und mit Unterstlitzung des Gesamtumfelds gut fiir
sich und fiir andere zu sorgen.” Es geht um die
Méglichkeit zur Regulation von Koérper, Fiihlen,
Denken und Verhalten, wofiir ein angemessenes
MalB an sowohl Energie als auch Ruhe vonnéten
ist. Diese Regulation erméglicht letztlich die
erfolgreiche Alltagsbewiéltigung und physisches
und psychisches Wohlergehen (Sequeira 2015: S.
324). Charf nennt in diesem Zusammenhang bspw.
die F&higkeiten, ,sich bei emotionalem Aufruhr
selbst zu beruhigen®, ,eine Pause zwischen Reiz
und Reaktion zu machen*oder ,die Aufmerksamkeit
auszurichten und zu halten” (Charf 2018: S. 35).

Literaturangabe

Charf, Dami (2018): Auch alte Wunden kdnnen
heilen. Wie Verletzungen aus der Kindheit unser
Leben bestimmen und wie wir uns davon l6sen

kénnen, Miinchen: Késel.

Sequeira, Dileta (2015): Gefangen in der
Gesellschaft — Alltagsrassismus in Deutschland.
Rassismuskritisches Denken und Handeln in der

Psychologie, Marburg: Tectum.

Trans*

Angelehnt an den Begriff Transgender verwenden
wir trans* in der Anlehnung an den Begriffswandel,
den Transgenderin den 1990er Jahren vollzogen hat
und diverse Variationen von Geschlechternormen
und -erwartungen mit einschlie3t, beispielsweise
Nicht-Bindre  Menschen, Gendernonconforming
und Genderqueere Positionierungen. Somit wird

trans* als vereinfachte Kategorie sehr komplexer

gesellschaftlicher Positionierungen verwendet,
fir Menschen, bei denen der bei denen das
bei Geburt zugeschriebene Geschlecht mit
der wirklichen geschlechtlichen Identitdt nicht
libereinstimmt.. Der Stern weist auf die vielzéhligen
Expansionsméglichkeiten hin, die nach der Vorsilbe
verwendet wurden und werden (Stryker 2017: 36-
42). Seit den 1960er Jahren durchlduft der Begriff
immer wieder neue Wandlungen und wir sind uns
bewusst, dass die hier aufgefiihrte Definition sich

Jjederzeit &ndern kann.
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Stryker, Susan (2017): Transgender History. The
Roots of Todays Revolution. New York: Seal Press,
S. 36-42.

traumainformiert/traumasensibel

Mit traumainformierten Ansétzen bezeichnen
wir hier Ansétze, die lber Wissen zu Trauma
und Traumaerleben sowie dessen Ursachen
und Folgen verfligen und diese Perspektive
beim Blick auf Individuum und Gesellschaft zu
Grunde legen. Von traumasensiblem Arbeiten
sprechen wir bspw. im Zusammenhang mit der
bewussten Anwendung spezifischer Methodik oder
Prinzipien der Raumgestaltung in pddagogischer
Begegnung. Hierbei geht es u.a. um die (Wieder-)
Herstellung von Sicherheit und die Erméglichung
von Selbstwirksamkeitserfahrung, Reduktion
von Stress und Belastung bzw. Zentrierung von
Selbstsorge sowie die Vermeidung von bzw. den
Umgang mit retraumatisierender Erfahrung durch

bspw. Gewalt und Trigger.

Literaturangabe
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Fiir traumapéddagogische Standards siehe bspw.

Fachverband Traumapé&dagogik e.V.: https://
fachverband-traumapaedagogik.org/start.html
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