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Eine Reihe zu Handlungsstrategien im Kontext 
von Rassismuskritik in Organisationen



Rege eine gemeinsame Fortbildung für das gesamte Team an

Achte darauf wie es ankommt, nicht wie es gemeint war

Entschuldige dich für rassistische Aussagen, auch wenn du sie 
unbeabsichtigt und unbewusst getätigt hast

Fokussiere die Aussage (nicht die Person) und erkläre, weshalb sie 
rassistisch war. Z.B.: „Diese Aussage ist problematisch, weil …“ 
(Ijeoma Oluo)

Sei mutig und beziehe Stellung gegen rassistische Aussagen —
Nicht-Verhalten ist Zustimmung!

Informiere dich und bilde dich zu rassistischen Mikroaggressionen


